Expediente N°: 2023-13-2-0001770

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS:

de agosto de 2023, reunido el Cons

Almacenamiento”, Sub-grupo No. 02

Interdepartamental, Departamental |

En la ciudad de Montevideo, a los 29 dias del mes
¢jo de Salarios del Grupo N° 13 “Transporte y

“Transporte Terrestre de personas, Internacional

erurbano, Urbano del Interior y de Turismo”.

comparecen POR EL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Cecilia Siqueira y Ma. Noel Llugain
y el Lic. Bolivar Moreira. POR EL SECTOR EMPRESARIAL: El Dr. Anibal De Oliveira y el
Cr. Jorge Gonzéalez POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres. Marcelo Da Motta y

Cesar Céceres.

RESUELVEN QUE:

PRIMERO: Se recepciona el acta de ajuste de correctivo del Departamento de Maldonado

de fecha 28/08/23 que se adjunta a la presente.

SEGUNDO: Leida que fue la presente,

seis ejemplares del mismo tenor en el |

se ratifica su contenido firmando a continuacion en

ugar y fecha arriba indicados.
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ACTA MALDONADO: En la ciudad de Montevideo, el dia 28 de Agosto de 2023, reunidas
las partes profesionales del Departamento de Maldonado integrantes del sector de
Transporte Urbano e interurbano del Consejo de Salarios del Grupo N° 13 “Transporie y
Almacenamiento” subgrupo 02, comparecen: POR EL SECTOR TRABAJADOR: La mesa
Departamental de Maldonado de la UNOTT representada por los Sres. Robert Remedios
y Fabian Remedios; y POR EL SECTOR EMPRESARIAL: El Dr. Gustavo Diaz y el Dr.
Fabrizio Rossi ; SE DEJA CONSTANCIA QUE:

PRIMERO: Se establece que el porcentaje de correctivo final aplicable a partir del 1° de
julio de 2023, vy sin perjuicio de lo que resuite de la nueva ronda de Consejo de Salarios,
en aplicacién de lo establecidc en el acuerdo del 21 de abril de 2022, que recogio el
acuerdo alcanzado en el departamento de Maldonado el 30 de diciembre de 2021. ---------
SEGUNDO: 1) Que de acuerdo a lo estabiecido en el articulo Quinto del mencionado
acuerdc corresponde aplicar a partir del 1° de julio de 2023 un ajuste salarial en mas por -

las eventuales diferencias entre la inflacién observada durante fa vigencia del presente de

forma de asegurar que no haya pérdida de salaric real.
ll) Que realizadas las consultas pertinentes y el andlisis de la documentacién
correspondiente se informa que en el sector hubo una caida del empleo superior al 12 %
de trabajadores cotizantes entre junio 2018 y junic 2023 por lo que corresponde aplicar el

100% del correctivo.

1) En virtud de lo anterior, corresponderia aplicar a partir del 1° de julio de 2023 un 5,72
% por concepto de correctivo (100%). De dicho porcentaje se debe ajustar a partir del 1°

de julio de 2023 el 60% (3,43%). El restante 40% se acordara la oportunidad dei page en

la actual Ronda de Consejo de Salarios.
IV} En resumen corresponde aplicar, a partir del lero de julio de 2023 un 3,43 % por
concepto de correctivo, sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2023, sin
perjuicio de lo que resulte de la nueva Ronda de Negociacién de Consejo de Salarios.-----—-

TERCERQO. Leida que fue se ratifica y firma en sefial de conformidad en seis ejemplares

del mismo tenor en el lugar y fecha indicadgs~—=

=g
P St 3

”

S,
u\u *"N\r?"x -

_ACTA GRUPO 13 SUBGRUPO 02 29-08-2023.pdf Folio n° 2



Expediente N°: 2023-13-2-0001770

AJUSTESALARIAL SECTOR INTERDEPARTAMENTAL
Variacién MO.
Variacion IPC

A) PERSONAL DEPLATAFORMA

CONDUCTOR COBRADOR MALDONADO (Jorna)

BJPERSONAL DE ADMINISTRACION, AGENCIAS, TRANSITO
CATEGORIAS DEINGRESO Y EVOLUCION A Adminstr., Agcias, Trénsito
1) MERTORIOMENOR DE 18 AROS

2) MERTTORIO 1 ANO ENEL CARGO

3) AUKLIAR 2° ADMINISTR, AGCIA O TRANSIT 1 ARO

CADETE (Nugva categoria desde 09/08)
AUXILIAR DE ADMINSTRACION
TELEFONISTA

AUXILIAR DEAGENCIA Y/O MOSTRADOR
AUXILIAR DEVENTAS

AUXILIAR DETRANSITO

REPARTIDOR ENCOMS. CON VEHICULO -INTR
REPARTICOR DE ENCOMIENDAS - INTR.

MALETERO

C)PERSONAL TALLRR

CATEGORIAS DEINGRESO Y EVOLUCION Taller, Mantenimiento o Alamacén
1) APRENDEZ - 1 ARO EN EL CARGO

2) APRENDZ ADELANTADO - 1 ARO ENEL CARGO
PEON

PEON CALIFICADO

MEDIO OFICIAL (NUEVA A SET.08)

OFCIAL 20

OFICIAL 10

MEDIO OFICIAL GOMERD

OFICIAL GOMERQ

BALANCEADORY ALINEADOR

D) PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIAR 2° ADMNSTRACION TALLER (ALMACEN)
AUXILIAR ADMINSTRACION TALLER (ALMACEN)
SERENO

PEON DELIMPIEZA Y LAVADO

LIMPADOR Y LAVADOR

PEON DEVIGILANCIA

RENTEGRO DE GASTOS PORHUO Y

RS

343

0107123

221607

2185398
27029,94
29911,20

2991120
30682,15
36405,32

33315,76
36310,12

4428315

3331576
27620,05

679,80

1112,38
121205
128586
148349
168445
191317
204429
1607,25
1682,16
1856,98

122764
148744
134197
1191.92
1302,03
1331

852,41
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