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ACTA DE CONSEJO DE SALARIO

S: En la ciudad de Montevideo, el dia 30 de agosto de

2023, reunido el Consejo de Salario

Subgrupo N° 11 “Servicios Logis

de carga y descarga, estiba real

(excepto Puertos, Depositos Fisc

Ley N° 16.246)", f) "Embalaje con
Carga"”, integrado: POR EL PODE

Llugain y el Lic. Bolivar Moreira. PO
y Marcelo Luzardo por el grupo 13

b, fy h, los Sres. Carlos Pérezy D
Dres Anibal De Olivera y Cyro Perei
Subgrupo 11 Literal b, fy h, el Sr. H

PRIMERO. Vigencia del laudo: EI
de julio del 2023 y el 30 de junio del

SEGUNDO. Ambito de Aplicaciér]

abarcan a todas las empresas y tr

Almacenamiento”, Sub-Grupo 11 "§
servicios de carga y descarga, estib
(excepto Puertos, Depdsitos Fiscalg

16.246)", f) "Embalaje con fines de fransporte” y h) "Terminales Terrestres de Carga".

s del Grupo N° 13 “Transporte y Almacenamiento”,
ticos”, Literal b) "Empresas que brindan servicios
zada para terceros, dentro del territorio nacional
ales, Aeropuertos, en régimen de Ley de Puertos,
fines de transporte"” y h) "Terminales Terrestres de
R EJECUTIVO: Las Dras. Cecilia Siqueira, Ma. Noel
R EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres. José Fazio
los delegados representantes del Subgrupo 11 Literal
ego Rojas. Y POR EL SECTOR EMPRESARIAL: Los
ra por el grupo 13, y los delegados representantes del

eraldo Méndez y la Sra. Victoria Marquez.
RESUELVEN QUE:

acuerdo abarcard el periodo comprendido entre el 1°
2026.

: Las normas del presente tienen alcance nacional y
abajadores pertenecientes al Grupo 13 "Transporte y
ervicios Logisticos", Literal b) "Empresas que brindan
a realizada para terceros, dentro del territorio nacional

s, Aeropuertos, en régimen de Ley de Puertos, Ley N°

TZRCEROQ. Oportunidad de los ajustes salariales: Se efectuaran ajustes semestrales

en las siguientes fechas: 01/07/20

01/01/2026 y un correctivo final si c(

CUARTO. Ajustes Salariales.

3, 01/01/2024, 01/07/2024, 01/01/2025, 01/07/2025,

prrespondiere.

a.- Las partes dejan constancia gu
vigente durante la Octava Ronda, €
13’ “B”,

sub-grupo 11, literales

e, por haber tenido Acuerdo de Consejo de Salarios
n los sectores de actividad comprendidos en el Grupo

“F* y “H” no se produjo pérdida de salario

real.

b.- En el presente acuerdo se esté (

real.

c.- Ajustes salariales.
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I) 1er. Ajuste salarial: 1° de julio de 2023: Se establece, para todas las categorias y con
vigencia a partir del 1° de julio de 2023, un incremento salarial de un 2.7 %, por concepto

de inflacion estimada, sobre los salarios nominales vigentes al 30/06/2023.

I) 2do. Ajuste salarial: 1° de enero de 2024: Se establece, para todas las categorias y
con vigencia a partir del 1° de enero de 2024, un incremento salarial de un 4.40 %, por
concepto de inflacion estimada, sobre los salarios nominales vigentes al
31/12/2023.

Il) 3er ajuste salarial: 1° de julio de 2024: Se establece con vigencia a partir del 1° de

julib de 2024, un incremento salarial sobre los salarios nominales vigentes al 30/06/2024,

resultante de la acumulacién de los siguientes items:

a. 1,30% por concepto de inflacion estimada.

b. 1,65 % por concepto de crecimiento.

c. Correctivo: Se aplicara, si corresponde, un ajuste salarial en mas por la diferencia
entre la inflaciéon acumulada durante el periodo 01/07/2023 - 30/06/2024 y la inflacion

estimada en el mismo periodo, (1.027 * 1.044 = 7,22%) de forma de asegurar que no

haya pérdida del salario real.

IV) 4to. Ajuste salarial: 1° de enero de 2025: Se establece, para todas las categorias y
con vigencia a partir del 1° de enero de 2025, un incremento salarial de un 4,20 % por

concepto de inflacion estimada, sobre los salarios nominales vigentes al 31/12/2024.-------

V) 5to Ajuste salarial: 1° de julio de 2025: Se establece, para todas las categorias y con
vigencia a partir del 1° de julio de 2025 un incremento salarial, sobre los salarios

nominales vigentes al 30/06/2025 resultante de la acumulacion de los siguientes items:----

a. 2% por concepto de inflacion estimada.

b. 0,84 % por concepto de crecimiento.

c. Correctivo: Se aplicara, si corresponde, un ajuste salarial en mas por la diferencia //\

entre la inflacion acumulada durante el periodo 01/07/2024 - 30/06/2025 vy la inflacion

estimada en el mismo periodo ( 1.013 * 1.042 = 5,55%), de forma de asegurar que no

haya pérdida del salario real.

Vi) 6to. Ajuste salarial: 1° de enero 2026: Se estabiece, para todas las categorias y con |

vigencia a partir del lero de enero de 2026 un incremento salarial de un 3,8% por
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concepto de inflacién estimada sob
de 2025.

re los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre

VIl) Correctivo final.: El 1° de julio

adicional en mas por la diferenc

de 2026 se aplicara si corresponde un ajuste salarial

a entre la inflacién observada durante el periodo

comprendido entre el 1ero de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026 y la inflacién estimada

en el mismo periodo (1,02 * 1,038 5

salario real.

5,88%) de forma de asegurar que no haya pérdida de

QUINTO. CATEGORIAS Y SALARIOS MINIMOS: A continuaciéon se establecen los

salarios minimos por categoria a partir del 1° de julio de 2023:

Categoria Sal. mensuales nominales | Sal. nomin. hora

Pedn / Operario 29.528,76 147,64
Pedén / Operario Practico 30.892,74 154,41
Peén / Operario Calificado 31.387,42 156,92
Chofer Se rige por Grupo 13 Subgrupo 7
Chofer Auto elevador 38.550,46 192,73
Oficial de mantenimiento 36.908,83 184,54
Capataz o Supervisor 44.995,75 224,97
Portero / Limpiador /

Vigilante / Sereno 27.154,81 135,75
Auxiliar Administrativo 31.386,19 156,91
Jefe 62.847,59 314,22

A continuacion se establecen los salarios minimos por categoria a partir del 1° de enero

de 2024.

Categoria Sal. mensuales nominales | Sal. nomin. hora

Pedn / Operario 30.828,02 154,13
Peén / Operario Practico 32.251.60 161,20
Pedn / Operario Calificado 32.768,46 163,82
Chofer Se rige por Grupo 13 Subgrupo 7
Chofer Auto elevador 40.246,68 201,21
Oficial de mantenimiento 37.519,79 192,65
Capataz o Supervisor 45.740,57 234,86
Portero / Limpiador /
Vigilante / Sereno 27.604,31 141.72 /)
Auxiliar Administrativo 32.767,18 163.81 o
Jefe 64.568,87 328,04 !

L\ A\

\_ A
MFsSS / h

_ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS GRUP

O 13 SUBGRUPO 11 LITB....

Folion® 3



Expediente N°: 2023-13-2-0001795

SEXTO. PARTIDAS ESPECIALES:

1) COMPLEMENTO PARA EL MEJOR GOCE DE LA LICENCIA (CSL): Se acuerda que
las empresas abonen una partida ¢le un 2% adicional del valor del jornal que perciba el

trabajador por cada dia efectivamente trabajado en el periodo. La misma sera abonada

conjuntamente con el salario vacacipnal.

2) PRIMA POR PRESENTISMOS: |Se acuerda una “prima por presentismos” equivalente
al 5% sobre el valor de la hora comin de cada trabajador por cada dia trabajado. Para

verificar el derecho a percibir la grima, se realizara un contralor quincenal de faltas y

llegadas tarde.

A) Se otorgaré la prima por presentjsmos para los trabajadores contratados por hora o por

jornal en los siguientes casos:

a) Cuando el trabajador tenga cero falta en la quincena.

b) Cuando el trabajador tenga hastp un maximo de 15 minutos quincenales por concepto

de llegada tarde, al comienzo de la pctividad o al re-ingreso de los descansos intermedios.

B) Se otorgara la prima por presentismo para los trabajadores contratados mensuales en

los siguientes casos:

a) Si el trabajador tiene cero faltg en la primer quincena tendra derecho a percibir el
equivalente al presentismo calculago sobre dicha quincena. Lo mismo sucedera si tiene

cero falta en la segunda quincena,|por lo que tendré derecho a percibir el equivalente al

presentismo calculado sobre dicha fjuincena.

b) Perderéa el presentismo calculago por quincena en caso de tener mas de 15 minutos

por concepto de llegada tarde al comienzo de la actividad o al re-ingreso de los

descansos intermedios.

C) Todos los trabajadores, ya sean mensuales o jornaleros, percibiran este beneficio
[ aunque no hayan trabajado toda Ig quincena en los siguientes casos: a) en los casos de
inicio o finalizacién de la licencia anual reglamentaria, b) en caso de accidente de trabajo, //

se consideraran los dias trabajados y se abonara de acuerdo a los mismos, c) en caso de

\§ enfermedad certificada por DISSE [se consideraran los dias trabajados y se abonard de /)
/ . . . : . . .
/ acuerdo a los mismos, d) en casp de licencia por paternidad, adopcion y legitimacion m

adoptiva, duelo, matrimonio y/o estudio, conforme lo establece la Ley N° 18.345, se L/B/

consideraran los dias trabajados y| se abonara de acuerdo a los mismos, e) en_ caso de \

paro general convocado por PIT-C
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informar por escrito a la empresa de dicha accién con una antelacidon minima de ocho
horas, debiendo tenerse en cuenta lo establecido en la ley 19.051 del 27 de diciembre de
2012 (proporcionaiidad de pérdida del beneficio al tiempo que insuma estas medidas

sindicales tomadas).

3) PRIMA POR NOCTURNIDAD: Conforme lo establecido en la Ley N° 19.313 de 13 de
febrero de 2015.

4) PRIMA POR TRABAJO EN FRIO: Para aquelios trabajadores que desarrollen su tarea
en camaras de frio a partir de temperaturas de menos de 18° C (-18° C), con las mismas
encendidas, se le abonara el precio de la hora de trabajo mas un 15% mientras

desarrollen la tarea en los lugares con estas caracteristicas.

Se establece en seis horas efectivas de trabajo el horario de aquellos trabajadores que
realicen tareas en las camaras de frio, con las caracteristicas anteriormente mencionadas.
El descanso correspondiente serd de ocho intervalos de 15 minutos que se intercalaran
después de 45 minutos de trabajo, totalizando la jornada de ocho horas, pudiendo la
empresa, por razones de mejor servicio, variar el tiempo de receso, siempre que se

respete el tiempo de 2 horas totales de descanso en la jornada de 8 horas. Estas horas de

descanso, seran pagas al mismo valor que las horas trabajadas. -

Ropa para trabajo en camara: se entregard a cada trabajador la indumentaria necesaria
para su tarea dentro de la cAmara de frio. La misma constara de: pantaldén y campera, o
similar, zapatos o botas para trabajo en frio, guantes y buzo polar con capucha. El uso por
parte de los trabajadores de los elementos entregados serd obligatorio, asi como su
cuidado y conservacion, debiendo dar cuenta a la empresa por el mal uso de las mismas

0 en caso de extravio.

Ninguno de los beneficios aqui establecidos implica que estos trabajadores no sean
inamovibles en esa tarea, sino que de acuerdo a las necesidades de la empresa podran
ser convocados a desempefiarse en otros locales y/u horarios, debiendo en ese caso

trabajar ocho horas con su descanso reglamentario incluido, al igual que el resto de /j\
personal, percibiendo el jornal vigente a su tarea sin el incremento referido al frio. ----------- ’
%

5) ACTIVIDADES EN AMBITOS DE ZONAS FRANCAS: Cuando la actividad

comprendida en este grupo se efectlie en ambitos de zonas francas, los trabajadores / C

/

recibiran una prima adicional del 5% del valor del jornal basico de su categoria por cada - \

s
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