Expediente N°: 2023-13-2-0002495

el ConsejordesBatatiasx: GehBBiGbo N° 14: “Intermediacion Financiera, Seguros vy
; » Y SEGURIDAD, SOCIAL s
PenS|onesﬁ_,§51?5m%mg%sas de Cambio”, integrado por: Delegados del Poder

Eiecutivo: Dres. ’ﬁéﬁg%ﬁ%iaz y Alessandra Raso, Delegados Empresariales: Dres.
Leonardo Slinger y Santiago Madalena y Delegados de los Trabajadores: Sres. Juan
Fernandez, Ruben Baptista y Patricia Fischer:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente acuerdo abarcara
el periodo comprendido entre el 1° de julio del afio 2023 al 30 de junio del afio 2025,
disponiéndose que se aplicaran ajustes salariales en las siguientes oportunidades: 1° de
julio de 2023, 1° de enero de 2024, 1° de julio de 2024 y 1° de enero de 2025.

SEGUNDO: Ambito de aplicacion: Las normas del presente acuerdo tienen caracter
nacional y abarcan a todas las empresas y a todo el personal dependiente que componen
el sector de Casas de Cambio.

TERCERO: Correctivos: I) Transcurridos doce meses de la vigencia del presente
acuerdo se realizar4d un correctivo por la diferencia existente entre los incrementos
salariales otorgados por concepto de proyeccion de inflacién y el indice de Precios al
Consumo verificado efectivamente en el periodo 1ero de julio de 2023 a 30 de junio de
2024, por concepto de inflaciéon esperada.

Il) Al final del convenio se aplicara, si corresponde, un correctivo por la diferencia
existente entre los incrementos salariales otorgados por concepto de proyecciéon de
inflacion y el indice de Precios al Consumo verificado efectivamente en el periodo 1ero de
julio de 2024 a 30 de junio de 2025, por concepto de inflacién esperada.

CUARTO: Ajustes salariales: 1) Primer ajuste salarial al 1° de julio de 2023: Se
establece, con vigencia a partir del 1° de julio de 2023, un incremento salarial sobre los
salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2023, de 3.64% (tres con sesenta y cuatro
por ciento) que surge de la suma de 2,7% por concepto de aumento nominal y 0.94% por
concepto de recuperacion. Siendo los Salarios minimos vigentes, los que a continuacién

se diran:

Jefe de administracion 92591
7 Jefe de mesa de cambios 92591

Adscripto a gerencia 92591

Auditor interno 66310

Oficial de cumplimiento 66310 Oﬁ

Encargado de Sucursal 66310 \
6

Encargado de atencion al cliente |66310

Tesorero 66310

Operador mesa de cambios 66310

g o

5 Encargado de Seguridad 50174 Vﬂv\
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Sub-jefe 50174
Analista Programador 50174
4 Auxiliar de 1a. 34598
Remesero-custodio 34598
Auxiliar de 2a. 33212
3 Guardia de 1la. 33212
Custodio 33212
Auxiliar de 3a. 29572
2 Guardia de 2a. 29572
Chofer 29572
Sereno 25975
1 Cadete 25975
Aprendiz 25975
Il) Segundo ajuste salarial al 1° de enero de 2024: Se establece, con vigencia a partir
del 1ro de enero de 2024, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de
diciembre de 2023 de 4,4% (cuatro con cuarenta por ciento) en concepto de aumento
nominal. Siendo los Salarios minimos vigentes, los que a continuacién se diran:
Jefe de administracion 96665
7 Jefe de mesa de cambios 96665
Adscripto a gerencia 96665
Auditor interno 69228
Oficial de cumplimiento 69228
Encargado de Sucursal - 69228
6
Encargado de atencién al cliente |69228
Tesorero 69228
Operador mesa de cambios 69228
Encargado de Seguridad 52382
5 Sub-jefe 52382
Analista Programador 52382
4 Auxiliar de 1a. 36120
Remesero-custodio 36120
Auxiliar de 2a. 34674
3 |Guardia de 1a. 34674 g ./\'Sg
Custodio 34674 | \_)“
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Auxiliar de 3a. 30873
2 Guardia de 2a. 30873
Chofer 30873
Sereno 27118
1 Cadete 27118
Aprendiz 27118

lll) Tercer Ajuste salarial a julio 2024: Se establece, con vigencia a partir del 1ro de julio
de 2024, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 2024 de
4.03% (cuatro con cero tres por ciento) que surge de la suma de 1.3% por concepto de
aumento nominal y 2.73% por concepto de recuperacion.

IV) Cuarto ajuste salarial al 1° de enero de 2025: Se establece, con vigencia a partir del
1ro de enero de 2025, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de
diciembre de 2024 de 4,2% (cuatro con veinte por ciento) en concepto de aumento
nominal.

QUINTO: Ratificacion: Se ratifica la vigencia de todos los beneficios acordados en
anteriores oportunidades.

SEXTO: Clausula de Paz: Durante la vigencia de este convenio y salvo los reclamos que
individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del mismo, la
organizacion sindical se compromete a no formular planteos de naturaleza salarial ni a
desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcion de las medidas resueltas con
caracter general por la Central de Trabajadores o por la Asociacién de Bancarios del
Uruguay.

Para constancia se firman 7 ejemplares de un mismo tenor, en el lugar y fecha arriba
indicados.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO
NEGOCIACION

COLECTIVA
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