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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, a los 2 dias del
mes de octubre de 2023, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N* 13
“Transporte y Almacenamienta”, integrado: POR EL PODER EJECUTIVO: Las Dras.
Cecilia Siqueira, Ma. Noel Llugain y el Lic. Bolivar Moreira. POR EL SECTOR
TRABAJADOR: Los Sres. Marcelo Luzardo y José Fazio y los delegados
representantes de los trabajadores del Subgrupo N°® 02 "Transporte Terrestre de
personas Internacional, Interdepartamental, Departamental Interurbano,
Urbano del Interior y de Turismo”, Sres. Marcelo Da Motta y César Caceres. Y
POR EL SECTOR EMPRESARIAL: Los Dres. Anibal de Olivera y Cyro Pereira y los
delegados representantes de los empresarios del Subgrupo N® 02 "Transporte
Terrestre de personas Internacional, Interdepartamental, Departamental
Interurbano, Urbano del Interior y de Turismo”, Dres. Ruben Rama y Fabrizio
Rossi y el Cr. Jorge Gonzalez. -

RESUELVEN QUE:

PRIMERO. Vigencia del Acuerdo: El presente acuerdo regira desde el 17 de julio
de 2023 hasta el 30 de junio de 2025, ——-=smr=mmsmemame

SEGUNDO. Ambito de aplicacién: Las normas del presente Acuerdo henen
caracter nacional y abarcan a todo el personal dependiente de las empresas
perteneciente al Grupo No. 13 "Transpore Yy Almacenamiento”, Sub-grupo 02
“Transporte Terrestre de personas Internacional, Interdepartamental, Departamental
Interurbano, Urbano del interior y de Tunsma®, -~ - “ees

TERCERDC. Ajustes salariales: S

Antecedentes: .

a) En aplicacion del Acuerdo de Consejo de Salarios de fecha 7 de diciembre de
2021, clausula Segundo, IV, Correctivo, y de acuerdo a la informacion respecto al
niimera de cotizantes de BPS corresponde aplicar al 1° de julio de 2023 un 60% del
correctivo. El 40% restante se recuperara en cualro cuotas iguales y semestrales.——

b) Las partes acuerdan establecer en 6,5 % el porcentaje de salario real a recuperar
en aplicacién del Acuerdo del 23 de diciembre de 2021, asi como que el mismo se
recuperara en cuatro cuotas iguales y semestrales, - e

¢) Las partes durante el proceso de negociacion n que la retroactvidad

—
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generada por el periodo julio — agosio de 2023, se abonara en dos cuotas iguales,
mensuales y consecutivas pagaderas la primera antes del 20/10/23 vy la segunda
antes del 20/111/23,
d) Se deja constancia que en virtud que las diferencias entre los salarios minimos

por categorias, luego de aplicar el correctivo final de la novena ronda en las tablas
vigentes (acta de ajuste 3/01/2023): a) Microempresas y b) Pequefias, Medianas y
Grandes empresas, eran de centésimos, ambas partes acuerdan unificarlas en los
valores que se agregan por tabla adjunta.-— e =es

e) Se deja constancia que aquellas empresas que hayan realizado pagos a los
trabajadores {(parcial o totaimente) a cuenta del ajuste salarial previsto para el 1° de
: Marzo de 2020, podran descontarlos de los ajustes correspondientes a la
)" recuperacion salarial (en aplicacion del Acuerdo de Consejo de Salarios del 23 de
diciembre de 2021). - :
] ial 1° de juli . Se establece, con vigencia a partir del 1° de
julio de 2023, un incremento salarial de 6,227 % sobre los salarios nominales a
vigentes al 30 de junio de 2023, resultante de la acumulacion de los siguientes

-

items: . - s
a. 2,8161 % por concepto de inflacion proyectada (01.07.2023 - 31.12.2023).---——----
b. 1,0215 % por concepto de 60% de correctivo resultante de la aplicacion del
acuerdo del 7 de diciembre de 2021 y su modificacion por acuerdo del 23 de
|  diciembre de 2021. -
c. 0,6752 % por concepto de 1a. cuota de 40% restante del COMECVO, -——----—-—==
d. 1,5868 % por concepto de la. cuota de recuperacion salarial en aplicacin del
Acuerdo de Consejo de Salarios del 23 de diciembre de 2021, -

LS

\ Il) Ajuste salarial 1° de enero 2024 Se establece, con vigencia a partir del 1° de

energ de 2024, un incremento salarial de 6,778 % sobre los salarios nominales
vigentes al 31 de diciembre de 2023, resultante de |a acumulacion de los siguientes
items: - weemmmmmemmeeesanaraees

L

F

a. 4,4 % por concepto de inflacion proyectada (0 1.01.2024 - 30.06.2024), ——————
—_ == b. 0,6752 % por concepto de 2da. cuota de 4094 restante de correctivo. -
§_{ ¢. 1,5868 % por concepto de 2da. cuota de recuperacion salarial en aplicacion del %

Acuerdo de Consejo de Salarios del 23 de diciembre de 2021. AT S

Iy Ajuste salarial 1° de julio 2024: Se establece i ia a partir del 1" de
| A ; ;I /‘ =
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julio de 2024, un incremento salarial, sobre los salarios nominales al 30 de junio de
2024, resultante de la acumulacion de los siguientes items: --
a. 1,3 % por concepto de inflacién proyectada (01.07.2024 — 31.12.2024) ~--e-=mmm- j
b. 0,6752 % por concepto de 3era cuota de 40% restante de cormectivo.—
c. 1,5868 % por concepto de 3era cuota de recuperacion salarial en aplicacion del
Acuerdo de Consejo de Salarios del 23 de diciembre de 2021
' d. Un porcentaje por concepto de correctivo resultante de la comparacion entre la
Y inflacion proyectada durante el periodo 01.07.2023 — 30.06.2024 y la efectivamente
registrada en dicho periodo.
IV) Ajuste salarial 1° de enero 2025. Se establece, con vigencia a partir del 1° de
Fil enero de 2025 un incremento salarial de 6,573 % sobre los salanos nominales
vigentes al 31 de diciembre de 2024, resultante de la acumulacion de los siguientes
items:--- - -

a. 4,2 % por concepto de inflacién proyectada (01.01.2025 - 30.06.2025). -

b. 0,6752 % por concepto de 4ta cuota de 40% restante de CoMmective,-—-------—- -
c. 1,5868 % por concepto de 4ta cuota de recuperacion salarial en aplicacion del

Acuerdo de Consejo de Salarios del 23 de diciembre de 2021. -
V) Correctivo final: El 1° de julio de 2025 se realizard un ajuste salanal por
concepto de correctivo resultante de la comparacion entre la inflacion proyectada
1 durante el periodo 01.07.2024 al 30.06.2025 (5.55%) y la efectivamente registrada

; en el mismo.

CUARTO. A) Recursos y cumplimiento del acuerdo: El acuerdo estara

=

condicionado a gue se logren los recursos para su financiamiento por parte de h\

autoridades nacionales y departamentales y la generacion de economias.

B) Las partes acuerdan, ciento veinte dias antes del vencimiento del acuerdo de
Consejo de Salarios, comenzar a reunirse a efectos de tratar los termas que para la %
presente ronda de Consejo de Salarios ambas pares profesionales plantearon y e
dejaron pendiente de discusion. Este ambito comenzara a funcionar a solicitud de
cualquiera de las partes y dentro del plazo antes referido. -

| e=—= QUINTO. CONTENIDO DEL ACUERDO.

IE- H B T Tin g

. @ 1. ALCANCE DEL LAIJBFI:__ = <3 S
¥ L) ,
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A) Las empresas que presten senvicios de rransporte colectivo de personas, en los
sectores  Interdepartamental, Departamental Interurbano, Urbang del Interior,
Internacional y de Turismo, con independencia del tipo de vehiculo empleado
(MiniOmnibus, Micro Omnibus u Omnibus) siempre que cuenten con la debida
autorizacion para el tipo de servicio correspondiente y seg(n indica la normativa que
regula la actividad del sector. ajustaran las condiciones de trabajo, y remuneraran a
su personal en la forma que se establece en el presente laudo. —-

B) El Laudo se hard extensivo a las nuevas Empresas o Lineas que se creen

=g |-
"7y

posteriormente. --— - e
W, 2. CATEGORIAS. - e .
2. 1. Categorias Laudadas: Los trabajadores de las empresas comprendidas en el
presente deberan estar remunerados de acuerdo a los salarios o jornales minimos
para cada categoria y tendran las partidas complementarias, beneficios v
| condiciones de trabajo establecidos en el presente, para los sectores
interdepartamental, Departamental interurbano, Urbano del interior, Internacional y
de Turismo. -

A los rabajadores que se les asignen tareas de rango superior a las comprendidas
ensu categoria laboral se les remunerara con &l salario de la categoria superior, en
a proporcional al iempo en que desempefien las mismas, con exclusitn de lo
establecido especificamente para el personal de carretera. —-- -
2 2. Muevas Categorias: Cuando surja la necesidad de crear NUEVas categuﬂas.
este Consejo de Salarios determinara las condiciones de trabajo, los nweles
salariales ¥ los beneficios que cormespondan a las mismas, asi como la definicion de
tareas inherentes a la categoria. o
2. 3. Categorias Exclusién: Se excluyen de esie laudo el personal de Direccion,
Jerarquico y de Control, cuyos salarios seran fijados por convenio entre las paries.
2 4. Condiciones mas beneficiosas: Los trabajadores de las empresas
comprendidas en el presente laudo que perciban salarios, beneficios, partidas

complementarias 0 que tengan condiciones de trabajo y/o cualquier otro concepto
superior a los que aqul se gstablecen convenidos con sus respectivas empresas, los

- mantendran en el futuro.
E.! 3. PROMOCION Y DESARROLLO DEL PERSONAL:
6 zZ
4

3]

¥
L]
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a) Los trabajadores que integren la plantila de trabajo de las empresas, podran
tener oportunidad para acceder a los puestos que gueden vacantes y las empresas
determinen gque deban ser ocupados, siempre que tengan la capacidad,
conocimientos y actitud requeridos y calificados por la empresa para desempefiar
las tareas comespondientes.

b) Acreditacién de Saberes. Se coordinard la implementacion del programa
aAcreditacion de Saberes”, sin que ello implique cambios a categorias que no Sean
requeridas por la estructura de las empresas. La implementacion de dicho programa
tendra un plazo de 180 dias. Se integrard a DINAE a efectos del tratamiento del
tema.

4. CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL: Las empresas alcanzadas por
este laudo podran disponer la contratacion de personal eventual para el
cumplimiento de los compromisos que no puedan ser cubiertos con su personal

permanente. -

4. 1. La contratacion de este personal eventual, se regird por todo lo dispuesto por el
presente laudo, excepto en que no tendrdn minimo asegurado en kilometros o
jornales, segln corresponda ni derecho a la partida de atencion de salud para hijos
menores de 16 ahos. - :

2. Las empresas deberan hacer, en cada ocasion, un contrato donde claramente

4. 3. Las empresas que otorguen estos contratos deberan tener como permanente
el niimero de trabajadores necesarios para atender sus servicios NOMales, -——--—---
5. BENEFICIOS GENERALES: Los trabajadores comprendidos en este capilo
tendrén derecho a los siguienies beneficios: -———————sremmmmmmer—meoccoccmsnnnnn -
5. 1. Pasajes Libres:

a) Podran solicitar tres pasajes de coresia en su propia empresa, en lineas
nacionales (ida y vuelta) para ser utilizados durante el goce de su ficencia anual,
Dos de estos pasajes podrén ser utilizados por acompanantes. Aquellas empresas
gue tengan lineas intermacionales podran acordar con Sus trabajadores el
otorgamiento de este beneficio. -

b) Viajardn gratuitamente en su empresa cuando sea convocado por Asta. -~

'}.

se establezcan las condiciones de trabajo que se aseguren. -- \
5

]
f

t:

#

;g%

L
c) Viajaran gratis en su Emp;e:sﬁ pm& acudir y WWW e .

il
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5, 2. Bonificacion de Pasajes: a) Todos los trabajadores de los Subgrupos 01, 02
y 06 del Grupo 13 "Transporte y Almacenamiento” tendran derecho a viajar con una
bonificacién del 50% sobre los precios de venta, en los servicios departamentales
interurbanos e interdepartamentales regulares.

b) Para los trabajadores de los Subgrupos 01 y 06 se mantendra el incremento del
descuento establecido en el literal precedente, en la medida que los trabajadores del
Subgrupo 02 mantengan el beneficio otorgado por las empresas de los Subgrupos
01 v 06.

¢) El descuento que se practigue no se acumulara a ningun otro wvigente con
caracter general en el sistema tarifario.

d) Este beneficio se hara efectivo con la presentacion de un camné general que a
esos efectos expide ANETRA, el que debera ser reconocido como documento valido
por (odas las Empresas alcanzadas por este Laudo.

El trabajador lo gestionara, debiéndose hacer cargo del costo del mismo y le sera
entregado dentro de los 30 dias posteriores a su solicitud.

5. 3. Licencias especiales: Se esiablece que las empresas del sector ptorgaran a
sus trabajadores licencias especiales en los términos establecidos por la ley 18345,
maodificativas y concordantes.

5. 4. Renovacion de licencia de conducir, carné de salud y aptitud pslcnnﬂsi:af
Se establece que las empresas comprendidas en este Laudo, se haran cargo delos ™
costos de renovaciones de las libretas de conductor habilitante para la categoria, del :
camné de salud y de la certificacion de la aptitud psico-fisica de sus trabajadores
cuando corresponda, asi como de adecuar los horarios de éstos, de forma tal de
evitar la pérdida de jornales en ocasién de la realizacion de esos trdmites. En el
caso del examen psico fisico se abonara un jornal equivalente a 240 kilometros una
vez cada dos anos. - -

&. 5. Partida por reintegro de gastos de atencidn de salud de hijos menores de
16 afios: Las empresas pagaran mensualmente a su personal permanente una
partida por cada hijo menor de 16 afios de edad por reintegro de gastos derivados

recibos correspondientes por parte del trabajador y segln se establece en la tabla
de definiciones salariales p::;m(g\guria. gue se adjunta a este d ento.
2> )

VS

-
E:'E de la atencién de su salud, que serd abonada sin la exigencia de presentar los L’E |:.

Y 7 "bﬁ
e g
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5 6. Cobertura de los 3 primeros dias de inasistencia por enfermedad, no
cubiertos por DISSE: Se establece que las empresas del sector abonaran a sus
rabajadores los res primeros dias de inasistencia por enfermedad no cubieros por
DISSE, cuando se den todas las siguientes condiciones:

a) E!rabajador debera tener mas de un afio de antigiedad en la empresa.

b) No podrda registrar inasistencias en los 60 dias previos a la fecha de
certificacion médica,. salvo las que la ley indique como justificadas, y las que
la empresa haya autorizado previamente por entender que, a pesar de no
estar contempladas en ninguna norma, a su criterio son justificadas.

¢) La certificacion de DISSE debera ser mayor a VEINTE dias.

d) No debe haber gozado este heneficio en los doce meses previos, El pago de
cada dia se calculara siguiendo el criterio de calculo utilizado en la paga de
un feriado pago.

5. 7. Partida Complementaria al Salario vacacional: Las empresas abonaran a
sus trabajadores una partida anual por concepto de complemento al salario
vacacional junto con el pago de la licencia. Esta partida se cobra por adelantado y
&l monto a percibir corresponde al total del afio en curso.

Dicha partida se calculard en funcion de la veinticuatroava parte (1/24) de Io

-~ generado por conceplo de salarios liquidos de los doce meses anteriores al mes
previo en gue inicie el goce de la licencia anual multiplicado por factor 0,923, &

efectos de contemplar la inclusion de la incidencia de esta partida en el sueldo anual
complementario. En caso de gue la licencia se goce en forma fraccionada, asta se
abonara en proporcion a los dias de licencia.

Aclaracién y alcance de la Partida complementaria al Salario Vacacional:

a) Es una partida anual, de 1a misma forma que lo era la gratificacion extraordinana
antes. En virtud de ello cada trabajador la percibe una vez al ano, conjuntamente
con el pago de la licencia.

b) Se paga por adelantado:

En el periodo diciembre 2004 a noviembre 2005 se devengo la gratificacion
extraordinaria que se pagd en el mes de diciembre de 2005.

La nueva partida sustitutiva de la grafificacion extraordinaria no se devengo en el
afio 2005 (porque no existia) se hubiera devengado a partir del 1 de enero de 20086,
y por tanto pagarse durante e*?anﬁi‘l:lm. El cambio perjudicaba a los jadores.

ﬂ
.

H-'._"f"Ea,S

—
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Por elio, las partes acordaron adelantar el pago de la Partida Complementaria del
Salario Vacacional a quienes gozaran de la licencia a partir del 1 de enero de 2006.
Por lo expuesto, desde su creacion, se ha pago esta Partida Complementaria del
Salario Vacacional por adelantado respecto a su efectiva generacion.
Conclusién: aguel irabajador que egrese de una empresa y que en ese afio haya
percibido la totalidad de la partida, conjuntamentg con el goce de su licencia, no le
corresponde que la perciba nuevamente, s

5, 8. Antigliedad: Se pagard una prima por antigledad, a los trabajadores gue
ocupan las Categorias que se especifican en la tabla correspondiente que se
adjunta, seglin escala con un maximo correspondiente a 30 afios de permanencia
en la empresa hasta ef 31 de Agosto de 2008. Dicho maximo se elevara
gradualmente hasta 35 afios, a razon de un afio por afio a partir del 1 de setiembre
de 2008.
6. UNIFORMES: Las empresas se obligan a proporcionar uniforme segun sigue;——
6. 1.- Personal de carretera y de atencion al plblico: a) Camisa y pantalén - 3
(res) camisas por afio y 3 (tres) pantalones o polleras cada dos afios, lo que se

" debera reponer cuando haya deterioro justificado por el uso; b) Abrigo - Cuando su
%mma lo requiera, se le deberd proporcionar un abrigo cada tres afos; c) Corbata -
[

i
.
i

Los trabajadores deberan usar corbata en las empresas que asi lo dispongan ¥
realicen la entrega de la misma. e

6. 2.-Personal de Talleres y Mantenimiento - El personal de talleres recibira 2 \
(dos) mamelucos por afio y calzado adecuado que se repondra en funcion de su
deterioro, En los casos que se justifique, un abrigo adecuado cada 3 afos. Sin

necesaria para realizar las tareas, en forma segura, siendo obligatorio su uso por
parte de los trabajadores.

6. 3.- Oportunidad de las entregas: a) En el mes de mayo y en el mes de
noviembre de cada afio, si se trata de uniformes diferentes por estacion. En caso de

periuicio de lo antes establecido las empresas proporcionaran ia indumentaria -‘
<
h

'="'"=:=. u "
= gue se entregue un Unico tipo de unifarme, la empresa determinara la fecha.
@ b) Al ingreso del trabajador, se le adelantard la entrega del uniforme g
j correspondiente de acuerdo a lo establecido precedentemente para la tarea que i
desempefia. En caso que Elf_gabaj;idnr no supere el periodo de prueba. se s

i
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L descontard de su liquidacion final el monto correspondiente al uniforme entregado,
salvo gque lo devuebva,

6. 4.- Obligacién de uso y conservacion - El personal esta obligado a usar el
uniforme proporcionado y a mantenerio en buen estado de presentacion.

6. 5. El uniforme es propiedad de la empresa, pudiendo ésta exigir su devolucion
cuando el trabajador se desvincula de la misma.

6. 6. El Trabajador debera concurnr a sus labores con el uniforme que la empresa
determine. Cuando la empresa exija determinada vestimenta que no esté incluida en
este laudo debera proveerla, excluyendo el calzado, salvo el de seguridad cuando la
tarea lo requiera.

7. Clausula de Género: s
Las partes reafirman el principio de iguaidad de oportunidades, trato y equidad en el
trabajo, sin distincién o exclusién por motivos de sexo, raza, orientacion sexual,

el

X T

credo U otra forma de discriminacion de conformidad con las disposiciones legales
vigentes, Las empresas promoveran la equidad de geénero en todas las relaciones
laborales. A tales efectos se comprometen a respetar la no discriminacion a la hora
del ingreso al trabajo, al asignar y repartir equitativaments el mismo, al promover

scensos, adjudicar tareas y establecer la remuneracion pertinente, asi como
promover instalaciones adecuadas para su COTecto desarrollo. En este sentido
queda expresamente establecido que el género no puede ser causa de ninguna

1.- Licencia Sindical - Cumpliendo lo dispuesto en el articulo 4 de la ey 17.940:

a) las empresas realizardn por todo concepto, un pago maximo de 280 horas y un
minimo de 12 horas no acumulables mes a mes, destinadas al ejercicio de la activi-
dad sindical.

b) para determinar la cantidad de horas a pagar, se sumaran la cantidad de trabaja-
dores en la Empresa, mas la cantidad de afiliados al Sindicato de la Empresa y el
resultado se dividira entre 4 (cuairo).

c) a los efectos de usufructuar las horas, las mismas deberan solicitarse a la Empre-
sa, con una anticipacion suficiente para no distorsionar el servicio; entendiéndose
por esto un aviso antes de las 18 horas del dia previo al uso de ja li ia y un mini-

L &

_ diferencia en las remuneraciones y por lo tanto en la asignacion de trabajo. ————--

%
\ Il. A: ACTIVIDAD SINDICAL: N
—

@

L
2

SIS

P
X

_ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS GRUPO 13 SUBGRUPO 02 2-10-2...

Folio n° 9



Expediente N°: 2023-13-2-0002149

-

mo de 12 horas de anticipacion a la hora de presentacitn. Se exceptuaran las situa-
ciones de urgencia debidamente justificadas.

d) en cada empresa se acordara la forma en gue se imputaran dichas horas.

e) el Consejo de Salarios participard en caso de diferencias.

2.- Representacion Sindical: El Sindicato de cada Empresa debera comunicar a la
Empresa, la integracion del mismo toda vez que modifiquen la representacion.

I. B. CLAUSULA DE PAZ, BASES DE PREVENCION, CONCILIACION Y
MEDIACION:

1) Durante la vigencia del presente acuerdo, las partes se obligan a no disponer
medidas gremiales colectivas por los aspectos negociados y los que fueron
acordados en el presente documento, o cualquier revindicacion que tenga como
objeto salarios, beneficios, partidas complementanas y/o cualquier otro concepto de
naturaleza salarial. Se exceptian de lo establecido, las medidas de paralizacion de
caracter general no vinculadas al presente acuerdo convocadas por la UNOTT yio
PIT-CNT,

2) Se estipulan las Bases de Conciliacion y Mediacion para evitar confrontaciones
innecesarias sobre la interpretacion de este acuerdo que puedan dar origen a un
conflicto entre las partes.

Todo reclamo, planteo o desavenencia que pueda llegar a aparejar un desacuerdo

“Bntre las partes, se sustanciard segun el siguiente procedimiento:

El asunto se expondrd por escrito a la otra parte y al Ministerio de Trabajo Y
Sequridad Social.

Cumplida esta etapa, las empresas no podrén contratar personal eventual hasta que
no se resuelva el conflicto.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, al recibir el reclamo lo comunicara a la
otra parte inmediatamente.

A partir de su conocimiento la parte contra la cual se efectia el plantec o reclamo
dispondra de un plazo de 48 horas para contestar por escrito su posicion a una
Comision de conciliacion integrada por dos delegados de cada una de las parnes y
dicho Ministerio.

Cada parte dispondré asimismo de 48 horas desde que presentd o conocio el
reclamo para nombrar sus delegados a dicha Comision y comuni al Ministerio.
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La Comisién de conciliacion dispondra de un plazo de 10 dias para conciliar, a partir
de fa contestacion del reclamo.

En caso de no alcanzarse un acuerdo, el asunto se sometera al Consejo de
Salarios. - . -
CAPITULO Ill: CONDICIONES DE TRABAJO:

il. A.- PERSONAL DE CARRETERA (Conductores, Guardas, Auxiliares de

Abordo y Guias de Excursion).

1. Jomada de trabajo: Se establece gue la equivalencia en kilometros de una
lll'ﬂ

jornada de trabajo, es una veinticincoava parte (1/25) del kilometraje minimo
aseqgurado.
Los trabajadores comprendidos en este capitulo no estaran obligados a trabajar
mé&s de 25 jornadas mensuales o después de cumplir 10.000 kilometros mensuales.
2. Residencia Laboral - (Base): Al ingreso a la empresa del personal de carretera
4 _conductores, Guardas, Auxiliares de Abordo, Guias de Excursion-, se establecera
el lugar de Residencia Laboral (Base), no pudiéndose establecer mas de una por
trabajador. La misma podra coincidir o no con su domicilio o lugar de residencia

habitual. Una vez fijada la Residencia Laboral, ésta sélo se podra variar por expreso
acuerdo de las partes,

3. Computo de kilémetros: Para el computo de kilbmetros se tomaran las
istancias entre Origen y Destino de los servicios, independientemente de la calidacd

®

del viaje, regular inerdepartamental, internacional, departamental interurbano,

Ir- Wwrismo, excursion, o vacio,

Los trabajadores que por este concepto perciban una forma de page mas N
beneficiosa, la mantendran en el futuro.

3. 2. Kilémetros por Rotura: Al personal que por razones de una rotura en senvicio

deba permanecer a cargo de la unidad por decision de la empresa, se le abonaran

los kilémetros realmente recomidos mas el tiempo de espera en el lugar. Este se
b —

3. 1. Kilémetros Traslados: Al personal que por razones de trabajo se le nrder‘?&f‘;x
\ rasladarse como pasajero se le deberd abonar el 75% del kilometraje recorrido. o,

E computara a razén de 40 kilémetros por hora el Conductor y 30 kilémetros por hora _
@ el Guarda y/o Auxiliar de abordo, o fraccion proporcional en todos los casos. {@.

i.“

3. 3. Kilémetros por Servicios asignados y cortados: Al personal que, por :.:,TEK
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o residencia laboral, sin aviso previo con 2 horas de anticipacién a la hora de
presentacion, se le computardn cuatro horas de guardia a razon de 30 kilbmetros la
hora.

a) si la empresa trabaja con regimen de guardia esta podra exigir al trabajador que
se presente a cumplir las 4 horas.
b} si el trabajador toma turno a partir de las 2 horas, se computaran las horas de

guardia desde su presentacion hasta 45 minutos previos a la salida del turno. “
- ¢) si el trabajador toma tuma en las 2 horas siguientes a su presentacion, el pago de 4
- 1
“ la Guardia gquedara sin efecto. -

3. 4. Regulacitn sobre el retorno del trabajador:
Se procurard minimizar los tiempos fuera del lugar de residencia de los

trabajadores.

En atencién al sistema existente de regulacion de las condiciones de retorno del
trabajador a su residencia en caso de encontrarse a distancia, el sector empresarial
se compromete a trabajar con las empresas que hagan uso de tal modalidad a fin
de colaborar en la correccion de los traficos y evitar las incertidumbres que puedan

generarse respecto del momento efectivo de dicho retorno.

4. Precio del Kilémetro: El precio del kilbmetro que se establece en este acuerdo
refleja el promedio de todos los pagos de naturaleza salarial, estando incluidos en el ,
mismo las horas extraordinarias por todo concepto, abonadas de acuerdo a derecho
asi como el complemenio por nocturnidad. J
5. Minimos Asegurados Mensuales: El personal de carretera tendra un minimo
asegurado, que sera de 8.000 kilémetros para las empresas cuyos Senicios IEQUE\
a Moritevidea el que se especificard para cada categoria y clase de servicios. T
5. 1. Comprende: kilometros recorridos, toma y cese de Senvicios, guardias, esperas g
y feriados pagos, y todo kilometro que se& compute por los conceptos arriba
establecidos, excluyendo Unicamente los suplementos percibidos por el Conductor
cuando realiza la tarea de cobrador.
5. 2. Se descontaran los dias no trabajados por faltas al trabajo cualquiera fuera su Q]
=E- causa si es imputable al trabajador, incluidas suspensiones disciplinarias y licencias. =
| @ La reduccién de los referidos minimos se calculara a razén de una veinticincoava

parte {1/25) del kilometraje minimo asegurado por cada jornal perdido. i
VA 2 A7) 4
% | .f..r’"?l | ’ [
12 CY/ s / % ..

-

Sy £~___
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Este descuento solo operard, si finalizado el mes laboral correspondiente no se
alcanzaran los minimos asegurados para cada categoria.

6. Distribucion del Trabajo: Las empresas distribuirdn la disponibilidad de trabajo
entre su personal permanente, Conductores, Guardas, Auxiliares de Abordo y Guias
de Excursion, los que tendran prioridad en la asignacion del mismo tratando de
alcanzar la equiparacion en la distribucién de trabajo a realizarse en kilometros yiu

horas. Para el cumplimiento de los compromisos que no puedan ser cubiertos por el
personal permanente que revista en estas categorias de carretera, las empresas
podran utilizar personal de otras categorias, previo acuerdo con el trabajador, sin
afectar el principio general enunciado precedentemente. En este caso, dicho
personal serd remunerado por la categoria correspondients a la tarea que se le
asigne, si su salario es superior regira el propio. S6lo podra ser utilizado personal de
otras categorias en la medida que el personal de carretera no Se encuenire
disponible.

7. Toma y cese de servicios: A partir del 1° de enero de 2015 sera exigible gue el
toma y cese de servicios constituye el inicio de la jornada de trabajo a los efectos
del computo del vidtico, con independencia de los regimenes similares o mas
favorables que existieran con anterioridad a lo establecido en esta disposicion.

7. 1. Toma y cese de servicios superiores a 105 kilometros: Las empresas que

prestan senvicios en recorridos cuya longitud de linea sea superior a 105 kildmetros

pagaran a su personal de las categorias Conductor, Guarda, Auxiliar de Abordo ¥y

Guias de Excursion, por ftareas auxiliares inherentes a suU funcion, una
remuneracion de 45 minutas previos a la toma del turno y de 30 minutos posteriores

por jormada de trabajo. S :

En caso de realizar ofros servicios en la misma jornada y solo si hubiera una > o
diferencia mayor a 2 horas entre la finalizacidn de un servicio ida y vuelta y el
comienzo de otro servicio debera percibir nuevamente los 45 minutos previos a la
toma de tumo y los 30 minulos postenores.

Por tal concepto, para los servicios que tienen origen o destino en Montevideo, se
~ - abonara una partida de 42,5 kilémetros. Para los servicios que no tocan Montevideo, @ -
la partida se mantendra en los 37,5 kilbmetros. Esta partida se ingluye dentro de jos '

Sy

minimos asegurados.

ﬂ"’y/’ﬁ
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7. 2. Toma y Cese de Servicios Inferiores a 105 kilometros: Las empresas que
prestan senvicios en recorridos cuya longitud sea inferior a 105 kilometros pagaran a
su personal de las categorias Conductor, Guarda, Auxiliar de Abordo y Guias de
Excursitn, por tareas auxiliares inherentes a su funcién, una remuneracion de 45
minutos previos a la toma del servicio y de 30 minutos posteriores por jormada de
trabajo.

Por este concepto, para los servicios que tienen origen o destino en Montevideo, se
abonara una partida de 42,5 kilémetros. Para los servicios que no tocan Montevideo,
la partida sera de 37,5 kildmetros.

Esta partida se incluye dentro de los minimos asegurados.

7. 3. Toma y Cese de Servicios - Exclusiones: No tienen derecho a este
beneficio los Conductores, Guardas, Auxiliares de Abordo y Guias de Excursion que
realizan servicios vacios, ni cuando por necesidades de la empresa se trasladan a
otra localidad en calidad de pasajeros.

8. Esperas de Servicios Inferiores a 105 kildmetros: Las empresas que realicen

servicios en recorridos que tengan una longitud de linea menor a 105 kildmetros
pagardn a Conductores, Guardas y Auxiliares de abordo, todas las esperas que
realicen a razon de 30 kilémetros por hora o fraccion proporcional que estaran
dentro del minimo mensual establecido.

9. Guardias: Las guardias del personal de las empresas se tomaran como trabajo
realizado.

Las empresas asignaran a su personal guardias con una duracion de ocho (8)

horas.

Estas podran ser interrumpidas sin que el trabajador tome el servicio, debiéndose en.

gste caso pagar un minimo de 4 horas por guardia, \‘.
En el caso que el trabajador tome tumo se computaran las horas de guardia desde N
su presentacion hasta 45 minutos previos a la salida del turno. A"
Las horas de guardia se reduciran a kildmetros a razon de 30 kilometros por hora o

fraccion proporcional.

En caso de que el personal movilice vehiculos, en centros urbanos o en las gﬁ
instalaciones de la empresa realice tareas de maniobrista, los tiempos insumidos se
convertiran a kilbmetros, a razon de 40 kildmetros por hora o i6n proporcional.  ~ =S

6) e 1

/
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10. Asiento para la tripulacidon: Las empresas comprendidas en este lauda,
deberan proveer un asiento a todos los integrantes de la ripulacién durante el viaje
de similares caracteristicas al de los pasajeros,

11. Ancladas:

11. 1. Anclada Personal de Servicios Regulares Nacionales e Internacionales,
Turismo Nacional e Internacional y Servicios no regulares o Contratados a
terceros:

Los Conductores, Guardas, Auxiliares de Abordo y Guias de excursién que lleguen a
un lugar de destino fuera del lugar de su Residencia Laboral y permanezcan en &
por mas de 48 horas por no asignarseles servicios, serdn remunerados de acuerdo
al siguiente criterio: a) Por las primeras 24 horas, no se abonara el equivaiente a

L=

240 kilometros. :
b) Por cada pericdo adicional de 24 horas, se abonard el equivalente a 30km por _

hora con un méaximo de 240 kilémetros por dia.

c) Cuando se retome el servicio, antes de las 48 horas de anclada, se remunerard

por concepto de anclada, a razon de 10 kilémetros por hora, por cada hora en

exceso de las 36 iniciales.

d) Cuando el personal deba percibir un pago por concepto de Anclada y movilice

vehiculos, cobrara los kildmetros recorridos o, en caso de ser una cantidad inferior,

cobrara los 240 kilometros correspondientes. En este caso no se debera cumplir la

condicion prevista en el punto a) de este articulo,

11. 2. Anclada en Buenos Aires (R.A.):

Para el personal que cumpla servicios internacionales a la Ciudad de Buenos Aires

(R.A.), regiran las siguientes normas: 2 4

a) Cuando lleguen a la ciudad de Buenos Aires en horas de la mafana y no _

salgan en servicio noctumo, pasadas las 24 horas desde su llegada, cobraran X 4

las horas entre las 24 horas inmediatamente posteriores a su llegada y la -"g '

salida del turno que se le asigne, hasta un méximo de 8 horas.

b} Cuando realicen el servicio diurno y no regresen de la ciudad de Buenos Aires
en el servicio diurno del dia siguiente y se le asigne servicio en el nocturno de |
ese dia, cobraran la diferencia de horas que exista entre las 24 horas de su
llegada vy la salida del turno que se le asigne, hasta un maximo de 8 horas y a
razon de 30 kilometros la hora.
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€) Cuando la salida no se concrete en el dia sigulente de su llegada, el trabajador

i percibira 8 horas por dia calendario de anclada, a razin de 30 kildbmetros la
hora. '
12. Vidticos:

Las categorias de Conductor, Guarda, Auxiliar de Abordo y Guia de excursion,
percibiran una partida que con caracter indemnizatorio las empresas deberan pagar
a su personal exclusivamente cuando el trabajador por razones de servicio deba
almorzar, cenar y/o alojarse fuera de su Residencia Laboral, en las condiciones que
se establezcan para los distintos tipos de sernvicios nacionales e internacionales,
12. 1. Viaticos Nacionales Ajuste: Los montos de las partidas de viaticos serdn
actualizados en oportunidad de cada ajuste salarial del sector, en funcién de la
variacion del IPC, determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre la
ultima modificacion y la nueva fecha de vigencia.
Sin perjuicio de lo anterior, cuando se constaten desviaciones en los valores
establecidos, el Sub Grupo N° 02, “Transporte terrestre de personas Internacional,
Interdepartamental, Departamental Interurbano, Urbano del Interiory de Turismo”, los
analizara y determinara su vanacion.

i

12, 2. Viaticos Internacionales Ajuste: Los montos de las partidas de vidticos que
correspondan ser percibidos por la permanencia de personal en el exterior, se fijardn
por el Sub Grupo N® 02 “Transporte terrestre de personas Internacional,
Interdepartamental, Departamental Interurbano, Urbano del Interior y de Turismo”,
revisandose semestralmente conjuntamente con el acuerdo salanal o en los casns\\
k-
Lt

gue se justifigue. :
Los montos de viaticos internacionales, se estableceran para cada localidad o pais 'Q\
extranjero de destino de las lineas o los servicios turisticos internacionales. p)
3. Viatico alimentacion:
Viatico Almuerzo: La partida de vidtico correspondiente al almuerzo se devengara
toda vez que el wrabajador, por razones de servicio, llegue a la localidad de su
residencia laboral después de las catorce y treinta (14:30) horas, habiendo iniclado
el servicio antes de las once (11:00) horas. ; -
== Viatico Cena: La parida de viatico correspondiente a la cena se devengard toda g
@ vez gue el trabajador, por razones de i;io, llegue a la locali su Residencia F‘%EB
=
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Laboral después de las veiniitrés (22:00) horas, habiendo iniciado el servicio antes

de las 20:30 (veinte y treinta) horas.

Viatico Alimentacién: Se devengard en aguellos casos que el trabajador se

encuentre prestando servicios siempre gue cumpla con todas las sigulentes

condiciones:

a) superen las 9 horas entre la hora de salida del primer senvicio ¥ la llegada del
f Gltima.

' b) no haya tocado su lugar de Residencia Laboral o, de haberlo hecho, haya
permanecido en él menos de 1 hora entre el horario de llegada de un servicio y el
horario de salida del siguiente.

c) que no le cormesponda percibir Vidtico Almuerzo yio Cena.

12. 4. Vidtico almuerzo o cena en Excursiones - Exclusién: Cuando la excursion
incluye régimen de media pensidn, las empresas podran optar entre pagar los

vidticos correspondientes al almuerzo o la cena, segun el regimen general o brindar
al personal el mismo servicio que al pasajero, en cuyo caso no se devengaran
vidticos por la comida incluida en la excursion.
12. 5. Viaticos almuerzo y cena en Excursiones — Exclusién: Cuando la
. excursion incluye régimen de pensién completa, las empresas podran optar entre
pagar los vidticos correspondientes al almuerzo y la cena, segin el regimen general
o brindar al personal el mismo servicio que al pasajero, en cuyo Caso no se
devengaran viaticos por la comida incluida en la excursion.
En uno y otro caso, si las empresas optan por brindar el mismo servicio que al
pasajero, tendran que asegurar al personal una alimentacion de calidad no inferior a
la que hubiere correspondido mediante e! régimen de paga.
12. 6. Viatico Alojamiento: El monto de la partida de vidtico correspondiente al
alojamiento se devengard toda vez gque el trabajador deba pernoctar fuera de su

Residencia Laboral por razones de servicio. Se entiende por pernoctar el estar \
trabajando o descansando fuera de su Residencia Laboral. Dicha partida no se
generard si el arribo es a su Residencia Laboral,
, 12. 7. Viatico Alojamiento - Exclusicnes: @
a) Las Empresas podran sumimstrar i alojamiento del trabajador de manera directa,
kSN
por sus propios medios o de ler:erus y en locales propios o de terceros, caso en el

o
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i~ Ninguno de los alojamientos podra utilizarse con fines diferentes a los de
habitacion para el pernocte de los trabajadores.

ii.- Higiene. Los alojamientos seran mantenidos por la empresa, en correctas
condiciones de higiene y los usuarios seran responsables de su uso y
mantenimiento adecuado.

jil.- Alojamientos.

Los alojamientos deberan adecuarse a las siguientes caracteristicas: construccion
stilida de pisos y paredes lavables; aberturas suficientes para obtener una buena
ventilacion de los ambientes con cerramiento adecuado; lluminacién adecuada
utilizando fuentes de luz segura; elementos de lucha contra incendios; dormitonos
separados por género con un volumen adecuado para evitar el hacinamiento; bafios
separados por genero.
iv. Equipamiento:
Debera suministrarse:

En habitaciones separadas por género.

En condiciones adecuadas de confort e higiene.

En lugares apropiados para el buen y efectivo descanso del trabajador.

En habitaciones cuyo uso sea exclusivo para el personal.

Se incorpora a lo anterior, la obligacién de contar con el siguiente acondicionamiento
minimo: Mesa de superficie lavable, Asientos en cantidad suficiente, Calentador

Bt
de agua, Frigobar, Microondas, Calefones para el bafio, Ducheros, Eﬂﬂ?ﬁﬁl\_

Colchones y almohadas a ser reemplazados periddicamente de acuerdo al desgasie
de los mismos, Lockers o similares para que los funcionarlos puedan guardar sus
pertenencias. Todo ello sin perjuicio de condiciones mas beneficiosas ya existentes
0 que eventualmente puedan negociarse.

b) Aquellas empresas que cuenten con locales destinados a este fin deberan
brindarlo sin restricciones a su personal de plataforma que por razones de servicio

en el cual puedan descansar.

18

N

@.

deban permanecer fuera de su residencia laboral en forma independiente del lapso "=

| ~/ ﬁé_.; /-
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¢) Las empresas deberan contemplar las necesidades de alojamiento en momenios
de alta demanda con suficiente anterioridad.

d) Las controversias que se generen respecio a las condiciones de alojamiento
ofrecido que no se puedan resolver a nivel de la empresa se elevaran al Consejo de
Salarios para su resolucion.

13, Tareas: Los Conductores, Guardas, Auxiliares de Abordo y Guias de Excursion
realizaran los trabajos inherentes a su tarea, asi como las tareas auxiliares.

Tareas Exclusién: Los Conductores, Guardas y Auxiliares de Abordo estan
eximidos del lavado de los omnibus.

13. 1. Conductores; Los Conductores tendrdan la responsabilidad de la unidad
desde el momento en gue toman el servicio. A via de ejemplo, deberan controlar

gue la misma esté en condiciones operativas con el combustible necesario, &n caso
contrario deberan hacerlo abastecer, con niveles de lubricantes adecuados y buen
estado de las cubiertas. Deberan conducir la unidad al punto de partida de los
servicios, colaborar en las tareas auxiliares de atencidn a los pasajeros, carga y
entrega de equipajes, Al finalizar la jornada, deberd entregar la unidad en el lugar

preestablecido.
~, Cuando un Conductor realiza la tarea de Cobrador, percibira ademas de la

remuneracion propia de su categoria y partidas adicionales, un complemento igual a
los kildmetros recorridos en esas condiciones al valor del 30% del precio del
~ kilbmetro de la categoria Conductor. Ademas, percibird un quebranto diario
correspondiente a cada jornada en que desempefie esa funcion. Este complemento
x no se computa dentro del minimo asegurado. .

b LS

Los sefvicios internacionales, tanto Regulares como de Turismo, con excepcion de

los Internacionales Fronterizos, deberan realizarse con dos conductores. -
Los Conductores que presten servicios Interdepartamentales, Internacionales y de :
Turismo estaran inhabilitados para conducir cuando no cuenten con la certificacion
psicofisica, o al cumplir los 65 afios de edad. H
13, 2. Guardas: Los Guardas tendrén la responsabilidad, desde el momento de la (g'
toma de servicio, a modo de ejemplo, del control y ventas de pasajes durante el TS '
servicio, de atender e informar a los pasajeros durante el viaje, realizar la carga y

Ny
—
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entrega de equipajes a los pasajeros, la carga y entrega de correspondencia y
encomiendas.

13, 3. Auxiliar de Abordo: El Auxiliar de Abordo desempefara en el interior del
vehiculo, todas aquellas funciones que no sean propias de la categoria Guarda. Sin
perjuicio de aguellas que realiza antes de comenzar o una vez finalizado el viaje, tal
como v a via de ejemplo, recibir y controlar los pasajes, atender I0s pasajeros y
brindar el servicio de abordo durante el wiaje, realizar la carga vy la entrega de
equipajes a los pasajeros, la carga y entrega de comespondencia y encomiendas.
Se establece que los servicios que cuentan con Auxiliares de Abordo y no tengan
Guarda, no podrdn tomar pasajeros en ruta gque no cuenten con el pasaje
correspondientea,

13. 4. Cobrador de Coche: El Cobrador de coche tendra un tope maximo de
recorrido por servicio de 25 kildmetros desde el punto de partida, no pudiendo las
empresas incluir mas de un cobrador de coche por servicio.

14. Quebrantos: El Guarda y el Conductor Cobrador percibiran un quebranto por
jornada efectiva de labor. También la Guia de Excursion, cuando tenga
responsabilidad en el manejo de dinero,

Actualizacién del quebranto: El quebranto que debera percibir el personal de
carretera, se actualizard cada vez que se incrementen las tarfas, en igual
porcentaje que el VPK.

15. Liquidacion de valores: Los Guardas, los Conductores gue realicen tareas de
cobrador v las Guias de excursidn estan obligados a entregar el dinero recaudado,
recibido o ransportado y las empresas a recibirlo, dentro de los minutos posteriores
a la finalizacion de la jornada, salvo razones de fuerza mayor,

En el caso de que el trabajador realice més de un viaje de ida y vuelia en la misma
jornada, la empresa podra exigir un régimen de rendicion de fondos en una etapa
intermedia.

16. Feriados pagos al personal de carretera: Se establece que las empresas
comprendidas en el presente acuerdo, pagaran a su personal de carretera por
concepto de Feriados Pagos, el promedio de la remuneracion de los 12 dias
anteriores al mismo, el gque no podra ser inferior a 280 kilometros o 320 kilémetros,
segin el kilometraje minimo que comesponda asegurar, 0 acordaran con sus

f
i

e
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trabajadores el establecimiento de fictos a esos efectos siempre que superen los
kilometrajes antes establecidos.

El personal que trabaje en estos feriados percibird, ademas, el salario que
corresponda al trabajo efectivamente realizado como si fuera un dia laborable.

17. Licencias:

17.1. Cantidad de dias de licencia: La cantidad de dias de licencia se determinara
segln el tempo trabajado y la antigledad del trabajador en la empresa, tal cual lo
establecido en los ariculos 1 y 2 de la Ley N° 12.590.

17. 2. Calculo del jornal de licencia: El jornal de licencia se determinara mediante
el siguiente cociente:

Numerador: Total de kildmetros remunerados en el afio civil inmediato antenor al del
goce de la licencia en cuestion, multiplicado por el valor del kilometro vigente al
momento del goce de la licencia.

La partida de atencién de salud de hijos menores de 16 ahos y la pnma por
antigledad no incluidas en la determinacion del numerador, se abonaran al
trabajador en el mes del goce de licencia como si hubiera trabajado.

ﬁ) Denominador: Se determinard mediante la diferencia entre 308 dias y la cantidad de
dias de licencia gque le hublera correspondido gozar en el aho civil inmediato
anterior.

! En el caso de la determinacion del jornal de licencia en el afo inmediato siguiente al
del ingreso del trabajador a la empresa, el jornal se determinard mediante el calculo
del mismo cociente, utilizando solo en esta oportunidad como denominador, la
cantidad de dias efectivamente trabajados. .
17. 3. Licencias Especilales: Las partes acuerdan gue se remuneraran en la misma W

forma que los feriados pagos. \:
. B. PERSONAL DE ADMINISTRACION, AGENCIAS, TALLERES Y
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS.

El personal de las categorias de los diferentes sectores de las empresas
comprendidas en este laudo se regird por las remuneraciones, primas de

— antigiedad y otras condiciones y beneficios generales que se establecen &n este
=
Eﬁ’ capitulo
f
|
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1. Minimo Asegurado: A los trabajadores de las distintas categorias laborales, que '
perciben remuneracion por jornal se les aseguraran 25 jomales mensuales, exceplo
en el mes de febrero, en el que se les aseguraran 24 jomales.

Los feriados pagos se consideraran dentro de los minimos asegurados.

2. Quebrantos Administracion y Agencias: Los trabajadores que cumplan
funciones de Cajero, Auxiliares de ventas u otros que sean responsables en el

manejo de dinero, percibiran un quebranto de la siguiente forma: un quebranto anual
equivalente al B0% de un salario promedio bésico anual correspondiente. Por
ratarse de una partida con caracter indemnizatorio, destinada a cubnr las
diferencias de dinero que surjan en el desempefo de su tarea, no la percibiran en
caso gue registren ausencias por motivos personales, (ej. enfermedad u otros) ni
| durante el periodo de licencias anuales o especiales. En el caso que un trabajador
de otra categoria que no sea responsable de manejo de dinero, sea destinado al
manejo de dinero en caja, percibird un quebranto por los dias efectvamente
wrabajados en esa tarea. Dicho guebranto podra ser abonado mensualmente,
debiéndose tomar como base de calculo los doce salarios basicos de los meses
anteriores en el que se liquida, dividiéndolos entre 12 y multiplicando el resultado
por 80% (0.8). Este segundo resultado se divide entre 12, siendo esie Gftimo E
resultado el monto a pagar. Obtenido el resultado, le sera abonado integramente a -
aguellos trabajadores que no registraron ausencias, Aquellos que hayan faltado o
gozado de licencia, percibirdn el monto que corresponda, previo descuento del
prorrateo de los dias no trabajados.
3. Manejo de valores - Seguridad: Las funciones que impliquen respnnsabil'td&d
en &l manejo de dinero y valores deberan ser desempefiadas en condiciones de\\
sequndad adecuadas. :
4, Nocturnidad: b
N

1

i

Porcentaje y Horario: Se establece con caracter general que cuando un

funcionario realice el 50% o mas de su jornada de labor en el horario entre las 21:00

y 05:00 horas, recibird una compensacién por noctumidad minima del 20% de la
remuneracion horaria, por las horas efectivamente realizadas en ese horario. d;
CAPITULO IV: CONDICIONES DE TRABAJO POR SECTOR DE ACTIVIDAD: m??&. !‘
IV. 1. TRANSPORTE INTERDEPARTAMENTAL DE E:DHTA MEBIANA ¥ LARGA

DISTANCIA /

f
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IV. 1. A. Personal de Carretera:
1. Conductores, Guardas y Auxiliares de Abordo: Se remunerardn por kildmetro

recorrido, percibiran una prima por antigiedad segun escala, toma y cese de
servicios 0 toma y cese de servicios y esperas, segun la longitud de la linea y
viaticos, segun reglamentacicn,
FE 2. conductores sin ser acompaiados por personal de plataforma:
Aquellas empresas que actualmente operen senvicios con Conductores sin ser
acompafados por personal de plataforma podran mantener dicho régimen siempre y
cuando abonen:
a) Al Conductor, el 15% del kilometraje recorrido, el que no podréd ser menor de 30
kilometros.
b) Al Guarda y/o Auxiliar de abordo, el 15% del kilometraje del servicio, el gue no
podra ser menor de 30 kilbmetros por cada coche controlado.
Si las Empresas o los Sindicatos desean cambiar dichas condiciones de trabajo,
deberan acordario mutuamente y presentario a este Consejo de Salarios.
3. Cobrador de Coche: Se remunerara en forma mensual y percibira una prima por

antigiiedad y quebranto.
Quebranto: Para la categoria de Guarda y demas personal de carretera que

maneje dinero y valores se establece un guebranto minimo, por jornada efectiva de
| labor, segln tabla que se adjunta.
' Guardias: Las guardias del personal de las empresas se tomaran como trabajo a
realizado. El régimen de Guardias es el establecido en las Condiciones Generales.
Minimo Asegurado: Los Conductores, Guardas y Auxiliares de Abordo tendran un
minimo asegurado de 8.000 kildmetros mensuales, siempre que redinan Taé\ Y
siguientes condiciones:
a) Que se encuentren afectados a lineas interdepartamentales que lleguen a e
Montevideo;
b) Que hayan cumplido dos afos de antigliedad en la categoria ¥ en la empresa.
Quienes no cumplan estas condiciones tendran asegurados 7.000 kildmetros
mensuales.
Ancladas: Las ancladas del personal de plataforma se pagaréan, de acuerdo a lo

e S
-EH. _‘F'-:;F‘:_‘;
@ establecido en las Condiciones Generales para este sector. -
O a

-
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IV. 1. B. Personal de Administracion, Agencias, Talleres y Mantenimiento y
Serviclos:

El personal afectado a los distintos sectores de [as empresas del sector se regira
por las remuneraciones y otras partidas establecidas con caracter general, para
cada categoria.

IV. 2. TRANSPORTE DEPARTAMENTAL INTERURBANO.

1. Servicios Departamentales Interurbanos: Las empresas gue cumplen Senvicios
Departamentales Interurbanos en el interior de la Replblica abonaran, salanos
minimos v beneficios equivalentes al 90 % de los aqui establecidos, para cada una

de las categorias mencionadas, excepto las expresamente laudadas para el interior d"
del pais, de acuerdo a las tablas especificas que se realizardn en oportunidad de
cada ajuste salarial, conforme a lo acordado en la clausula tercera numeral 2) del
presente (ajuste salarial).

Estas empresas deberan abonar los viaticos, la antigliedad y la partida por hijo al
100% del valor establecido en el laudo, para cada una de las categorias

; /
mencionadas.
Aquellas empresas que en forma justificada no puedan cumplir con el laudo, podran
g
=

optar por una clausula de descuelgue, que se negociara en el Consejo de Salarios.

2. Servicios Departamentales Interurbanos — Complemento: Las empresas del
interior del pals, cuando presten servicios interdepartamentales, internacionales o

de turismo interdepartamental o internacional, por cuenta propia o de terceros,
pagaran a su personal de carretera afectado a esos servicios, los salarios y
beneficios al 100% de cada categoria.

3. Servicios Departamentales Interurbanos - Exclusion: .

1) Las empresas que prestan servicios Departamentales Interurbancs en 1:5&"‘31
departamentos de Colonia y Maldonado abonarén el 100% de los salarios b
beneficios en la forma y condiciones generales. NN
2) Las empresas Que prestan Senvicios Departamentales Interurbanos en el .'x
departamento de Canelones, abonaran salarios minimos y beneficios equivalentes

al 90 % del laudo. Cg
Estas empresas estan dispuestas al pago del 100% del laudo sigmpre y cuando se

| "ﬁ‘j
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obligacion, Para alcanzar este objetivo las empresas y los trabajadores, manifiestan
su voluntad de realizar las gestiones necesarias ante las autoridades competentes.
Estas empresas deberan abonar los viaticos, la anbgledad y la partida por hijo al
100 del wvalor establecidc en el laudo, para cada una de las categorias
mencionadas.

3) Las Empresas que prestan servicios Departamentates Interurbanos en el
Departamento de Maldonado que remuneran a su personal de carretera por jornal,
mantendran esta forma de pago.

IV. 2. A. Personal de Carretera:

1. Conductor y Guarda: Se remuneraran por kildmetro recomido, percibiran una
prima por antiglledad segin escala, toma y cese de senvicios 0 toma y cese de
servicios y esperas segin el tipo de linea y wviaticos, segun reglamentacion. El
Guarda recibira quebranto.

Agquellas empresas que remuneren por jornal, no pagaran viaticos,

2. Conductor que realiza la tarea de Cobrador: Percibira, ademas de la
remuneracion y partidas antes mencionadas propias de su categoria, un
complemento igual al valor del 30% de los kildmetros recomrridos en esas
condiciones. Este complemento no se computa dentro del minimo asegurado.
Ademas percibira el quebranto correspondiente.

3. Conductores Cobradores de las Empresas del Departamento de Maldonado
gue perciben una remuneracion por jornal: Percibiran ademas una pnma por
antigledad segin escala especifica para Maldonado, toma y cese de servicios y
guebranto.

Guardias: Las guardias del personal de las empresas se tomaran como trabajo
realizado. El régimen de guardias sera el establecido en las Condiciones Generales.

- 8

Toma y Cese de servicios superiores a 105 kilometros: Las empresas del sector
pagaran por este concepto segun el regimen general.
Toma y Cese de servicios Inferiores a 105 kilometros: Las empresas del sector
pagaran por este concepto segun el régimen general.
Aguellas empresas que estén remunerando a su perscnal por jornal, pagaran pq::r

tareas auxiliares inherentes a su funcion diez (10) minutos pravios y diez (10) n? .;._-_5’:‘:

posteriores por jormada de trabajo, que se inclulra en la }nrna.da

e
"‘-‘H-.
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En las Empresas que prestan servicios regulares en el Departamenio de Colonia, en
los casos en que &l personal de carretera realice otros servicios en la misma jormada
y solo si hubiera una diferencia mayor a 2 horas entre la finalizacion de un servicio
ida y vuelta y el comienzo de otro senvicio en su lugar de Residencia Laboral dara
derecho a percibir nuevamente los 45 minutos previos a la toma de turno y los 30
minuUtos posteriores.

Esperas en servicios inferiores a 105 kilometros: Las empresas del sector
pagaran por este concepto segun el régimen general, pudiéndose llegar a acuerdos
entre las partes, a nivel de Empresas que contemplen modificaciones al regimen
general las que deberan someterse a la aprobacion del Consejo de Salarios.
Esperas de Servicios Inferiores a 105 kilometros - Exclusiones:

En las Empresas gue prestan servicios regulares en el Departamento de Colonia,
en los casos en que el personal de carretera en su lugar de su Residencia Laboral
realice otros servicios en la misma jornada y solo si hubiera una diferencia mayor a
dos horas entre la finalizacion de un servicio de ida y vuelta y el comienzo de otro
servicio, no se computard el tiempo transcurrido como espera, por corresponder el
pago de la partida de toma y cese de senvicios,

En las Empresas que prestan servicios regulares en el Departamento de Colonia en
los casos en que el personal de carretera realice otros serviclos, fuera del lugar de
Residencia Laboral no se computara como espera los 15 minutos posteriores a la
llegada del servicio y los 15 minutos anteriores al inicio del servicio.

Quebrantos del Personal de Plataforma: Se establece gue estos quebrantos se
pagarén por el régimen general, no admitiéndose abatimiento alguno.

Minimo Asegurado: Los Conductores, Guardas y Auxiliares de Abordo tendrén un
minimo asegurado de 7.000 kilometros mensuales.

Minimo Asegurado - Exclusién: Los Conductores, Guardas y Auxiliares de Abordo
de las Empresas del Departamento de Colonia que prestan servicios regulares de
transporte, tendran un minimo asegurado de 8.000 kildmetros mensuales.

V. 2. B. Personal de Administracion, Agencias, Talleres y Mantenimiento y
Servicios.

El personal afectado a los distintos sectores de las empresas del sector se regira
por las remuneraciones y olras partdas establecd gun lo establecido en las
Condiciones Generales.

A X

J
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IV. 3. TRANSPORTE INTERNACIONAL.

IV. 3. A, Personal de Carretera:

Los servicios Internacionales, tanto Regulares como de Turismo, con excepcion de
los Intermacionales Fronterizos, deberan realizarse con dos conductores.

Conductor y Guarda: Se remunerara por kildmetro recorrido, percibira una prima
por antigliedad segun escala, toma y cese de servicios o toma y cese de servicios y
esperas seqin el tipo de linea y viaticos, segln reglamentacion. El Guarda recibira
guebranto.

Ancladas: Las ancladas del personal de plataforma se pagaran de acuerdo a lo
establecido en las Condiciones Generales para este sector.

Minimo Asegurado: Los Conductores, Guardas y Auxiliares de Abordo tendran un
minimo asegurado de 8000 kildmetros mensuales siempre gque rednan las
siguientes condiciones:

a) Que se encuentren afectados a lineas internacionales no fronterizas.

b) Que hayan cumplido dos afios de antigiedad en la categoria y en la empresa.

c) Quienes no cumplan estas condiciones tendran asegurados 7.000 kilometros
mensuales.

IV. 3. B. Personal de Administracion, Agencias, Talleres y Mantenimiento y
Servicios.

El personal afectado a los distintos sectores de las empresas del sector se regira
por las remuneraciones y otras partidas establecidas con la redaccion general para
cada categoria.

IV. 4. TRANSPORTE DE TURISMO NACIONAL E INTERNACIONAL, SERVICIOS
NO REGULARES YIO CONTRATADOS A TERCEROS. .
IV. 4. A. Personal de Carretera:

1. Conductor: El conductor cuando realiza servicios de Turismo Nacional o©

N

internacional, Servicios no regulares ylo Contratados a Terceros percibira una
remuneracion minima por kilkdmetro recorride mas la prima por antigledad, un toma
y cese de servicios por excursién o servicio, viaticos, y ancladas, segin régimen
general.

Cuando el transporte se realice en nlcleos urbanos, fuera de la carretera, la
retribucion se establecera a razon dﬂ 41] kilometros por trabajada o fraccion

) e

proporcional correspondients.

27

v e

_ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS GRUPO 13 SUBGRUPO 02 2-10-2...

Folio n° 27



Expediente N°: 2023-13-2-0002149

Esle regimen se aplicara a excursiones nacionales e intermacionales.

Servicio de la excursion: En excursiones nacionales que tengan una duracidn
maxima de 24 horas entre la salida y llegada se establece el siguiente régimen; a)
Cuando el trabajador se encuentre a disposicion de la excursion se abonaran dichas
horas a razdn de 15 km por hora con un maximo de 8 horas, b) Este régimen se
aplicara a partir del lero de julio de 2016, .
Se establece un compromiso expreso de las partes de trabajar en forma conjunta

para denunciar y erradicar el informalismo en el sector.

2. Guias de Excursién: El personal de esta categoria percibird una remuneracion
por kilémetros recorridos, prima por antigledad, un toma y cese de senvicios por
9| excursidn o servicio y viaticos, y ancladas y quebranto en caso de manejar dinero,
| (equivalente al gquebranto diario de guarda) segun régimen general. Cuando el

servicio requiera que la Guia sea bilingie, se le abonara por dicho servicio un 25%
adicional a lo establecido para la categoria.

Minimo Asegurado: Cuando la empresa sea concesionaria o permisaria de
servicios de linea, se le aseguraran al trabajador los kilometrajes minimos que
correspondan al tipo de linea que realiza.

Si la empresa no es concesionaria o permisaria de servicios de linea se le debera
asegurar 6.000 (seis mil) kildmetros mensuales,

Contratacion de Personal Eventual: Las empresas podran disponer la
contratacion de personal para el cumplimiento de los compromisos que no puedan
ser cubiertos con su personal permanente. El personal eventual no tendrda minimo
asegurado en kildmetros. %
Las empresas deberan hacerles en cada ocasion un contrato donde claramente sé
establezcan las condiciones de frabajo que se aseguren. Las empresas que ‘i
otorguen estos contratos deberan tener como permanente la canbdad de '=
trabajadores necesanos para atender sus sernvicios normales,

IV. 4. B, Personal de Administracion, Agencias, Talleres y Mantenimiento y

Servicios.

El personal afectado a los distintos sectores de las empresas del sector se regira

por las remuneraciones y olras partidas establecidas, segun Jo establecido en las ﬂ"'*?:rf;
Condiciones Generales.

IV. 5. TRANSPORTE URBANO DEL INTERIOR. ﬂ ﬂ’/ m

28 i / é;’
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Las categorias laborales, los salanos, beneficios y condiciones laborales del

L o

Transporte Urbano del Interior son las laudadas en el Sub Grupo 02, para el
transporte Departamental Interurbano, con excepcion de los salanos gue a
continuacion se detallan:

2 Personal de Plataforma:

: Conductor, Guarda y Conductor Cobrador: Percibirdn una remuneracion por

ig

!

jomal, gue incluye el toma y cese de servicios. Guarda y Conductor Cobrador,

percibiran quebranio

Minimo Asegurado: El personal de las categorias Conductor, Guarda y Conductor il
Cobrador tendra un minimo asegurado de 25 jornales de 8 horas.

IV. 6. ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS A EMPRESAS QUE REALIZAN
ACTIVIDADES DE CARACTER ZAFRAL.

Las empresas que trasladan personal de empresas que realizan las actividades de
caracter zafral ajustaran las condiciones de trabajo y pagaran a su personal segun
las categorias laborales, salarios y beneficios laudados para el transporie
Departamental Interurbano con excepcién del salario que se indica a continuacian.
Conductor: El Conductor percibird una remuneracion por jormal, gue incluye el toma
y cese de servicios y las esperas.

Minimo asegurado: Las empresas aseguraran al trabajador un minimo de 25
jornales de 8 horas.

CAPITULO V. CATEGORIAS LABORALES:

En anexo se establecen minimos para cada categoria laboral, asl como los
beneficios y partidas complementasias acordados y establecidos en esie
documento, los que se actualizardn segin porcentajes y oportunidades en que ﬁe :
acordd dicha actualizacian.

V. A. PERSONAL DE CARRETERA: O

1. Conductor, Guarda, Auxiliar de Abordo y Guia de Excursion: Se remuneraran - 3

por kildmetro recorrido, percibirdn una prima por antigliedad segan escala, toma y

cese de senvicios o toma y cese de servicios y esperas segun el tipo de linea y "
vidticos segin reglamentacion, El Guarda percibira quebranto y la Guia de
Excursion, si es responsable del manejo de dinero, tambien.

Cuando un Conductor realiza la doble tarea de Cobrador, perc ademas de la e
remuneracion y partidas antes mencionadas un complemento |i al 30% de los

A,.) .
29 | (4 /Zf‘/ fﬂ’(—.\]
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kilbmetros recorridos en esas condiciones, Este complemento no se computa dentro
del minimo asegurado. Ademas percibira el quebranto correspondiente.

2. Cobrador de Coche: Se remunerara en forma mensual, percibird una prima por
antigiiedad y quebranto.

V. B. PERSONAL DE ADMINISTRACION, AGENCIA Y ENCOMIENDAS.

El personal de Administracion, Agencias y Encomiendas, percibird una
remuneracion mensual segun se establece en la tabla salarial del sector y una prima
por antigledad segln escala. Si tiene responsabilidad en el manejo de dinero
percibira quebranto,

Se encuentran comprendidas las categorias Cadete, Auxiliar de Administracion,
Telefonista, Auxiliar de Transito y las que continlan que, reunen ademas, las
| particularidades que siguen:

L

Meritorio Menor de 1B afios: Al cumplir los 18 afos pasara automaticamente a la
categoria de Meritorio. Realizara tareas en las cuales no maneje valores. El salario
de esta categoria esta establecido para joradas laborales diarias de B horas.
Meritorio: Al cumplir un afio en el cargo pasard automaticamente a una categoria
superior.
Auxiliar 2° Administracion, Agencia o Transito: Al cumplir un afio en el cargo
pasara automaticaments a una categoria superior.
i. Auxiliar de Agencia ylo Mostrador: Realizara toda tarea de agencia sin manejo de
; valores: Informacion al Pdblico, reserva telefdnica de pasajes, asignacion de
asientos, recepcion y entrega de encomiendas y tareas similares. . .g
Auxiliar de Ventas: Realizara toda tarea de agencia con manejo de valores:
Informacion al Pablico, ventas, reserva telefonica de pasajes, asignacion dé:
asientos, recepcion y entrega de encomiendas y tareas similares, \Q‘
Repartidor de encomiendas en Montevideo con vehiculo: Reparte encomiendas \32
conduciendo un vehiculo, sea moto, camioneta o camian, !
. Repartidor de encomiendas en Montevideo: Reparte encomiendas solo o como
= acompafiante en un vehiculo. *

|§ Repartidor de encomiendas en el interior del pais con wvehiculo: Idem g:'

Montevideo, en el interior del pais. ASS
Repartidor de Encomiendas en el interior del pals: Idem Montevideo, en el

’ interior del pals. i m i
=&

1 ,
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Maleteros - excepcion: Remuneracion por jornal y una prima por antigiedad segan
escala.

Maleteros - funcién: Realizaran la carga y descarga de equipajes, la carga y
descarga de encomiendas, el acondicionamiento del interior de las unidades cuando
llegan de un viaje vy vuelven a salir, la informacion a los pasajeros y la colaboracion
con los Conductores, Guardas, Auxiliares de Abordo y Gulas de Excursién, cuando
éstos se lo requieran, en las terminales y/o agencias de Montevideo o Intenor. Las
empresas y los trabajadores aportardn a la seguridad social, por conceplo de
propinas, de acuerdo a la normativa vigente.

V. C. PERSONAL DE TALLER Y ESTACION DE SERVICIO.

Aprendiz: Categoria de ingreso a Taller, con limitacion de permanencia en efla a un il
afio 0 a seis meses, en caso de prestar funciones en el Lavadero. Percibira una g

remuneracion por jornal, o
Aprendiz Adelantado: Al cumplir un afio en el cargo pasara automaticamenie a una
categoria superior. Remuneracion por jornal y una prima por antigledad segun

escala por afio de antigiledad en la empresa.

Las categorias Pedn, Pedn Calificado, Medio Oficial, Oficial de 2da, Oficial,

Medio Oficial Gomero, Oficial Gomero, Balanceador y Alineador: Recibiran
remuneracion por jormal y una prima por antigledad segin escala por afo de
antigiiedad en la empresa.

V. D. PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIO.

Conductor maniobrista: Se remunerard por kilometro recorrido sobre la base de

40 kildbmetros por hora efectiva de labor y una prima de antiglledad segln escala por

afo de antigiledad en la empresa. =,

Las categorias Auxiliar 2° Administracion Taller y Auxiliar Administracion Taller, ":Q,\h-"
Conductor de Camioneta, Pe6n de vigilancia, Lavador y Limpiador, Sereno: W
Recibirdn remuneracion por jornal y una prima por antigledad segun escala por ano NN
de antigiedad en la empresa.

Categoria de Pedn de Limpieza y Lavado: Al cumplir los tres anos en el cargo

? cambiard a la categoria inmediata superior. Los 3 afios se computaran a partir del 1 [}
% de setiembre de 2011. Fie= A
1 .,__,f Conductor Gruero: Cuando desempefie funciones en carretera, percibira, -’
ademas, una remuneracion por kilémetro recorrido. -
£

V0

i
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- V. E. CATEGORIAS ELIMINADAS:
Las categorias laborales gue existian y gue a continuacion se detallan, se

mantendran hasta tanio exista personal en las empresas que las ocupen. Mientras

se mantengan, tendrdn la remuneracién que en cada oportunidad se establezca en

la tabla salarial correspondiente, y las partidas de antigliedad y quebranto, toda vez

que corresponda:

A. Administracion y Agencias: Eliminadas a partir del convenio del 04/11/08:

Cajero de Agencia, Cajero de Casa Central, Introductor de datos 2°, introductor

de datos 1°, Operador, Programador, Analista, Administracion Oficial 3° -
Administracion Oficial 2°, Administracidon Oficial 1°,

B. Taller: Eliminadas a partir del convenio del 24/10/05:

Lavador més de 6 meses, Meritorio, Engrasador y Ayudante Engrasador.
Eliminadas a partir del convenio del 04/11/08:

Lavador de piezas, Medio Oficial de 2da, Medio Oficial de 1%, Tanquero,
Lavador convenio, Pedn de mantenimiento y servicios.

CAPITULO VI. REGULACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. REGLAS Y
PRINCIPIOS APLICABLES:

Las partes reconocen expresamente que la potestad discipinana radica

exclusivamente en las empresas como emanacion de su poder de direccion.

Sin perjuicio de ello se comprometen a ejercer dicha potestad respetando siempre

la dignidad de los trabajadores y ambas partes a cumpli los lineamientos que
siguen sin apartarse de la buena fe. e N

1. La finalidad con la que deberd ejercerce el poder disciplinario es de tipo e
correctiva de toda conducta del trabajador que incumpla a sus obligaciones w
laborales yio impida el normal funcionamiento de la empresa.

a) Las sanciones deben responder siempre a la existencia de un incumplimiento

_
= ;
éj laboral.
b) Publicidad de lo que se imputa / Derecho de defensa . Deberd notificarse al pvsg
trabajador por escrito de los hechos que se le imputan y las bas de los mismos

v
1/ /)

e -

32
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ﬂ!}z ‘s

dandole un tiempo méximo de 72 horas para formular sus descargos. Vencido el
plazo o formulados los descargos, la empresa adoptara la decisién que estime
justificada en un plazo maximo de 30 dias a parir de la notificacion o la
presentacion de los descargos si los hubiere,

c) Se deberdn aplicar en general todas las garantias del debido proceso

d) Razonabilidad. La aplicacion de las sanciones deben ser justas, comprensibles,
legitimas y ponderadas.

e) Proporcionalidad / Igualdad/ No discriminacién. La sancién aplicada debe ser
proporcional a la falta cometida. El empleador no puede establecer diferencias entre
trabajadores cuando ambos se encuentren en igual o similar situacién,

Para su resolucion, se deberan tener en consideracion ciertos elementos como los
antecedentes del trabajador, la intencionalidad de los hechos imputados, los usos y
costumbres de la empresa, etc, de modo de wvalorar adecuadamente la
determinacion de la decision a aplicar..

f) Gradualidad. Las sanciones seran aplicadas segun el principio de la gradualidad,
atendiendo & la gravedad o reincidencia de la falta cometida, aungue en caso de

una iregularidad grave de consecuencias severas se admitird no aplicar dicha
gradualidad.

g) Contemporaneidad entre el incumplimiento y la aplicacin de la sanéitnk
Irretroactividad . En caso de corresponder la imposicion de una sancion, conocido el
hecho, debera aplicarse dentro de los 30 dias por parte de la empresa, luego de
notificado o presentados los descargos. Queda exceptuado de este espacio
temporal agquelias situaciones donde la investigacién dependa de terceras personas.
La sancidn aplicada no puede tener en cuenta faltas cometidas con antelacion al
hecho que se le imputa al trabajador y que en su momento no hubieren recibido
sancion.

h) Mon bis in idem / Una Onica sancion por un mismo hecho. Nadie puede ser
sancionado dos wveces por la misma falta, asi 0 tampoco agravar con

o

N

\

N\
K
4

posteriondad la sancidn ya impuesta, salvo que/ surjan elemenios nuevos JovEsS

posterores que o amariten.

SV )
/ 5£

_ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS GRUPO 13 SUBGRUPO 02 2-10-2...

Folio n° 33



Expediente N°: 2023-13-2-0002149

Debe Ienerse presente que la suspension preventiva, para desarroliar una
investigacion por un hecho considerado grave o con probable causal de despido, en
ningun caso se raducird en una doble sancion al trabajador,

2) Si existieran observaciones en la aplicacion de los principios sefalados
precentemente el sindicato podra citar una reunion a la empresa ylo solicitar
audiencia a DINATRA,

SEXTO. PROTOCOLO DE CONTROL DE LAS EMPRESAS TERCERIZADAS A
POR PARTE DE LAS EMPRESAS CONTRATANTES:
Con fecha 7 de noviembre de 2013, en la Comision Asesora del MTSS y del MTOP,
las partes acordaron el sigulente protocolo;
1, Para aquellas empresas que sean contratadas regularments corresponde
ademas documentar los siguientes items:

* |ibreta de propiedad del vehiculo

* Tarjeta expedida por el MTOP (Permiso Nacional de Circulacion)
& Seqguros de la unidad y personal por responsabilidad civil y pasajeros.

: L Certificado de vigencia correspondiente. Deberan adjuntar las constancias de
: pago correspondientes.

E * Cernificado de aptitud técnica (CAT)

® Libreta de conducir del / los chofer/es de la unidad.

i

* Planilla de Trabajo: personal afectado y registrado. o
* Declaracion de la empresa confratada donde manifieste y comprometa el =
cumplimiento en todos sus t@érminos del laudo vigente (grupo 13 subgrupo ——
02).
2. Ambas empresas contratante y contratada deberan documentar su acuerdo
que contenga la sigulente diposicion: "Ambas partes se comprometen a
enviar ios referidos protocolos siempre que el Consejo de Salarios del grupo .
13 subgrupo 02 lo solicite. La DNT del MTOP vy la IGTSS del MTSS podran cg 3

(e solicitar dicha documentacion a las empresas referidas y éstas se obligan a
E

" comunicaria en tempo vy forma. ;&"-“35
b . ] ._ /L! i
| # 4 B A
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SEPTIMO: PROTOCOLO DE CONTROL DE LAS EMPRESAS TERCERIZADAS -
PARA OFICIAR DE AGENCIAS DE VENTA DE PASAJES POR PARTE DE LAS
EMPRESAS CONTRATANTES:

Con fecha 7 de octubre de 2014, en la Comision Asesora del MTSS y del MTOP, las .
partes acordaron el siguiente protocolo: 4
Para aguellas empresas que sean contratadas regularmente corresponde
documentar en dicho protocolo los siguientes items:
* (Certificado de DGI
» Certificado de BPS e
e Pilanilla de Trabajo 3
* Recibos de sueldo -'
* Calendario de Licencias
OCTAVO: Los acuerdos alcanzados en el presente laudo sustituyen las "
disposiciones contenidas en laudos anteriores referidas al contenido de este laudo.
NOVENOQ. Las bases econdmicas precedentemente detalladas se haran efectivas -
en la medida que las autoridades plblicas competentes, reconozcan su incidencia
en las tanfas corespondientes en las actuales condiciones, de modo que las
empresas cuenten con los recursos necesarnos y suficientes para cumplir con las
obligaciones del presente acuerdo.-- e
i DECIMO. Leida que fue la presente, se ratifica su contenido, firmando a .
continuacidn ocho ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha ariba ;
indicados.---- i
i ﬂmen TAL o ‘s
.- a @
| —— TE T
Y BEGURL DF- .:' :
EIMECCION NALLD i
= - DEL TRAGAJD i
'

=

L
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I IABLAS SALARIALER: 4
Porcentaje de incremento 6,227% | ]
A) PERSONAL DE PLATAFORMA 17.23 L7323
== = General | Interior 90%
ONDUCTOR 6,6245 50621
Ejam ' 55207 4,0686
EBRANTOD DE GLARDA cofa — 52,94 47,65
Quebranto de guarda media S0 911 45,82
Quebranta de guarda larga — 52,14/ 46,93
VIATICO COMIDA 407,00 366,30
VIATICO ALDJAMIENTO 558,26 503,33
GUIA DE EXCURSION _ _ 4,5575 _4,1018
/ AUXILIAR DE ABORDO 4,5575 4.1018
. CONDUCTOR MANIOBRISTA ! 56,6245 5,0621
R GRUERO 236822 213140,
DR DE CAMIONETA 47097.90 4238811
, COBRADOR DE COCHE 40644,37  36579,93
CONDUCTOR LURBANO INTERIOR 1571,12 141400/
GUARDA URBAND INTERIOR 1429,18] 1285, 28/ g
CONDUCTOR COBRADOR URBANO INTERIOR 2042 34 1638,11)
[CONDUCTOR DE SERVICIO ZAFRAL 1571, 12 1414,00| !

| |B)PERSONAL DE ADMINISTRACION, AGENCIAS, TRANSITO

TEGORIAS DE INGRESO Y EVOLUCION A Adminstr., Agcias, Transitd
1} MERITORIO MENOR DE 18 ARIDS

) MERITORIO 1 ANO EN EL CARGO

3) AUXILIAR 2° ADMINISTH, AGCIA O TRANSIT 1 ARO

CADETE (Nueva calegonia desde D9/08)

ALXILIAR DE ADMINISTRACION
TELEFONISTA

—

LU:'HUA.H DE AGEMNCIA Y/O MOSTRADOR

jAUXILIAR DE VENTAS

. Aw.u,m.n DE TRANSITO

|REPAFIT1EH}H ENCOMS. CON VEHICULD -MDED

|REPARTIDOR ENCOMS. CON VEHICULD -INTR

REPARTIDOR DE ENCOMIENDAS -

f — REPARTIDOR DE EM‘JJHIEHDAS MDEﬂ

BUAL £TER TAkiks gt Varis & Sekd - IR eoaci]

4
1357,08 122137

147867 1330,80
1568,72 1411&51

1808,79 1628.61
205495 1849 45
233402 2100,61/

1960,80  1764,72

062,20 184698

226547 203893

UN.II.LT!-LLEH J
ATEGORIAS DE INGRESO ¥ EVOLUCION Taller, Mantenimiento o Almag
1}APH£Nmz - 1 ANO EN EL CARGO
= raRLio, ~ .
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i?'“ D) PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS ) =

n AUXILIAR * ADMINISTRACION TALLER (ALMACEN) 140768 134791
ALIXILIAR ADMINISTRACION TALLER (ALMACEN) 181463 163317
SERENOD 163718 147345
PEON DE LIMPIEZAY LAVADD - 19548 134593
LIMPIADOR Y LAVADOR 158846  1420,61
PEON DE VIGILANGA —me  Lux
REINTEGRO DE GASTOS POR HIJG 103938 9359

E) CATEGORIAS ELIMINADAS (TRABAJ. AL 2008)

DE ADMINISTRACION 1 | -

OFICIALY 6348894 5714004
F) DE TALLER Y MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS |

AYUDANTE DE ENGRASADOR 196080  1764,72
ENGRASADOR 2078, 70 187083
LAVADOR DE PIEZAS 106080 176472
LAVADOR CONVENIO [+ de 6 meses) 1841 B9 1747,71

VEDIO OFICIAL 1 mesa s
PEON DE MﬁHTEHIMIEHTﬂ-T EEFﬁ.n"IEiﬂ ' 1588.47 142962 |
TANQUERC
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ESCALA DE ANTIGUEDAD SECTOR INTERDEPARTAMENTAL

Incremento 6,227

\igencia ouo7i23
ANDS

123,20 30 afios
221,19 30 afios
369,84 30 afios
493,04 30 afios
616,25 30 afios
729,51 30 aflos
862,83 30 afios
965,37 30 afios
1109,41 30 afios
1232 73 30 afos
1355,81 30 afios
1479,07 30 afios
1602,45 30 afics
172535 30 afos
1848,92 30 afios
1972,36 30 afios
202,68 30 afios
2215,00 30 afios
2360,51 30 afos
2465,40 30 afios
2568,54 30 afios
2711,92 30 afios
2835, 18 30 afios
2958,45 30 afios
3081,77 30 afios \
204,91 30 afios !

3338,26 30 afios \ i,
3477,13 30 afios N =
|

3621, 76 30 afios

3772.40 30 ahos

397933 31 afios igencia
4092, 79 32 afios Vigencia .
4263.05 33 afios vigencia ﬁm i
4440,40 34 afios Vigencia 9
4625,12 35 afios \igen .

R R R N R E R E B PR REERE B v vomswmem
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ESCALA ESPECIFICA

REPARTIDOR DE ENCOMIENDAS CON VEI
REPARTIDOR DE ENCOMIENDAS

CAJERQ CASA CENTRAL

AUXILIAR DE ADMIMISTRACION
TELEFONISTA

CAJERC DE AGEMCIA,

AUXILIAR DE VENTAS

AUXILIAR DE AGENCIA YO MOSTRADOR
AUXILIAR 2° ADMINISTRACION AGENCIA O

181,39 11 afios
191,38 11 afios
478,82 30 ahos
478,82 30 afos
478,82 30 afos
478,82 30 afos
478,82 30 aflos
478,82 30 aflos
478,82 30 aflos
478,82 30 afios
478,82 31 aflos
478 82 32 afios
478,82 33 afios
478,82 34 afios
478 82 35 afos

2010
2011
2012
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