Expediente N°: 2023-13-2-0002988

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el 24 de
octubre de 2023, reunidas las partes profesionales integrantes del Consejo de
Salarios del GRUPO N° 1 “PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE
ALIMENTOS, BEBIDAS Y TABACO?”, integrado: por el PODER EJECUTIVO: Dr.
Nelson Diaz, Dra. y Esc. Mariam Arakelian y Mag. Maite Ciarniello, POR EL
SECTOR EMPLEADOR: Dres. Roberto Falchetti y Raul Damonte, y POR EL
SECTOR TRABAJADOR: Mario Hernandez y Fernando Ferreira; y los Delegados
en el SUBGRUPO 7,3 "PANIFICADORAS": DELEGADOS DEL SECTOR
EMPRESARIAL: Dres. Pablo Duran, Ana Silva y Raul Damonte, en representacion

del Centro de Industriales Panaderos del Uruguay (CIPU) y de CIALI,
DELEGADOS DE LOS TRABAJADORES: y Sres. Luis Etchevarria, Miguel
Rosales, Jhon Candales y Sra. Cindy Gutierrez en representacion de la Mesa
Coordinadora del Pan; asistidos por Dr. Alberto Sanchez, dejan constancia de
haber alcanzado el siguiente ACUERDO:

PRIMERA: VIGENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALES: El

presente abarcara el periodo comprendido entre el 1° de julio del afio 2023 y el 30

de junio del afio 2025, disponiéndose que se aplicaran ajustes salariales en las
siguientes oportunidades: 1° de julio de 2023, 1° de enero de 2024, 1° de julio de
2024, 1° de enero de 2025. \Q
SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION: Las normas de la presente Decision

tienen caracter nacional y abarcan a todas las empresas del sector y sus

trabajadores en dependencia, excluido el personal superior y gerencial.-
TERCERO: CORRECTIVOS INFLACIONARIOS:

I) Alos 12 meses del convenio se aplicara un ajuste salarial por la diferencia entre

la inflacién observada y los aumentos nominales otorgados en dicho periodo por

concepto de inflacion esperada que correspondiere.

I) Al final del convenio se aplicara un ajuste salarial por la diferencia entre la
inflacion observada durante los 12 meses anteriores y los aumentos nominales(\
otorgados en dicho periodo por concepto de inflacion esperada que

correspondiere.

En ambos casos, si el ajuste salarial es en menos, dicho coeficiente se imputara al /
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juste inmediato siguiente.

v
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CUARTA: AJUSTES SALARIALES:

Se ratifica que, de la pérdida de salario real ocurrida en la 8va Ronda de Consejo

de Salarios, queda aun pendiente de recuperar un 2,6 %. Dicho porcentaje se
recuperara en las siguientes oportunidades y cadencias, sumandose a los
porcentajes de ajuste salarial: enero 2024: 0,87%(1/3) , julio de 2024: 1,74% (2/3).
4.1) AJUSTE SALARIAL AL 1° DE JULIO DE 2023: Se establece, con vigencia a
partir del 1° de julio de 2023, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al
1ro de julio de 2023, segun Acta de Correctivo final de la 9na Ronda) del 2,7 %
(dos con siete por ciento), por concepto de inflacion proyectada semestral.

4.2) AJUSTE SALARIAL AL 1° DE ENERO DE 2024: Se establece, con vigencia a
partir del 1° de enero de 2024, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al
31 de diciembre de 2023, del 5,27% (cinco con veintisiete por ciento) resultado
de la suma de los siguientes item: 4,4% por concepto de inflacién proyectada
semestral y 0,87% por concepto de recuperacion de salario real perdido en la 8°
Ronda de Consejo de Salarios.

En aplicacion de lo anterior, las retribuciones minimas nominales para el sector,
quedan fijadas a partir del 1° de julio de 2023 y el 1° de enero de 2024 en los

valores que se establecen en el cuadro siguiente:

jul-23 ene-24

CAT | - 44
$ 32.502

horas $ 30.875
CAT | — 48

$ 31.488 $ 33.147
horas
CAT Il $ 32.826 $ 34.556
CAT Ill $ 34.221 $ 36.025
\CAT IV $ 35.676 $ 37.556

: /CAT Vv $37.192 $39.152

CAT VI $ 38.772 $ 40.816
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CAT VIB $40.420 $ 42.550
CAT VI $42.138 $ 44.359
CAT VI $ 44.895 $47.261
CAT IX $ 48.561 $51.120

4.3) AJUSTE SALARIAL AL 1° DE JULIO DE 2024: Se establece, con vigencia a
partir del 1° de julio de 2024, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al
30 de junio de 2024 del 3.04 %; resultado de la acumulacién de los items
correspondientes a la inflacidn con mas la suma del tercio pendiente de
recuperacién salarial:

-1,3% por concepto de inflacion proyectada semestral,

-1,74% por concepto de recuperacion de salario real perdido en la 8° Ronda de
Consejo de Salarios,

4.4) AJUSTE SALARIAL AL 1° DE ENERO DE 2025: Se establece, con vigencia a N
partir del 1° de enero de 2025, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al \h\
31 de diciembre de 2024 del 4,2% por concepto de inflaciéon proyectada semestral. g
Los salarios minimos establecidos no podran integrarse con retribuciones que
tengan relacion con los conceptos de antigiiedad o presentismo. Por el contrario,
podran computarse las comisiones asi como las partidas no gravadas a que hace
referencia el articulo 167 de la Ley N° 16713.-

QUINTA:_REGISTRO DE TRABAJADORES DEL SECTOR PANIFICADORAS
INDUSTRIALES:

Crease con caracter consultivo el Registro de Trabajadores del Sector
Panificadoras Industriales, que operara en la 6rbita de CIPU — CIALI.

Dicho registro estara integrado por trabajadores dependientes de las empresas del
Sector, que egresaron por despido con motivo de reestructuras empresariales y
reduccién de puestos de trabajo.

Las empresas empleadores, cuando se produzca el hecho indicado

precedentemente, deberan presentar en el Registro creado, via mail y dentro del |
plazo de treinta dias de producido el despido en dichas circunstancias, la siguiente \‘
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informacion: a) Nombre Completo del Trabajo; b) Fecha de Ingreso, c) Categoria
laboral y breve descripcion de las funciones desarrolladas, d) Antigiiedad Laboral y
tiempo en la Ultima posicion laboral; e) que en el despido no incidieron motivos
disciplinarios y f) Celular y/o mail del trabajador.

Queda especialmente establecido que las empresas, no tendran obligacion de
presentar informacion alguna al Registro, cuando el egreso sea por renuncia del
trabajador, o abandono del trabajador, en caso de trabajadores con contrato a
prueba, zafrales, por plazo determinado o sujeto a condicién, o cuando el mismo
estuvo motivado por razones disciplinarias.

Las empresas comprendidas en este Grupo de Actividad, cuando tengan que cubrir
vacantes o puestos de trabajo, deberan pedir informacion al Registro a los efectos
de constatar si existe en el mismo registrado trabajadores que tengan el perfil y
caracteristicas de las requeridas para cubrir la vacante del caso.

De constatarse su existencia, el trabajador registrado, sera convocado a participar
del proceso de seleccion que promueva la empresa, debiendo cumplir los
requisitos establecidos por la empresa para la postulacion.

En caso de que el trabajador inscripto en el Registro sea en definitiva

J seleccionado, se debera comunicar ello al registro dentro del plazo de diez dias
NN . .
&3\\\\ corridos de concretarse el alta del trabajador.

0 . . : .

VY Queda especialmente establecido que: a) ninguna empresa del sector tiene la

(€

obligacién de contratar al Trabajador que se encuentre en el Registro y participe

pA

del proceso de seleccion, b) cualquiera de las partes firmantes del presente, podra
solicitar al CIPU - CIALI informe sobre las actividades del registro, trabajadores
inscriptos, procedimientos de consulta, y cualquier otra situacion que tenga

vinculacién con esta regulacion.

CIPU - CIALI establecera la forma en que solicitara la forma de consulta al
Registro.

SEXTA: DEL TRABAJO EN EL SECTOR PRODUCCION LOS DIAS 24 Y 31 DE
DICIEMBRE:

os trabajadores de las empresas del sector, los dias indicados, terminaran su

b%

jornada de trabajo como maximo, a la hora 17.-
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Se acuerda que esos dias, se trabajara hasta 6 horas por dia, cobrandose el jornal
completo y sin detrimento de los presentismos.

A los efectos de viabilizar la produccion programada en dichos dias cumpliendo
estas dos condiciones, se acuerda por las partes, que existira plena flexibilidad
horaria y disponibilidad por parte de los trabajadores para que se cambien los
horarios habituales de trabajo en la forma que determinen las empresas.

Si por la forma de organizarse los turnos de trabajo dichos dias, los trabajadores
deban finalizar su jornada laboral a la hora 17 cumpliendo menos de seis horas de
labor, las empresas abonara Unicamente a esos trabajadores las horas
efectivamente trabajadas mas dos adicionales. '

Queda especialmente establecido que aquellos trabajadores que por cualquier
circunstancia no concurran a cumplir funciones dichos dias o se retiren antes de
cumplir los horarios de trabajo que les corresponda conforme a esta regulacion, no
tendran derecho al cobro de las dos horas adicionales previstas en ésta clausula.
Asimismo, queda especialmente establecido, que esta regulacion, no rige para el
personal superior y gerencial.

SEPTIMA: SALARIO VACACIONAL EXTRAORDINARIO:

Se acuerda el pago de un salario vacacional complementario o adicional del 25%

del salario vacacional respectivo en el marco de lo dispuesto en el Decreto No.
113/96 reglamentario de la Ley 16.101.

Adicionalmente y cumpliéndose las condiciones que se dira, se acuerda una
complemento de salario vacacional, a regir solamente durante la vigencia del

presente acuerdo, equivalente al doce (12) porciento del salario vacacional legal.-

La percepcién de la mejora del complemento acordada estara condicionada a que

no se registren en cada semestre, 4 (cuatro) inasistencias.-

No se consideraran inasistencias a los efectos de este beneficio las que respondan
a certificaciones por accidentes laborales amparado por el BSE, las inasistencias
por medidas sindicales, asi como las licencias legales, ordinarias y especiales, asi

como otras ausencias expresamente previstas por convenio de empresa.

Por el contrario, se consideraran inasistencias todas las otras faltas que registren

los trabajadores por cualquier causa, incluidas las que respondan a enfermedad.
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El beneficio indicado, se percibira de la siguiente forma:
Este beneficio, se generara independientemente en cada semestre calendario.

Para cobrar el beneficio indicado precedentemente en la primer oportunidad, se
tendra en cuenta a los efectos de considerar las inasistencias reguladas (cuatro

por semestre), el periodo que corre entre el 1 de julio y el 31 de diciembre.

Para cobrar el beneficio indicado precedente en el segundo semestre, se tendra
en cuenta a los efectos de considerar las inasistencias reguladas (cuatro por se-

mestre), el periodo que corre entre el 1 de enero y el 30 de junio.

Se aclara que cada semestre rige con independencia del otro, por lo que un traba-
jador que no haya generado el beneficio en un semestre podra generarlo en el se-

gundo y asi viceversa.

Este beneficio, se cobrara conjuntamente con el pago del salario vacacional del
afio siguiente en que se genero y en caso de fraccionamiento de la licencia, se per-

cibira en la primer fraccion.

Atento a la fecha de firma de éste convenio, la percepcion de este beneficio acor-
dada para el periodo del afio calendario que corre entre 1 de julio de 2023 al 31 de
diciembre de 2023, estara condicionada excepcionalmente a que no se registren
més de 2 (dos) inasistencias desde la fecha de firma de éste acuerdo y el 31 de
diciembre de 2023. Si se superan las dos inasistencias se perdera la mejora del

complemento.

En los semestres sucesivos durante la vigencia de éste convenio, se aplicara esta

estipulacion quedando establecido que el beneficio correspondiente al afio calen-

dario 2025, se pagara con la licencia a abonar en el afio 2026.

Para tener derecho a este beneficio, el trabajador, debera tener una antigiiedad

minima de seis meses, comenzandose a generar el derecho a partir del segundo

. semestre de vigencia de la relacion de trabajo.

OCTAVA: LICENCIA POR CUIDADOS. Se amplia el beneficio establecido en la
clausula DECIMOSEGUNDA del convenio del 25 de noviembre de 2016, a 11 dias '\.}

por afo, y se extiende a trabajadores que tengan familiares directos con

e
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Y

enfermedades terminales o enfermedades oncolégicas. El uso de estos dias de
licencia no generara pérdida del presentismo.

El momento del goce de esta licencia debe ser coordinado, salvo los casos de
urgencias; y puede ser fraccionado.

NOVENA: (EQUIDAD Y GENERO). Las partes, asumiendo el compromiso por la
CTIOTE acuerdan promover dentro del ambito de la negociacion colectiva, el
cumplimiento de la ley 16.045, CIT Nros. 11,100, 103 y 156 ratificados por nuestro
pais y la Declaracion Socio Laboral del MERCOSUR. Reafirman el respeto por el
principio de igualdad de oportunidades, trato y equidad en el trabajo, sin distincién
sexual, credo u otras formas de discriminacién de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

DECIMA: (CONSERVACION DE MATERIAS PRIMAS, INSUMOS O
PRODUCTOS): Las partes acuerdan que en el caso de que se adopten medidas
que afecten total o parcialmente la normalidad de los procesos, cuando las
empresas corten la produccion, los trabajadores asumen el compromiso de llevar a
cabo las tareas necesarias para que el producto que esta en proceso no se pierda,
debiéndose culminar los procesos ya iniciados y los necesarios para su N\ N

conservacion (segun los casos coccion final o conservacién en frio). %&
DECIMO PRIMERO: (MANTENIMIENTO DE BENEFICIOS): Las partes ratifican
todos los beneficios acordados en convenios colectivos anteriores, laudos de
Consejo de Salarios, acuerdos bipartitos o los otorgados por costumbre, los cuales
continuaran vigentes, excepto aquellos que hayan sido pactados por unica vez o
establecidos solamente para el plazo del convenio en el que hayan sido
acordados.

DECIMO SEGUNDO; (CLAUSULAS DE RELACIONAMIENTO LABORAL ENTRE
LAS PARTES). Las partes acuerdan la ratificaciéon de las clausulas DECIMO-
SEGUNDO (Salud y Seguridad en el trabajo), DECIMO-TERCERO (Capacitacion),
DECIMO-SEXTO (pre-aviso en asambleas programadas), DECIMO-SEPTIMO |
(trabajo de supervisores), DECIMO-NOVENO (Traslado del personal en planta y

movilidad funcional), VIGESIMO (Salvaguarda del empleo) y VIGESIMO- \

PRIMEERO (Tercerizaciones) del convenio colectivo de fecha 29 de octubre de

2018 correspondlente a la Séptima ronda de negociacién de Consejos de Salarios,
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por entender que contribuyen a mantener en orden la organizacion del trabajo y
contribuyen al buen relacionamiento entre las partes.

DECIMO TERCERO: (CLAUSULA DE PAZ, PREVENCION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS): 1) Durante la vigencia del presente Acuerdo, la Mesa Coordinadora

de Sindicatos de Trabajadores de Panificadoras, ni los sindicatos pertenecientes a

la misma, realizaran petitorios de mejoras salariales, ni promoveran acciones
gremiales de clase alguna, que tengan relacién directa o indirecta con todos los
aspectos acordados en el presente acuerdo o que hayan sido objeto de esta
negociacion con excepcion de aquellas medidas que con caracter general resuelva

La Mesa Coordinadora de Sindicatos de Trabajadores de Panificadoras, y/o PIT-

CNT. II) Cualquier situacion conflictiva o que pudiera originar una situacion
conflictiva, sera comunicada previamente a la otra parte y se tratara la misma en

una Comision bipartita que debera reunirse en un plazo méaximo de 48 horas. En

caso de no llegarse a un acuerdo, en los ambitos bipartitos, tal situacion sera
sometida a la consideracion del respectivo Consejo de Salarios a efectos de que

éste asuma sus competencias. De no lograrse tampoco un acuerdo en ese ambito,

se elevara el diferendo a la competencia natural del MTSS a través de la
DINATRA. 1ll) Como parte de los mecanismos de relacionamiento, prevencion, \)
mediacion y solucion de conflictos se mantiene la Comision integrada por %\

representantes de, Mesa Coordinadora de los Sindicatos de las Panificadoras, y

/4%/

CIPU, la que sera convocada a pedido de cualquiera de las partes y se instalara en .

forma inmediata para tratar temas de conflicto o que pudieran originar situaciones e
de conflicto, cuando no hubiera avances en las reuniones bipartitas. En estos =
casos la instalacion de la Comision se hara en un plazo no mayor a 24 hs. de

recibida la convocatoria y regira un plazo para negociar acordado por las partes
absteniéndose estas de tomar cualquier tipo de medidas mientras contindan
negociando. Agotada esta instancia y si el diferendo continta, se dara paso a lo

;previsto en el numeral Il de la presente clausula. Las convocatorias a la instalacion

urgente de esta Comisidén se hara por escrito a la otra parte con copia a DINATRA,

Grupo 1. Las horas de los delegados de rama que participen en esta “ Comision

143

ampliada “ (2 por el sindicato de rama) seran pagas por la o las empresas

involucradas a través de CIPU como "horas sindicales de los delegados de rama".

£ | N
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CIPU debera reintegrar el importe abonado a las empresas empleadoras de los
delegados de rama. Las horas que se abonaran son las correspondiente
tomandose como referencia la convocatoria escrita y las horas de la o las
reuniones, las que surgirdn de las actas correspondientes. Estas horas se
liquidaran a mes vencido, y se consideraran tiempo libre remunerado a todos los
efectos laborales. IV) Complemento al punto Ill) de la clausula DECIMOOCTAVO
del convenio del 25/11/2016: Durante las instancias de negociacion (prevencion,
mediacion y solucién de conflictos) en que intervenga esta Comision, no se
efectuaran medidas gremiales de ningun tipo. Una vez instalada la Comisioén, esta
fijara los plazos para actuar y efectuar las recomendaciones a las partes para la
solucion del diferendo.

En caso de que se adopten cualquier tipo de medidas gremiales, en forma previa o
durante el funcionamiento de esta Comisién y mas alla de considerarse un
incumplimiento del convenio colectivo y de las consecuencias que puedan estas
medidas generar, quedara automaticamente deshabilitada esta instancia no
correspondiendo el pago de las horas de los delegados que participen o hayan

participado en la misma y se pasaran los antecedentes a la DINATRA a los efectos

SN
que correspondan. V) El presente acuerdo se considera un compromiso integral, %\§
en consecuencia el incumplimiento de cualquiera de sus disposiciones por alguna N

de las entidades pactantes (Centro de Industriales Panaderos del Uruguay o las

empresas que la integren o la Mesa Coordinadora de Sindicatos Trabajadores de

Panificadoras o los Sindicatos pertenecientes a la misma), dara derecho a
considerarlo totalmente denunciado en forma unilateral, dandose previamente
cumplimiento a lo establecido en los numerales |, Il y Il de la presente cléusula.\
Durante todas las instancias de negociacion consecuencia de la aplicacion de la |
presente clausula, las partes se comprometen a negociar de buena fe,
absteniéndose de tomar medidas de cualquier naturaleza a causa del diferendo
planteado. A los efectos de formalizar la denuncia, las partes aceptan como
mecanismo valido de notificacion cualquier medio escrito fehaciente.

ECIMA CUARTA: RETROACTIVIDADES: Se acuerda que el pago de las [
retroactividades se debera hacer con fecha limite al 20 de noviembré del corriente. Y

N s D
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Leida que fue la presente se ratifica y firma en lugar y fecha arriba indicados en

seis ejemplares de un mismo tenor.

. NdSor\ NG o3
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