Expediente N°: 2023-13-2-0002989

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS. En Montevideo, el 12 de octubre de 2023 reunido el
Consejo de Salarios del Grupo 18 “Servicios Culturales de Esparcimiento y Comunicaciones”,
subgrupo 02 “Prensa escrita y sus ediciones periodisticas digitales” capitulo “Prensa escrita de
Montevideo y sus ediciones periodisticas digitales”, integrado por los delegados del Poder
Ejecutivo: Dr. Carlos Rodriguez, Ec. Francisco Tucci y Lic. Bolivar Moreira; los delegados del
sector empleador: Dres. Ana Silva y Juan Andrés Lerena en representacion de (ANDEBU),
acompanfados por los delegados del sector Dr. Daniel de Siano y Lic. Horacio Santeugini y los
delegados del sector trabajador: Sres. Rody Olivera y Roque Delgado en representacion de
Asociacion de la Prensa Uruguaya (APU), acompafiados por los delegados Nancy Leite y Ricardo

Pose a quienes adoptan la presente decisién de Consejo de Salarios:
PRIMERO: Ambito de aplicacion. Las disposiciones del presente acuerdo alcanzaran a todos los
trabajadores dependientes de las empresas que componen el Grupo 18, subgrupo 02, capitulo 1, /A

Prensa escrita de Montevideo y sus ediciones periodisticas digitales”.
SEGUNDO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales. El presente acuerdo abarcara el
periodo comprendido entre el 1ero de julio de 2023 y el 30 de junio de 2025 (24 meses),

disponiéndose que los salarios ajustaran semestralmente el 1ero de julio de 2023, 1ero de enero y
1ero de julio de 2024 y 1ero de enero de 2025.

TERCERO: Correctivo. El correctivo final del acuerdo de la novena ronda de negociacion salarial,

por la diferencia (60% de la misma en virtud de la caida de cotizantes del sector al Banco de
Previsién Social) existente entre los incrementos salariales otorgados por concepto de adelanto de
inflacién y el Indice de Precios al Consumo verificado efectivamente en el periodo 1ero de enero
de 2022 a 30 de junio de 2023, sera para los salarios vigentes al 30 de junio de 2023: a) 1.89%
para los salarios de hasta $95.502, b) 2.93% para los salarios entre los $95.503 a $127.433 y c)
4.36% para los salarios superiores a los $127.433.

En consecuencia, los salarios minimos vigentes luego de la aplicacién de los porcentajes referidos
son los que constan en la tabla adjunta que se considera parte integrante de la presente. ---—--------
CUARTO: Ajuste al 1ero de julio de 2023. Los salarios vigentes al 30 de junio de 2023 (luego de

aplicar los correctivos de inflaciéon correspondientes) de hasta $85.000 nominales tendran un

ajuste de 2.7% por concepto de proyeccion de inflacion. En consecuencia, los salarios minimos
vigentes al 1ero de julio de 2023 seran los que constan en la tabla adjunta y se considera parte
integrante de la presente.

El pago de la retroactividad generada por la reliquidacién de salarios podra realizarse en un

maximo de dos partidas iguales, una durante el mes de noviembre y otra en diciembre\d\\ ',
\‘(.\

presente afo.

Los salarios superiores a $85.000 al 1/7/23 (monto ajustado para los proximos ajustes conform% ”‘6\&
se acordara por las partes), no tendran recuperacioén salarial.

QUINTO: Respecto de los salarios. Las tarifas de salarios minimos por categoria se fijan todas

en valores nominales por jornada completa de ocho horas diarias y cuarenta y ocho semanales

g

_ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS GRUPO 18 SUBGRUPO 02 CAP PR... Folio n° 1



Expediente N°: 2023-13-2-0002989

Dentro de ellas, las que refieren disefio, armado en pantalla y depdsito seran aplicables solamente
a aquellas empresas periodisticas que no poseen talleres graficos propios. En lo que guarda
relacion a las categorias pertenecientes a la seccion deposito, se entienden comprendidas dentro
del presente grupo y en él deben ser laudadas, todas aquellas relacionadas con depositos que no
se utilizan con la finalidad de almacenar tintas, bobinas de papel, planchas y materiales de
impresién y en consecuencia almacenan materiales ya impresos y productos terminados para su
expedicion y comercializacion. En caso que la categoria disefiador resulte alcanzada por los topes
salariales dispuestos en el convenio del sector grafico de prensa, se apreciaran durante la
vigencia del presente los porcentajes de crecimiento acordado para la franja en esa categoria. ----
CUARTO: Ajuste al 1ero de enero de 2024. Todos los salarios de hasta $85.000 (ajustados por
el Indice de Precios al Consumo verificado efectivamente en el periodo 1ero de julio a 31 de

diciembre de 2023) tendran un incremento de 5.50%, compuesto por los siguientes items: a) 4.4%

por concepto de proyeccién de inflacién y b) 1.05% como recuperacion salarial.
QUINTO: Correctivo por inflacion. Transcurridos doce meses de la vigencia de la presente
decision se realizara un correctivo por inflacién, por la diferencia existente entre los incrementos
salariales otorgados por concepto de proyeccién de inflacién y el indice de Precios al Consumo
/’ verificado efectivamente en el periodo 1ero de julio de 2023 a 30 de junio de 2024. Si los

incrementos salariales otorgados por concepto de proyeccién de inflacion fueran superiores al\
Indice de Precios al Consumo en el periodo de referencia, la porcion excedente sera imputada a \
parte o la totalidad del porcentaje de incremento establecido en la cldusula siguiente. -----------m--—-
SEXTO: Ajuste al 1ero de julio de 2024. Todos los salarios de hasta $85.000 (ajustados por el
Indice de Precios al Consumo verificado en el periodo 1ero de enero a 30 de junio de 2024)

tendran un incremento de 2.36%, compuesto por los siguientes items: a) 1.3% por concepto de

proyeccion de inflacion y b) 1.05% como recuperacién salarial.
SEPTIMO: Ajuste al 1ero de enero de 2025. Todos los salarios de hasta $85.000 (ajustados por
el Indice de Precios al Consumo verificado en el periodo 1ero de julio de 2024 a 31 de diciembre
de 2024) tendran un incremento de 5.29%, compuesto por los siguientes items: a) 4.2% por

concepto de proyeccion de inflacibn y b) 1.04% como recuperacion salarial.

OCTAVO: Correctivo. A la finalizaciéon de la vigencia de la presente decisién se realizara un

correctivo por inflacion, por la diferencia existente entre los incrementos salariales otorgados por

concepto de proyeccion de inflacién y el indice de Precios al Consumo verificado efectivamente en
el periodo 1ero de julio de 2024 a 30 de junio de 2025. Si los incrementos salariales otorgados por .\ .10

i ; - : : . \ \VY/
concepto de proyecciéon de inflacion fueran superiores al Indice de Precios al Consumo en e\, \ A/
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s pertenecen a la categoria distribuidor recibirary una
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retribucién de acuerdo con la densidad de destinatarios de la zona en que se realiza el reparto
(cociente entre la cantidad de periddicos y superficie de la zona) teniéndose en cuenta los riesgos
para la salud y los bienes del distribuidor. También se tendra en cuenta la distancia promedio entre
los lugares de destino y el lugar de entrega de los periédicos a los distribuidores dado que un
recorrido mayor insume mas tiempo. Sin perjuicio de lo sefialado el salario minimo de la categoria
sera de $21.107 (salario minimo nacional desde el 1/1/23). Cuando la edicion incluye suplementos

o encartes se debera realizar un pago adicional.

DECIMO: Categoria fotégrafo. Las partes acuerdan que aquellos trabajadores que tengan la
categoria de fotdgrafo de 2da, pasaran automaticamene a la categoria fotégrafo de 1era luego de
transcurridos seis meses de desempefiarse como fotografo de segunda. Modificansode lo
establecido en el articulo quinto del convenio de fecha 4 de octubre de 2006, homologado por
Decreto 544/2006 de 8 de diciembre de 2006.

DECIMO NOVENO: Beneficios anteriores. Se ratifica la vigencia del feriado pago del 23 de
octubre (dias del trabajador del sector), asi como el régimen de francos en la forma establecida en

el articulo décimo segundo del convenio de fecha 1ero de noviembre de 2010.

VIGESIMO: Compensacion por utilizacion de equipo fotografico propio. Para el caso de que N

los fotdgrafos utilicen equipos propios, se negociara a nivel de empresa la forma de compensar el
desgaste.

VIGESIMO PRIMERO: Actividad de fiscalizacion de cumplimiento. Sin perjuicio de lo
establecido anteriormente, las partes acuerdan que cualquiera de ellas por intermedio del
correspondiente delegado en el Consejo de Salarios podra solicitar se disponga el examen - por la
autoridad competente- de cualquiera de las empresas periodisticas que integran el grupo 18
subgrupo 02 capitulo 1 a efectos de controlar el efectivo cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el presente acuerdo. La parte que solicite la mencionada fiscalizacién debera
exponer fundadamente y por escrito las razones por las cuales solicita Ia

misma.

VIGESIMO SEGUNDO: Preaviso. Las empresas que presenten dificultades que las obliguen a
tomar decisiones de reestructura que afecten varios puestos de trabajo - sin perjuicio del derecho
que les asiste - deberan notificarlo a APU con la suficiente antelacién para realizar un intercambio

de analisis de la situacion y eventuales alternativas. En caso de que se generen diferencias se |\

‘a4
preaviso no regira en caso de rescisiones individuales del contrato de trabajo. N\

i \ q
debera comunicar al Consejo de Salarios que actuara como érgano de mediacion. El referi O\\i,\}
&

VIGESIMO TERCERO: Comisién de trabajo. Las partes acuerdan la creacién de una Comision de/
trabajo bipartita (que podra contar con instancias tripartitas si oportunamente lo entienden pertiente),
para el trabajo conjunto de analisis del sector, las categorias laborales existentes y sus respectivas

descripciones, la eventual necesidad de creacién de nuevas categorias y respecto del ambito de

aplicacién de las disposicjones acordadaes en el Grupo 18 de los Consgj alarios, “Servicio
5 / A, L
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culturales, de esparcimiento y comunicaciones”, subgrupo subgrupo 02 “Prensa escrita y sus ediciones

periodisticas digitales” capitulo “Prensa escrita de Montevideo y sus ediciones periodisticas digitales”. -

VIGESIMO CUARTO: Mecanismo de Prevenciéon de Conflictos. Durante la vigencia del
presente acuerdo, las partes acuerdan, que en caso de diferendo o conflicto a nivel de empresa,
previamente a tomar cualquier tipo de medida de fuerza, se debera abrir un ambito bipartito entre
la empresay APU, a los efectos de resolver el problema planteado. De no resolverse el diferendo
o conflicto, el mismo sera sometido en una nueva instancia de negociacion de caracter tripartito
ante la DINATRA o el Consejo de Salarios respectivo que actuard como organismo de
conciliacion. Si no se alcanzare ningun acuerdo en esta instancia, las partes quedaran en libertad
de adoptar las medidas que estimen pertinente.

VIGESIMO QUINTO: Clausula de Paz. Durante la vigencia del presente acuerdo y salvo los
reclamos que pudieran producirse en relacion a incumplimientos de sus disposiciones, los
trabajadores no formularan planteos que tengan como objetivo la consecucion de reivindicaciones
de naturaleza salarial referidos a los puntos acordados en la presente instancia, ni desarrollaran
reivindicaciones gremiales en tal sentido a excepcion de las medidas resueltas con caracter
general por APU y/o PIT-CNT. Leida que fue se suscriben 5 ejemplares en sefial de conformidad

en fecha y lugar antes indicados.

A
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Prensa escrita de Montevideo, salarios décima ronda salarial, 12 de octubre de 2023.-
CATEGORIAS & Salario Salario

@Correctivo 01/07/23

EDITOR DE DISENO g 105.009 105.009
COORDINADOR DE PRODUCCION CPD g 101.201 101.201
ANALISTA 94.046 94.046
EDITOR DE SECCION 92.505 92.505
JEFE DE AVISOS a® 87.559 87.559
EDITORIALISTA @;7)7 71.793 73.731
PROGRAMADOR SENIOR @ 68.539 70.390
SUB-EDITOR DE SECCION @ 66.975 68.784
EDITOR DE FOTOGRAFIA @ 65.366 67.131
CARICATURISTA % 64.633 66.378
JEFE DE DISTRIBUCION ARCHIVO % 64.631 66.376
JEFE DE EXPEDICION % 64.631 66.376
JEFE DE DEPOSITO 64.172 65.905
EDITOR DE DISENO WEB 59.780 61.394
CAJERO 56.933 58.470
WEB MASTER 56.849 58.384
ENCARGADO DE CONTADURIA 54.160 55.622
SCANNER 1ERA 51.540 52.932
ARMADOR EN PANTALLA 1ERA 48.842 50.160
DISENADOR 1ERA 47.975 49.270
CAJERO AUXILIAR 43.906 45.091
ENCARGADO DE SUSCRIPCIONES 43.157 44.322
OFICIAL DE MANTENIMIENTO EDIF EN 43.156 44.321
GRAL

OFICIAL ADMINISTRATIVO 1ERA 42.892 44.050
PRESUPUESTISTA 42.892 44.050
PROGRAMADOR JUNIOR 42.724 43.878
INFOGRAFISTA DE 1ERA 41.893 43.024
DIGITADOR 42.739 43.893
OPERADOR CPD 41.529 42.650
FOTOGRAFO IMPRESOR 41.107 42.217
FOTOGRAFO DE 1ERA 41.107 42.217
CRONISTA 41.105 42.215
DIGITADOR CPD 41.020 42.128
CORRECTOR 39.633 40.703
COBRADOR 39.615 40.685
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2DA 37.504 38.517
FOTOGRAFO 2DA 35.917 36.886
CRONISTA SIN EXP O APRENDIZ 35.427 36.384

CRONISTA SIN EXP EN PRENSA 35.427 36.384

PASATIEMPOS 35.424 36.380

SECRETARIAS 35.111 36.059

ENCARGADO DE ARCHIVO 33.675 34.584

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1ERA 33.463 34.366 5
AYUDANTE DE SCANNER 33.68

'
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