Expediente N°: 2023-13-2-0002915

ACTA DE RECEPCION. En Montevideo, el dia 13 de noviembre de 2023,
reunido el Consejo de Salarios del Grupo N2 8 “Industria de
Productos metalicos, maquinaria y equipos”, comparecen: Por la
Delegacién del Poder Ejecutivo: La Dra. Andrea Custodio, Por la Delegacion

Empresarial: La Dres. Gonzalo Irrazabal y Laura Acufia; Por la Delegacion de

los _Trabajadores: Los Sres. Danilo Déardano y Damidn Garcia en

representacion de la UNTMRA; todos en calidad de titulares/suplentes del
Grupo N2 08, quienes proceden a dejar constancia de lo siguiente:

Primero: El Consejo de Salarios del Grupo N2 8, recibe en este acto el
Convenio Colectivo del SUBGRUPO 01: "Industria metdlicas bdasicas,
productos metadlicos, reciclaje de productos metalicos, aberturas de
aluminio; muebles metdlicos. Maquinarias y equipos (motores,
bombas, compresores, refrigeracion)” suscrito entre representantes del
sector empleador y de los trabajadores con fecha 8 de noviembre 2023.
Segundo: Se eleva dicho Convenio Colectivo a efectos de su registracion y
publicacién en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.-

Para constancia y de conformidad se firman seis ejemplares del mismo
tenor.
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MINISTERIO DET
Y SEGURIDAD &

QIRECCION nacifuDra. Laura Acufia y el Lic. Diego Falco en representacién de la Camara
ah Ta"!‘m\"rr\J/letalL’Jrgica del Uruguay; Y por otra parte: los Sres. Danilo Dardano, Leonardo
Diaz, Jonathan Fernandez, Christian Eseiza, Alejandro Chagas, Enrique

CONVENIO COLECTIVO
F%ﬁt& ciudad de Montevideo, el dia 8 de noviembre de 2023. entre: Por una parte:

Rodriguez, Jorge Nazareno Curbelo, Mauricio Batalla, Federico Ribeiro, Eduardo
Perez, Alejandro Larramendi, Pablo Larrosa, Ernaldo Rodriguez y John Almada en
representacion de la Unién Nacional de Trabajadores del Metal y Ramas Afines
(UN.T.M.R.A)); ambas partes en calidad de delegados y en nombre y
representacion de las empresas y trabajadores que componen el Subgrupo N° 01
“Industrias  Metdlicas Baésicas “Industria metalicas béasicas, productos
metalicos, reciclaje de productos metalicos, aberturas de aluminio; muebles
metalicos. Maquinarias y equipos (motores, bombas, compresores,
refrigeracién). Mantenimiento de maquinarias, equipos e instalaciones en
empresas” del Consejo de Salarios del Grupo N° 8 “Industria de Productos
metalicos, maquinaria y equipos”, acuerdan celebrar el presente acuerdo del
Convenio Colectivo que regulara las condiciones laborales de la actividad del
sector, conforme con lo siguiente:

PRIMERO:_Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente
Convenio Colectivo abarcara el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2023 y
el 30 de junio de 2025.

Ajustes Salariales

I) Ajuste salarial 1° de julio de 2023:
Se establece, con vigencia a partir del 1° de julio de 2023, un ajuste salarial 2,7%
sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2023, por concepto de
inflacion proyectada (01/07/2023 a 31/12/2023)
Il) Ajuste salarial 1° de enero 2024:
Se establece, con vigencia a partir del 1° de enero de 2024, un ajuste salarial de
4,4%, sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2023 por
concepto de inflacion proyectada 1/1/2024 al 30/6/2024.

_ ft{// Il) Ajuste salarial 1° de julio 2024:
Se establece, con vigencia a partir del 1° de julio de 2024, un ajuste salarial sobre
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los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2024, resultantes de la
acumulacion de los siguientes items:

a. 1,3 % por concepto de inflacién proyectada (01.07.2024 — 31.12.2024).

b. El correctivo resultante de la comparacion entre la inflacion proyectada durante
el periodo 01.07.2023 — 30.06.2024 (7.22%) y la efectivamente registrada en dicho
periodo.

IV) Ajuste salarial 1° de enero 2025:

Se establece, con vigencia a partir del 1° de enero de 2025 un ajuste salarial de

4,2% sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2024, por
concepto de inflacion proyectada (01.01.2025 — 30.06.2025).

Correctivo final: El 1° de julio de 2025 se aplicara un ajuste salarial, por concepto
de aplicacién de correctivo por la comparacién entre la inflacién proyectada
durante el periodo 01.07.2024 al 30.06.2025 y la efectivamente registrada en el
mismo.

V) Las partes acuerdan que, al vencimiento del presente Convenio, a partir del 1°
de julio de 2025 la tabla de salarios minimos por categoria se ajustara en un
2,33%, actualizando de esta forma los laudos del Convenio.

SEGUNDO: Aumento diferencial por incidencia de la reduccién de la jornada.
Las partes coinciden en que el indice de recuperacion pendiente en el sector de

actividad (por el periodo julio 2020 —junio 2021) es de 2,33%, en ese sentido
acuerdan que el mencionado indice se perciba o no, en funcién de que haya
operado de la reduccién de la jornada laboral y Unicamente en las siguientes
hipétesis.
a) en aguellas empresas que no debieron ajustar su jornada de trabajo en
funcién de la reduccién acordada en el presente de 48 a 46 horas, deberan

ajustar los salarios reales por el total del indice 2,33%.

b) aguellas empresas que solo reducen 1 hora abonaran solamente un 1,16%
por concepto del indice antes mencionado.

Los pagos de los porcentajes expresados anteriormente se abonaran en el primer

ajuste previsto en el presente acuerdo.

TERCERO: Reduccién de la Jornada: Se acuerda la reduccion de la jornada
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semanal que pasard a ser de 46 horas sobre la base del pago de 48 horas

! / semanales, la que se implementara de manera gradual de la siguiente forma:
a.- Las empresas que tengan un régimen de 48 horas semanales reduciran una
‘ hora a partir del 1° de enero de 2024 (régimen de 47 hs de labor x 48 hs pagas) y
la sequnda hora se reducird a partir del 1° de enero de 2025, fecha a partir de la

cual comenzard a regir la jornada semanal de 46 horas semanales de labor.
5 b.- En las empresas que se trabaja en jornadas semanales menores a 48 horas,
% pero mayores a 46 horas, la reduccién se aplicara el 1° de enero de 2024.

c.- En aguellas empresas que distribuyen la jornada del sabado de lunes a viernes
| con un régimen de jornada discontinua pero que pagan parte del descanso, se
reduciréa solo una hora los dias viernes a partir del 1 de enero de 2024.

d- Excepto las empresas comprendidas en el literal anterior (c), el tiempo de
trabajo reducido se podra instrumentar por parte de la empresa en forma diaria,
semanal (por ejemplo 2 horas el dia viernes) o mensual (por ejemplo, un sabado al
mes), en funcién de su sistema productivo y las caracteristicas de la misma.

En todos los casos, la reduccion de la jornada semanal sera sin pérdida salarial ni
beneficio laboral alguno, asi como no implicara disminucién de la cantidad de dias
de licencia anual.

En situaciones extraordinarias de aumento en la produccién o circunstancias
especiales que lo justifique, las Empresas, podran requerir de sus trabajadores el

compromiso para realizar horas extras, debiéndose respetar la normativa vigente
en la materia.

(Vigencia). La reduccién de la jornada acordada en el presente Convenio
mantendra su plena vigencia hasta que un nuevo acuerdo entre las partes la
sustituya o una Ley establezca un régimen mas favorable.

QUINTO: Traslado a precios. - Las partes acuerdan el traslado a precio de los
porcentajes resultantes de los aumentos salariales derivados del presente acuerdo
y el porcentaje derivado del impacto de la reduccién de la jornada convenida y de
conformidad a lo suscrito en anteriores Convenios Colectivos. Siendo el porcentaje
de traslado a precios retroactivo al mes de julio de 2023: 5,1%.

SEXTO: Actualizacién de oficios y categorias. Las partes acuerdan solicitar al
Instituto Nacional de Educacién y Formacién Prgfesional (INEFOP) la colaboracién
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técnica y financiera para actualizar los oficios y categorias vigentes en el sector de
actividad, manteniendo la escala de categorias y laudos vigentes a la fecha de la
firma de este convenio.

SEPTIMO:_Salud mental. Las partes acuerdan la necesidad de atender

situaciones puntuales de asistencia a la salud mental y adicciones de los

trabajadores no cubiertos por su Sistema Integrado de Salud, a través del Fondo
Social Metallrgico con los recursos existentes en el mismo o en el sub fondo
metallrgico. Para lo cual se comprometen a realizar las gestiones necesarias en el
FOSMETAL a efectos de analizar el ambito de competencia, las condiciones,
mecanismo Yy los recursos disponibles a esos fines.

OCTAVO: Se mantienen y ratifican todos los compromisos, condiciones de trabajo,
beneficios consagrados y todo lo estipulado en laudos y convenios Colectivos
anteriores en tanto no sean modificados por el presente.

NOVENO:__CLAUSULA DE PAZ - FORMAS DE PREVENCION DE
CONFLICTOS.-

A) Durante la vigencia del presente Convenio, se acuerda que en caso de
diferendo o conflicto a nivel de empresa, antes de tomar medidas por
cualquiera de las partes, obligatoriamente se deberan reunir la empresa y el
Comité de Base de UNTMRA, procurando resolver el mismo. En caso de

que cualquiera de las partes considere que para resolver el diferendo es
necesario la presencia de algin representante de la UNTMRA o de las
Camaras Empresariales, podran solicitarlo.

De mantenerse el diferendo, se sustanciard una negociacion ante el
Consejo de Salarios N° 8, subgrupo 01, ajustandose a los siguientes pasos:

B.1) Toda citacién a las partes debera hacerse por intermedio de los
representantes del MTSS, debidamente comunicados a la Céamara
J MetalUrgicay UNTMRA.

B.2) Previo a dicha citacion, deberan las partes en la empresa haber
agotado toda instancia de negociaciéon y que esto obre en conocimiento de
los representantes de la camara Metaldrgica y la UNTMRA.

)
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B.3) En la citacion del MTSS debera constar sucintamente datos de la
empresa citada y un breve resumen de los hechos que motivaron el
conflicto.

B.4) El Consejo deberd escuchar los planteos de las partes y realizara todas
las preguntas que ilustren para su conocimiento, sin expedirse sobre la
posicion final.

B.5) Una vez suficientemente ilustrados, se reunird la comisién sin
presencia de las partes y tratara de elaborar una férmula de consenso para

presentar a los trabajadores y empleadores de la empresa.

B.6) Si no resultase dicha férmula de consenso o la férmula no fuere de
recibo, el Consejo dejara en libertad de accién a las partes.

B.7) Las partes podran convocar a una Comisién integrada por la Camara
Metallrgica y la UNTMRA quienes a su vez designaran a un tercero, a
efectos que determine por régimen de mayoria si en el desarrollo del
diferendo o conflicto se siguieron los procedimientos prescriptos, pudiendo
establecer observaciones vinculantes  si concluyere que existio
incumplimiento por cualquiera de las partes.

C) Asimismo, durante la vigencia del Convenio, los trabajadores se obligan
a no realizar medidas de accién directa, vinculadas a aumentos salariales
0 mejoras de cualquier naturaleza salarial, o reivindicaciones planteadas en

la discusién del presente Convenio, con excepcion de las medidas
dispuestas con carécter general por el PIT CNT o las medidas en
solidaridad, adoptadas por la UNTMRA.

J{ CASOS ESPECIALES. Frente al anuncio de medidas de carécter general
\ dispuestas por el PIT CNT que puedan afectar de alguna forma las fuentes
de trabajo o los procesos productivos, la empresa informaré con la debida
antelacion al comité de Base dicho extremo. En los casos debidamente
justificados, el sindicato y la empresa haran el mayor esfuerzo en establecer

b %/%
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