Expediente N°: 2023-13-2-0002914

ACTA DE RECEPCION. En Montevideo, el dia 13 de noviembre de 2023,
reunido el Consejo de Salariocs del Grupo NS¢ 8 “Industria de
Productos metdlicos, maquinaria y equipos”, comparecen: Por |a

Delegacién del Poder Ejecutive: La Dra. Andrea Custodio, Por |a Delegacion

Empresarial: La Dres. Gonzalo Irrazabal y Laura Acufia; Por |la Delegacion de
los Trabajadores: Los Sres. Danilo Déardano y Damian Garcia en

representacién de la UNTMRA; todos en calidad de titulares/suplentes del
Grupo N2 08, quienes proceden a dejar constancia de lo siguiente:

Primero: El Consejo de Salarios del Grupo N2 8, recibe en este acto el
Convenio Colectivo del SUBGRUPC 85 CAPITULO II: “Auxilio Mecanico”
suscrito entre representantes del sector empleador y de los trabajadores
con fecha 1° de noviembre de 2023.

Segundo: Se eleva dicho Convenio Colectivo a efectos de su registracion y
publicacién en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.-

Para constancia y de conformidad se firman seis ejemplares del mismo

tenor.
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CONVENIO COLECTIVO. En la ciudad de Montevideo, el dia 1° de noviembre de
2023, en el marco de la negociacion de la décima ronda de los Consejos de Salarios
del Grupo N° 08, Subgrupo N° 05 Capitulo ll, comparecen, ENTRE: Por una parte: La
Delegacién de los Trabajadores: La Sra. Daniela Duran, y los Sres. Emiliano
Vigorito, Pablo Saracho y Nicolds Zourelli en representacién de la Unién Nacional
de Trabajadores del Metal y Ramas Afines (UNTMRA); y Por otra parte: La
Delegacién Empresarial: La Sra. Abigail Fuentes y el Dr. Mario San Cristobal en
representacioén del sector empleador de Auxilio Mecanico; quienes dejan constancia
de que han arribado al siguiente ACUERDO que regulara las condiciones laborales
de la actividad del sector, conforme a los siguientes términos:

PRIMERO: Las partes citadas, de forma bipartita, han negociado y alcanzado en el
marco del Consejo de Salarios del Subgrupo 05 capitulo Il un acuerdo en el dia
de la fecha que a continuacién se expresa. En consecuencia, se elevara el mismo
para su recepcién en el Consejo de Salarios del Grupo 08 "Industria de productos
metalicos, maquinarias y equipos".

% SEGUNDO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales. Vigencia y

oportunidad de los ajustes salariales. El presente acuerdo abarcara el periodo
comprendido entre el 1° de julio del afio 2023 y el 30 de junio del afio 2025,
disponiéndose que se efectlien ajustes anuales al 1° de julio del afio 2023, 1° de
julio del afio 2024, 12 de julio del afio 2025.

El presente convenio mantendra su plena vigencia hasta que un nuevo acuerdo io
sustituya.

Se mantienen vy ratifican todos los compromisos, condiciones de trabajo, beneficios
y demas estipulaciones consagradas en laudos, decisiones de Consejo de Salarios y
convenios colectivos anteriores, los que son de caracter permanente y mantendran
su plena vigencia hasta que un nuevo acuerdo los sustituya.

TERCERO: Ambito de aplicacién. Las normas del presente acuerdo tienen
caracter nacional, y regulan las relaciones laborales entre los trabajadores y
empresas comprendidos en el presente Subgrupo 5, Capitulo Il.-

Convenio Colectivo del sector suscritc en dia 11 de de noviembre de 2021, se
procedié a establecer el correctivo final de 0,93%, seglin acta suscrita el 3 de
agosto 2023.

b) Se deja constancia que aguellas empresas que hayan pago (total o parcialmente

1

(\ CUARTO: ANTECEDENTES. a) Conforme io establecido en la cldusula quinta del
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" ) el correctivo final relacionadc en ! literial anterior, podrén descontarlo del ajuste
correspondiente a julio 2023.
QUINTO: Salarios minimos por categoria vigentes a partir del 12 de julio
de 2023
CARGOS OPERARIOS

Salario Minimo nominal a

Grupo :
? Categoria partir de 1/07/23 $ por
salarial :
jornada
Operario Practico
Grupo 1 ——— - $ 1.886
Limpiador de local de trabajo
Lavador
Grupo 2 Expendedor de combustible $ 2130

Lavador de autos de socios

Operario mantenimiento de edificio

2.395
Brupe 3 Sereno de estacionamiento $
Maniobrista
N

Gomero

- e

W Grupo 4 Engrasador $2.910
\B Largador

_Grup05 A Auxiliador mecanico de pista | $ 2.820
Auxiliador mecanico de via publica (o
Grupo5 B Auxiliador de lera.) $ 3225

Grupos ¢ Alineador de vehiculos $2.011

Chapista de automoviles

Operario técnico de mantenimiento

Grupo5 D Electricista automotriz $ 3499

Pintor automotriz

Mecanico automotriz

Carrocero

Se prevé la categoria de Auxiliador al Inicio cuyo salarioc minimo serd un 13 %
menor al de Auxiliador de lera. Se accedera a la categoria de Auxiliador de lera. o
Auxiliador mecénico de via pulblica, cuando se haya comprobado efectivamente
que ejercié 180 jornadas efectivamente trabajadas en su totalidad, la tarea de

2
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auxiliador al inicio en la empresa donde desarrolla tareas u otras empresas de

auxilio debidamente acreditadas, en cuyo caso se acumulardn los servicios

prestados a los efectos del cémputo.

Asimismo, se prevé la categoria de lavador sin libreta cuyo salario minimo serd un

17 % menor al de lavador con libreta. Se establece ademés que se podré contratar

como maximo un lavador sin libreta cada quince auxiliadores por empresa.

CARGOS ADMINISTRATIVOS

Telefoﬁista Central

Grupo 1 Teléfonista o Auxiliar de Call Center

$ 39822
) _Sgreno B _
\ Auxiliar de 3era. $ 40800

‘ Salario Minimo
Grupo salarial Categeria Im:minal a partir de
12/07/23 $ por mes

|4 43544

__Grupo 4B Inspector de siniestros de vehiculos $€?'858

Anaiista programador

Grupo 3 Radio Operaddr—Te}efonista de auxilio
—% Aux. de atencién a! socio
Aux. de informética $ 44453

Inspector de servicios ‘:$ 54626
Grupo 5 |Instructor | ‘

Auxiliar de lera.
Grupo 6 Secretaria de Gerencia Gral. - :$ 65636

otra partida salarial fija en dinero.
QUINTO: Ajustes salariales.
1.- 1) Ajuste salarial 1° de julio de 2023:

Grupo 2 Cajero de 2da.
\ Cajero de lera. _'
e

Grupo 4 A Aux. de_-2da.

El salario minimo de los vendedcres de servicio ascenderd a $ 34327 que se
compone de la siguiente manera: $ 29548 de salario base y $ 4779 por cualquier

| Se establece, con vigencia a partir del 1° de julio de 2023, un incremento salarial

resultante de la acumulacién de los siguientes ftems:

Aux. de adquisiciones
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a) 0,93% por concepto de correctivo final novena ronda, solamente para aquellas
empresas que no lo hubieran abenado con antericridad a este acto.

b) 5% sobre los salarios nominales vigentes, por concepto de inflaciéon proyectada
(01/07/2023 a 30/06/2024).

I1) Ajuste salarial 1° de julio 2024:

Se establece, con vigencia a partir del 1° de julio de 2024, un incremento salarial
sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2024, resultante de la
acumulacién de los siguientes items:

a) 5% por concepto de inflacién proyectada (01/07/2024 a 30/06/2025)

b) por concepto de correctivo la eventual diferencia en més entre la inflacién
proyectada para el periodo 01/07/2023 y 30/06/24 y la efectivamente registrada en
el mismo.

Correctivo final: la eventual diferencia en mas entre la inflacién proyectada para
el perfodo 01/07/2024 y 30/06/25 y la efectivamente registrada en el mismo.

CAPITULO I. NUEVOS BENEFICIOS

’_‘ﬁs SEXTO: ALIMENTACION: pagadero en “tickets vianda” al valor de $ 242,84
~ diarios, que debera ajustarse en enero 2024: a partir del 1/24 el 50% y el resultante
/—B de la actualizacion del 50% restante a partir del 1/1/2025.- El valor del Ticket
Vianda diario estara sujeto a los dias efectivamente trabajados. Se tomara como
dia efectivamente trabajado aquel en gue el funcionario cumpla tareas al menos la
mitad de su jornada laboral. La licencia sindical computara como dia

efectivamente trabajado. El valor diario del ticket vianda se reajustara anualmente
en el mes de enero por IPC.
SEPTIMO: DIAS POR DISSE. A partir del 1/1/2025 los trabajadores tendrén
derecho a 5 dias pagos al afio, no acurmulables, por enfermedad para trabajadores
' mensuales y jornaleros, con un limite de tres dias por vez.
OCTAVO: LICENCIA POR MATRIMONIO. Se acuerda otorgar por parte de las
Empresas, a todo trabajador que de ellas dependen, una licencia paga de SIETE
dias (48hs como minimo), en caso de coniraer enlace. Este beneficio se otorgara
luego de transcurridas 150 jornadas de trabajo efectivo. El trabajador que tuviera
derecho a este beneficio, deberéd presentar el correspondiente certificado de

matrimonio, dentro del término de cuarenta y cinco dias. Si no lo hiciere, perdera el

beneficio y podrd descontérsela de sus haberes en la empresa lo que hubiera
recibido por concepto de esta licencia. Este benzficio se otorgaré por una sola vez,
en forma de que si volviera a casarse, perteneciendo a la misma empresa, no le

4
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corresponderd. No serd impedimento para la presentacién del mismo, la
circunstancia de no ser el matrimenic que se va a celebrar, el primero que realiza
el peticionante.

NOVENQ: CONCILIACION ENTRE TRABAIO Y FAMILIA, DIAS DE LICENCIA
PAGA.

Todo trabajador que tenga a su cargo en forma directa familiares con necesidades
de apoyo por motivo de enfermedad o discapacidad tendra derecho a:

a) 6 jornadas de trabajo al ano o su equivalente en horas, no acumulativas de un
afio a otro, siempre que se trate de una enfermedad grave comprobada del familiar
la cual debera acreditarse mediante certificado médico.

b) En el caso de familiares con discapacidad los cuales no puedan trasladarse por
sus propios medios los trabajadores podrén gozar de 6 jornadas de trabajo al afio o
su equivalente en horas, no acumulativas de un afo a otro, con motivo de
examenes médicos, tratamientos especiales, etc.

c) Con el fin de cumplir con las obligaciones relacionadas con el cuidado, salud o
educacion de los hijos menores, todo trabajador podré tener una licencia de hasta
5 jornadas al ano con goce de sueldo o su equivalente en horas, no acumulativas
de un afo a otro.

DECIMO: AYUDA PSICOLOGICA PAGA POR EMPRESA. las empresas
contrataran un minimo de horas mensuales por concepto de ayuda psicoldgica,
segun el tamafio de las mismas, con el cbjetivo de brindar apoyo psicoldgico a los
trabajadores asi como evaluar y controlar probabilidad de riesgo psico social en la

\
%

empresa.

A) con hasta 50 trabajadores contratarén un minimo de 5 horas mensuales, B)
\

entre 51 y 100 trabajadores contrataran un minimo de 10 horas mensuales, C)
entre 101 y 200 trabajadores contratardn un minimo de 15 horas mensuales, D)
entre 201 y 300 trabajadores contrataran un minimo de 20 horas mensuales, E)
empresas con mas de 301 trabajadores contrataran un minimo de 25 horas
mensuales.

El tratamiento tendra la duracién méaxima de 20 sesiones.

El horario de consulta se definira en cada caso con el profesional en funcién de su
disponibilidad y el horario laboral de cada trabajador.

Sera para casos de urgencia, que necesiten intervencién inmediata, siendo el
profesional quien determine el abordaje o no de cada caso, asi como la frecuencia
de atencién en funcién de los cupos disponibles en el momento de la solicitud, en

caso de requerirse una intervencion inmediata a juicio del profesional.

DECIMO PRIMERO: QUEBRANTO. ia base para el pago de la partida de

quebranto se generara en relacién a los cobros er: dinero efectivo de las categorias
5

_ACTA GRUPO 08 SUBGRUPO 05 CAP II 13-11-23 PARTE 1.pdf Folio n° 6



Expediente N°: 2023-13-2-0002914

= 4 YA

laborales correspondientes. No da iugar a la generaciébn de quebranto los
movimientos de cheques, transferencizs bancarias o el manejo de cualquier otro
medio de pago electrénico. Se establecen porcentajes segln escala y porcentajes
sujetos al manejo del promedio mensuzl de diners en efectivo.

De 0 a $ 100000 un 60%, de $100001 a $500000 un 70% de $500001 a $
1.000.000 un 80% y por encima de $10000001 el 100%.

FORMULA DE CALCULO:

* Personal mensual : Sueldo nominal / cantidad de horas mensuales /12)

* Personal jornalero: Valor hora nominal/12

En caso de generarse faltantes de dinerc en efectivo se descontaran del pago del
quebranto mensual. Si el faltante supera el valor del quebranto, el saldo
correspondiente se descontaréa de futurcs pagos de igual partida.

DECIMO SEGUNDO: Se anexa y forma parte del presente, protocolo de alcohol y
drogas acordado entre las partes.

DECIMO TERCERO: CREACION DE ESCUELA DE AUXILIADORES. Las partes
acuerdan solicitar la participacién de INEFOP, con el objetivo de impulsar la
creacién del oficio de Auxiliador/a Mecénico/a.

DECIMO CUARTO: COMISION TRIPARTITA. Las partes acuerdan la Creacién de
una Comision Tripartita para el estudio de Categorias y productividad del Sector.

CAPITULO |I. DISPOSICIONES GENERALES DE CONVENIOS ANTERIORES QUE
SE RATIFICAN

DECIMO QUINTO: IGUALDAD DE GENERO. Igualdad de oportunidades, trato, y
equidad en el trabajo, sin discriminaciéon o exclusién por motivos de sexo, raza,
color, orientacién sexual, credo u otra forma de discriminacion, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes. Las partes acuerdan discutir bipartitamente con
las empresa del sector la integracién de trabajadoras tanto en el auxilio de calle
como en el auxilio de pista, con el cbjetive de generar igualdad de oportunidades.
DECIMO SEXTO: REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL. Las partes ratifican
que desde el 12 de julio de 2014 la jornada laborai del sector es de 40 horas
semanales, seglin surge de Convenio Colectivo firmado el 2 de diciembre de 2013,
DECIMO SEPTIMO: LICENCIA SINDICAL. Con el fin de desarrollar la actividad
sindical se acuerda otorgar al personal crganizado sindicalmente en UNTMRA, un
tiempo equivalente a media hora por trabajador de acuerdo a la planilla de trabajo
(excluyendo cargos de direccién) por empresa, por Comité de Base.

Para el caso de que en el Comité de Base de una empresa exista un delegado

nacional se computard en esa empresa 45 minutos por trabajador de acuerdo a la
6

_ACTA GRUPO 08 SUBGRUPO 05 CAP II 13-11-23 PARTE 1.pdf

Folio n° 7



Expediente N°: 2023-13-2-0002914

planilla de trabajo. Asimismo, se acuerda otorgar a cada dirigente nacional 40
horas sindicales mensuales.
Condiciones para el uso de |z licencis sindical;

1) Se concede para la realizacién de actividades fuera de la empresa.

2) Las horas generadas en 1 mes y no usufructuadas durante el transcurso del
mismo no podran ser acumuladas a otros meses.

3) Debe existir una comunicacién escrita previa de la organizacién sindical, de
quiénes haran uso de la licencia sindical, de modo que la empresa sepa de
antemano con qué trabajadores podrd contar para tomar los recaudos
correspondientes.

4) Se debera informar dia y hora en la cual se usufructuard la licencia sindical
con la debida anticipacién (48 horas), salvo situaciones no previstas.

5) El pago de las horas utilizadas por concepto de licencia sindical se realizara a

mes vencido o con la quincena correspondiente, contra presentacién de

comprobantes de la efectiva realizacién de la actividad sindical por la direccién
de la UNTMRA.

Asambleas pagas: Las partes acuerdan otorgar a cada trabajador 2 horas
N mensuales pagas para la realizacién de Asambleas, por parte de la organizacién
x sindical més representativa (UNTMRA), dentro del horario de trabajo. Estas horas
no seran acumulables y se computarén a todos los efectos como horas trabajadas.
El dia y la hora de la Asamblea, deberan comunicarse formalmente por el sindicato
‘X a la empresa con una antelacién no menor a las cuarenta y ocho horas. El plazo
antedicho podra reducirse en consideracién a situaciones imprevistas que asi lo
justifiquen,
%s Cuota Gremial: Se acuerda que ante solicitud del trabajador interesado, las
Empresas descontaran la cuota gremial (Ley 17.940).
DECIMO OCTAVO: FERIADOS. Se acuerda e siguiente sistema de pagos para los
feriados que se detallan 2 continuacién: 12 de Enero, 14 de Marzo, 12 de Mayo, 18
de Julio, 25 de Agosto y 25 de Diciembre:
) a) en caso de no trabajar estos feriados, se pagaré ei jornal simple que corresponda
por la ley y/o laudo.
b) en caso de trabajar, ademés de dicho jornal se pagarén dos jornales mas.
DECIMO NOVENO: TRABAJO NOCTURNO. A todos los Trabajadores que realizan
jornadas de trabajo entre !as 22 horas y las 06 horas, se les abonara por las horas

trabajadas en ese perfodo, sobre un jornal establecido un 20 % ma&s. En caso de

que dicho trabajo nocturno sea de caracter eventual, se abonard sobre el jornal del

trabajador un 40% més. - Se considerard trabajo nocturno eventual aquel que no
7
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supere las 30 jornadas de trabajc consecdtivas.
VIGESIMO: LICENCIAS ESPECIALES. En cuanto las licencias especiales las partes
acuerdan regirse por lo establecido en ia Ley N218.345, salvo en lo que respecta a
la licencia por matrimonio, que se regiré por ic que se expresa en la clausula
octavo del presente Convenio.
VIGESIMO PRIMERO: COMPUTO DE JORNALES PARA LA LICENCIA ANUAL
REMUNERADA. A partir del 12 de enerc de 2016 el computo de dias de licencia se
realiza tomando como base los dias efectivamente hébiles para cada trabajador. En
caso de trabajar cinco jornadas y gozar el descanso semanal durante dos dias
corridos, los dfas efectivamente computados para la licencia anual seran cinco
dias por semana computandose los dias de descanso como si fueran domingos. Los
dias feriados laborales se computardn como dias corrientes de trabajo, no
observandose un tratamiento diferencial.

EGU : CALCULO DEL SALARIO VACACIONAL. El Salario
Vacacional a partir del 12 de enero de 2016 se calcula tomando como base el
sueldo nominal percibido por el trabajador, dividié 22 dfas, y luego multiplicando
por la cantidad de jornales de licencia que correspondan.
A partir del 12 de enero de 2017 se realiza el célculo tomando la misma base, pero
realizando la division entre 20.

de licencia.

Ejemplo férmula de célculo 01/01/2017: Sueldo nominal /20 x cantidad de jornales
de licencia.

VIGESIMO TERCERO: LIQUIDACION DEL AGUINALDO. El salario vacacional que
perciban los trabajadores del sector es incluido en e! respectivo célculo del sueldo
anual complementario (aguinaldo).

VIGESIMO CUARTQ: CONCILIACION ENTRE TRABAJO Y FAMILIA, DIAS DE
LICENCIA PAGA.

a) Licencia por Violencia Doméstica: las empresas otorgarén hasta 10 dias de

licencia pagos al afio, a aquellas trabajadoras y trabajadores que sean victimas de
violencia doméstica. Esta situacién deberd ser debidamente certificada por
denuncia policial o judicial.

b) Andlisis de préstata: Los hombres maycres de 40 afios tendréan a su vez derecho a un
dia pago por afio a los efectos de exdmen de prostata. Se debera acreditar con la constancia
médica correspondiente.-

\ Ejemplo férmula de célculo 01/01/2016: Sueldo nominal /22 x cantidad de jornales

En todos los casos el beneficio podréa ser utilizado segln las necesidades, pudiendo

ser fraccionadas las jornadas utilizandsc horas parciales, (la fraccidon no podra ser

menor a una hora). Siempre ceberé existir i2 previa informacién a la parte
1 8
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empleadora y lograr la conformidad entre ias partes. Si los beneficios precedentes
fueren utilizados en forma indebida, s2 zplicarén las sanciones correspondientes.
Para todos los casos las horas justificecas © certificadas deberan coincidir con el
horario de trabajo, en caso contraric no serdn abonadas.

¢) Cumpleanos del trabajador: A partir del 12 de enero de 2019 se otorgd el dia
del cumpleafios como dia libre pago. £l mismo sélo podré ser gozado en la fecha de
nacimiento, no pudiendo ser tomado en otra jornada, ni generar pago extra de
ninguna naturaleza. ;

VIGESIMO QUINTO: CONDICIONES 3E SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

1.a) Se acuerda que todas las empresas del sector que tengan en su planilla
personas cumpliendo tarea de call center, o centrales telefénicas o similares,
deberéan proporcionar, a su cargo, & los trabajadores involucrados los medios para
efectuarse un audiograma anual.

b) Se establece la obligacién de suministrar fajas ortopédicas para aquellos
trabajadores cuyas tareas impliquen asfuerzo fisico, pasando a ser parte del equipo
de trabajo de uso obligatorio. .

c) Se reconoce el dia 28 de abril comc Dia Internacional de Seguridad en el Trabajo,
como jornada de capacitaciéon y concientizacién en esta tematica.

2. Cobertura médica: Las partes acuerdan que las empresas del sector deberéan
contar con un prestador de servicic de emergencia movil para cubrir al personal en
el lugar de trabajo.

3. Pago tres jornales perdides per ingreso al BSE: Las empresas sé
comprometen a abonar los tres primeros jornaies no cubierto por el BSE, con
motivo del ingreso al mismo. El pagc se otorgar2 en caso de gue el trabajador se
encuentre amparado como minimo 10 dias consecutivos al BSE. Dicho pago se
efectivizard contra comprobante presentado por el trabajador, certificando la
cantidad de dias amparado a dicho subsidio.

4. Obtencién del carné de salud: 52 conviene gue el trabajador tendré derecho
a una licencia paga de cuatro heras (so'o si coincide en el horario de trabajo), para
tramitar el Carné de Salud gue exige la legislacidn vigente, haciéndose cargo la
empresa de los gastos del mismo. El ccsto se reintegrara cuando se acredite la
obtencién del carné de salud en piazc méximo de 10 dias desde su obtencion. En
caso de que el trabajador se negara a rezlizar el referido carné de salud, quedara
sujeto a las sanciones corresponcientes.

5. Consumc de Alcoho! y Drogas: Se prohibe el despache y/o ingestion de
bebidas alcohélicas, asi como tocdo tipo de drogas en el lugar de trabajo.

En los casos de que un trabajador presente indicadores conductuales que podrian

corresponder a consuimo de alcohol u otras drogas , la empresa podra controlar con métodos
9
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de deteccién no invasiva, la existenciz. =& alcchui u ¢iras drogas en el organismo de acuerdo
al decreto 128/16.
6. Registro de trabajadores: Lac ~orics zcuerdan que ante la necesidad de

personal, las empresas deberdn zcnsuitar ai Comité de Base de la UNTMRA, si
tienen en su registro, personal gue cumpia con las condiciones para el puesto de
trabajo, en caso afirmativo se evaluaré en conjunto su incorporaciéon a la misma. La
consulta y la respuesta serd por escritc y ésta no serd mayor a 5 dias habiles,
pasados los cuales la empresa no tendrd cobligacion de otra consulta. No obstante,
la empresa podré optar por otro trabajador.

7. Beneficios superiores: En las Empresas que se estén otorgando beneficios por
convenio superiores a los expresados en el presente, deberédn respetarse los
mismos y no podran ser rebajados.

8. Ropa de trabajo: Se conviene gue las Empresas provean a todo personal
obrero, de dos equipos de trabajo de verano y dos de invierno, una campera de
abrigo, un par de zapatos de seguridad, un equipo de lluvia por afio, de acuerdo a
las caracteristicas de la funcién gue desempefie y con relacién al personal
administrativo, se proporcionaran dos uniformes por afio.

Los trabajadores deberan vestir el Gltimo uniforme prooorcionado, y en buen estado
de limpieza, reservandose las emprésas el derecho de no permitir el ingreso de
aquellos trabajadores que no concurran en debida forma.

Los equipos de lluvia se repondrdn cuando se acredite el mal estado del Ultimo
proporcionado.

Se estipulan los meses de abril y noviembre como fechas limites de entrega de
uniformes para cada temporadz, en caso de incumplimiento de los plazos
acordados se informaréd al Comité de Base el motivo del retraso, acordando una
mejor solucién a la situacion.

Las empresas priorizaran la Industria Nacional al momento de realizar compra de
materiales, vestimenta e insumos.

Exceptuando los funcionarios operativos y administrativos con atencion al publico,
el resto del personal debera confirmar su interés en recibir unifrome por parte de
las empresas. En caso de solicitar el mismo, deberéd ser usado sin excepcion, ni
modificaciéon, en forma diaria.

9. Herramientas: Se acuerda gue las-Empres-as, proporcionen a los trabajadores
las herramientas de uso personal gue sean necesarias para sus tareas, y que
habitualmente se utilizan en el trabajo. El trabajador estara obligado a conservar la
integridad de dichas herramientas durante el periodo en que normalmente duran,

siendo responsables por los despearfectos que sufran debido a su uso negligente u
omiso.
10
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Considerando como maxime 3 =7o2: oe L3y continuo, la amortizacién de las
mismas, realizdndose controics semssiraies {fa  falta ne justificada de
herramientas, permitird el descuento <a ics haberes).

10.Periodo de prueba: El periode. = prueba serd, come maximo, de cincuenta
(50) jornadas completas efectivamente trabajadas, manteniéndose la legislacion
vigente en materia de indemnizacién gor despido.

11. Horarios: La jornada de trabajo ceré en régimen de horario continuo, con
media hora de descanso paga. Pudiendo ias Empresas acordar con la organizacién
sindical (UNTMRA) otro régimen, dentro de lo dispuesto por la legislacion vigente.
12.Tareas de otras categorias: La ciasificacién en categorias no excluye que el
trabajador pueda realizar tareas de categorias menos remuneradas, siempre que
estén vinculadas a su categoria criginal.

El operario que realice tareas en categorfas superiores a la suya, cobrara durante
su realizacién, la diferencia por mayor sueldo que corresponda entre su salario y
entre el de la evaluacién de tareas para categorias mayores.

A estos efectos se entenderd come hzbkitual la ocupacién de por lo menos 3 dias
por semana. Esta disposicibn no amparara a! personal relevante que realiza
suplencia por causa de que el titular esté ausente de su labor, haciendo uso de su
descanso semanal.

Correspondera la confirmacién dei opererio en categeria superior en los siguientes
€asos:

1 - Por desempenarlas en forma continua por un periodo de 131 jornadas.

2 - Por desempefiarlas en forma alternada por lo menos 3 dias por semana

en un periodo de 262 jornadas.

3 - Por desempefarlas de manera alternada, menos de 3 dias a la semana,

siendo estas semanas de caracter continuas, en un periodo de 393 jornales.
Esta disposicién no ampararéa al personal relevante que realiza suplencia por causa
de que el titular esté ausente de su labor, haciendo uso de su descanso semanal,
licencia anual o enfermedad del tituizr.
13. Tareas asociadas a nuevas tzcnsiogias: debido a los avances tecnologicos
se han sustituido tareas, dejando de realizar aigunas y pasando a desarrollar
nuevos métodos de trabajo. Nuevas tareas han sustituido procedimientos, todo
trabajador debera realizar los mismos siempre que se encuentren dentro de las
tareas similares a su categoria.
14. Capacitacidon en nuevas tecnzlogias: Las empresas brindardn formacién
profesional iddnea y adecuada & sus trabajadores para el progreso profesional y

afrontar la incorporacién de nuevas tecnologias en el sector, como ejemplo el tema
11
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de la movilidad eléctrica. La form=:. ... .- >7zsicna!l a impartir sera convenida con la
UNTMRA.

15. Vacantes: En casos que debar: tiznarse vacanies en categoerias cuya funcién
exija especializacién, ¢ conccimientos sspeciales para poder desempefarlas, se
podréan exigir pruebas de suficiencia rzlzcicnadas con la tarea a desarrollar.

16. Cambios de seccién o turnc: Cuzndo el trabajo lo requiera, la empresa
podra realizar cambios de seccién ¢ turmne, a condicién de que los sueldos no sean
disminuidos, y acordando los términcs de dichos cambios con la organizacion
sindical (UNTMRA).

17. Suplencias temporarias: Si por ausencia del titular de un puesto de trabajo,
el mismo debiera ser asignadc ternsora!mente a otro operario titular de una
categoria de salario base inferior, estz Uitimo percibird durante el tiempo que
efectivamente lo ocupe el salario de ia categeria superior.

18. Viaticos: 1) Todo trabajador que realice tareas fuera del departamento donde
se desarrolla su tarea habitualmente, percibirda ademas de su salario un
suplemento por dia del 60 % sobre &l mismo, si la extension es inferior a 15 dias, y
de un 50 % para el caso que dichas tareas se extiendan por un plazo mayor a 15
dias. Se exceptlan los traslados del pago de este vidtico.

2) Cuando al trabajador se le azignas tareas a una d[stanaa entre 100 y 199
kilometros del lugar del auxilio, se i zbonard un vidtico de $ 629; para el caso de
que la distancia sea entre 200 y 298¢ kilémetros, dicho vidtico serd de $ 788; si la
distancia fuera de 300 kilémetres o niés dicho vidtico sera de $ 1206. Pasados los
450 kildmetros de distancia de auxilio, el trabzjador perncctard y volverd al otro
dia, correspondiéndole un adicicnal del 60% de cads jornal.

3) En el caso de traslados doblzs (dos vehiculos sirmultdneamente), a partir del 12
de enero de 2016 se abonardéd upn 50% acicicnzl sobre el valor del viatico
correspondiente. Para el caso de los viajes gu=z superen los 450 kms, el viatico
adicional serd el fijado para la escala inmediatamente anterior, o sea el
correspondiente hasta 449 kms.

Dichos viaticos, en adelante se ajustardn en iguz! porcentaje y oportunidad que los
salarios. Las relaciones entre escales salariales de ias categorias que requieran
instruccion regulada y reconocida por la autoridad plblica o privada, serdn
establecidas en el presente convenib; Para las categorias sin escalas establecidas
el laudo de referencia, se procedsra per znalogia.

19. Requisitos para ser ofictal: Haber realizado trabaje efectivo como medio
oficial durante un tiempo minimec igual al méximo establecido por el factor
experiencia en la categorfa.

Que exista una vacante en ia categoria.
e Qe 12
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Poseer instruccidén reguiar comple: =on ftulc certificante cuando sean tareas
técnicas o rendir prugbas de ;.00 sz cusnds no o sean.

Ser designado por la empresa o gui « « .crario realice en forma permanente en la
empresa tareas propias de! eoficizi, zplicando los conocimientos que ello requiera
para cumplir normalmente ccri sus  exigencias, teniendo ademds las
responsabilidades inherentes a ella

20. Evaluacion de tareas: Los salaiios de evaluacién de tareas son para 8 horas

diarias de labor, para horarios mszncres se proporcionard el salario que

corresponda.

Las relaciones entre escalas salariales de ias categorias que requieran instruccion

regulada y reconocida por la autoridad plblica correspondiente en las distintas

instituciones de ensefianza publica o privada, serdn las establecidas en el presente
convenio. Para las categorfas sin escaizs establecidas en el laudo de referencia, se
procederé por anzlogia.

21. Compensacién retiro por fubilzeién: En caso de egresos por causal

jubilatoria, las emprasas abonarén ;_ diferenciz entre el sueldo nominal menos

aportes a la Seguridad Social y Iq wu &c on ab\,l wwaa por el BPS. Dicho beneficio se
abonaré por un méximo de 12 me_,u ::cncecuwa contados a partir del egreso.

VIGESIMO SEXTO: PREVENCICH '“'“lé?‘}hFLICTOS Siendo la voluntad de ambas

partes prevenir los conflictos en ¢l cactor se acuerda que ante diferencias o

problemas que se susciten, previarcatz a la adopcidon de cualquier medida, se

2t

resolveran a través de las siguientes instancias:

1) Tanto a nivel de empresas como dc las entidadas representativas del sector, con
reunion entre las paries. En aquelles casos en que ia situacién conflictiva haga
peligrar la estabilidad de! sector se _estabiece como plazo maximo para la
negociacién bipartita el término de 10 dias habiias

2) De mantenerse el diferendo se sustanciaré una negociacién ante la DINATRA
(Direccién Nacional del Trabajo), Divisién Negocizcién Colectiva.

/’ %JJW/

ra

3) En caso de que la negociacién llevada adziznte en la DINATRA no alcanzara

resultados satisfactorios, antes de *:gu o

o=
e

rlas pzri<s en libertad de accién, se dara
intervencién al Consejo cde Salarics del Grupe =, Subgrupe 05, Capitulo I, quien
actuara como érgano de mediacién y cenciliacion. |

Si la intervencién del Censejo de _;e:!:r'os no diera r’;_,ui ados satisfactorios para las

partes, este cesard en su mediacién g'J\:.dc:s do lzs mismas en libertad de adoptar
las medidas gue crean convementés %

La Unién Nacionzl de "I'rabajadarﬁ; :!;-:-'! Metai y Ramas Afines (UNTMRA) no
dispondra la realizacién de ningunz Tadida : de fuerza hasta el 30 de junio de 2025,

de conformidad a lo dispuesto en el p“rr {0 preceadente, por razones vinculadas a
13
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ajustes salariales o mejora de cit . uier coturzleza salarial o reivindicaciones
analizadas o sujetas a ser analize”’-- =~ | mzico del presente Acuerdo. Quedan
excluidas las medidas gue pu: ... .. .. o UNTIMRA en cumplimiento de las
resoluciones de caracter genera!l i il ociva o S -CNT

La UNTMRA se compromete, «n 2i.» o= resolver medidas en solidaridad, a

mantener la operatividad de tcocs ws sectores de la empresa, afectando
minimamente la normalidad y contiruitad de los misrnos.
VIGESIMO SEPTIMOQ: En el caso d= guz variaran sustancialmente las condiciones

econdmicas en cuyo marco se suscribid &l presente Convenio, las partes podran
convocar al Co'nsejo de Salarios para analizar la situacion. - En este caso el Poder
Ejecutivo autorizard a través de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y
Economia y Finanzas, la posibilidad de revisar y convocar al Consejo de Salarios. -
VIGESIMO OCTAYO: Las partes cuerdan  discutir  las  categorias
interprofesionaies, a nivel del Gruzo iMadre del Conzejo de Salarios del Grupo 8.
VIGESIMO NOVENG: PARTIDA ALU. <L SN TICKET ALIMENTACION. Se otorgara
una partida en ticket alimentacién i aia c:e noy de $ 17.376, pagadera en tres
cuotas iguales. Las mismas deb.....d ﬁ,:r ap cnczda_" ntes de! dia 5 de marzo, 15 de

£y

setiembre y 23 de diciembre d cL :i;:_\ afic. l:l importe de $ 17.376 deberd ser
¢ ;}{ 0

ajustado por IPC al 30 de noviem "\ _.:.': cuda a;”lo.

El pago de dicha partiaa se realiz “:; a les trabajodores que se encuentren en

planilla al momento de hacerse efactive el pago del mismo.

Para constancia y de conformidad se firman ochc ejemplares del mismo tenor en el
lugar y fecha arriba indicada.

14
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ANEXO
PROTOCOLO DE ABORDAJE EN MATERIA DE CONSUMO DE

COHO
CANNABIS Y OTRAS DROGAS EN LUGARES DE TRABAJO

Se han considerado muy particularmente, las recomendaciones de I
Organizacion Internacional del Trabajo y las normas positivas que surgen del Decreto No. 128/16.
Especificamente, las que refieren a que son las Comisiones de seguridad y salud de las empresas -

(Decreto Nos. 291/07; No. 244/16); en donde deben acordarse por consenso de partes, las
actuaciones en esta materia,

Este acuerdo estard destinado a la prevencién de los consumos y la deteccién precoz a efectos de
facilitar intervenciones tempranas en seguridad y salud laboral.

A nivel de Derecho positivo nacional, se ha considerado la normativa en materia de Seguridad y

y_ Salud Laboral vigentes y las especificas Y Propias en materia de drogas y trabajo: (Ley 5032,
Decreto No. 291/07 y su modificatorio 244/16; y el Decreto No.
1 28/1 6)-

CONFORME [.0 PREVISTO EN LA CLAUSULA DECIMO SEGUNO DEL CONVENIO
DE FECHA 1/11/2023, LAS PARTES ACUERDAN:

1 Ambas partes convienen, en conformidad con los articulos 3 y 10 del Decreto 128/16, Ia
inclusién en los cometidos de ]a Comisién Bipartita de Seguridad y Salud Laboral de, del

desarrollo conjunto del programa de prevencién integral de consumo de alcohol y otras
drogas en el &mbito laboral.

repercusiones individuales y colectivas, y siguiendo las Recomendaciones de OIT, se
acuerda que el plan integral es de prevencion, asistencia y reinsercion, tendrd caracter
participativo, no sancionador, voluntario y planificado.

\ 2 Considerando que el consumo de drogas legales e ilegales implica problemas de salud con

3 Todas las actuaciones referidas a presente acuerdo se tomaran por consenso en la Bipartita
de Salud y Seguridad Laboral.

4 El componente de prevencién: Se desarrollard basado en medidas que fomenten la calidad de
vida a través de la promocion de la salud. Se trata de anticiparse a la posible aparicion del
problema, estimulando el autocontrol individual y colectivo en relacion al alcoho] y las
drogas. Siendo las actuaciones iniciales; la realizacign de una evaluacién de ries g0s

)/W psicosociales por parte de la Unidad de Asesoramiento Integral en Drogas y trabajo de Ia
UDELAR, una capacitacion a mandos medigs v referentes de los trabajadores y una

actividad de sensibilizacién e inforrnacién 2 todo el colectivo laboral a cargo del Equipo de
Formacién de UDELAR/ICD/SND.

5. El componente de Atencin y reinsercién laboral: Tiene la finalidad principal de

i proporcionar apoyo, informacién y orientacién hacia el tratamiento especializado,

l\ intentando solucionar los problemas asociados al consume de alcohol y/o drogas. Se trata de
i

{

)
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lograr un adecuado estado de satud qGue 1aciiie la integracién socio laboral. Para conseguir
tales fines se desarrollaran las siguientes medidas:

a) Deteccién de demandas de atenicién (ANEXO II)

b) Derivacién a la Unidad de Asesoramiento Integral en Drogas y Trabajo de la
UDELAR para evaluacién diagnéstica, recomendacisn de tratamiento y seguimiento
del mismo.

6. En todo lo no previsto en el presents 2cuerds se procederd conforme a las Recomendaciones
de la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT).

7. El presente procedimiento sera pasible de revisién periddica en la bipartita de seguridad y
salud conforme a la evaluacién de las partes luego de su aplicacién, a fin de mejorar los
procedimientos y garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

RN

.
A

~

W
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ANEXO III

A) Consideraciones generales para la aplicacién de pruebas de deteccién de alcohol y
otras drogas

- El objetivo del presente procedimiento, siguiendo las recomendaciones de la Organizacién

Internacional del Trabajo en cuanto a que la determinacion (pruebas de deteccion) de drogas en
el ambito laboral, se debe aplicar \inicarmernte apuntando a proteger la salud de las y los
trabajadores y garantizar la seguridad en determinados puestos de trabajo y tal como establece
el Decreto 128/16 procurar la deteccién precez, para facilitar intervenciones tempranas en
salud, asi como la prevencién del consumo.

2. En conformidad con la politica que se impulsa desde la Junta Nacional de Drogas teniendo como

referente nacional a la Unidad de Asesoramiento Integral en Drogas v Trabajo de la UDELAR,
el presente convenio se enmarca en lo establecido en el articulo 10 del Decreto 128/16, este
procedimiento se entiende como complementario de los convenics que pudieran haber sido
antes acordados y pasa a formar parte ¢l programa integral de prevencién, asistencia e insercién
que se desarrolla desde la Comisién Bipartita de Seguridad y Salud Laboral de las empresas
empleadoras /UNTMRA. Las actuaciones del procedimiento que se acuerdan tienen alcance en
todas las reparticiones y dependencias de la empresas y a toda la plantilla laboral que se
desempeiia en las mismas, con independzncia de la jerarquia y situacién contractual, incluyendo
pasantes y tercerizados.

3, La aplicacion del presente procedimiento implica como requisito base que  las empresas

garanticen el acceso a los dispositivos de despistaje y a la prueba confirmatoria, que al igual
que la de despistaje refiera exclusivamente a que el trabajador o trabajadora esté bajo los
efectos del consumo en ocasién del trabajo .Ambas pruebas validadas por las autoridades
competentes.

En consideraci6n al item que antecede, inicialmente se realizaran tinicamente controles de
alcoholemia en aire espirado, quedando a consideracién de la Bipartita de Seguridad y Salud la
eventual incorporacion de otras sustancias psicoactivas conforme se verifiquen los marcos de
garantias y derechos establecidos en el Decrete 128/16.

En caso de puestos de tareas "esenciales" debe estar previsto por parte del empleador como se
va a cubrir el puesto de trabajo ante un eventual positivo o negativa a la prueba

B) Procedimiento y actuaciones

Los controles se realizaran a los/las trabajadores/as que al ingreso o durante la jornada de
trabajo presenten indicadores conductuales que hagan evidente no encontrarse en condiciones
de desempefiar su labor y que pudieren corresponderse a efectos del consumo.

Las partes definen, con los asesoramientes correspondientes, que los mencionados indicadores
conductuales a considerar serdn los siguientes:

trastornos motrices, trastornos del habla, trastornos de la atencién, excitacion, agresividad,
incluyéndose también el aliento alcohélico.
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3. Los controles seran solicitados per cuzlquier trabajador o trabajadora que detecte la situacién
(independientemente de su cargo y jerarauia) y se tramitardn a través de la méxima jerarquia
responsable de la dependencia dende 3= consiate ia sitiacion y a los integrantes de la Bipartita.

4. El funcionario/a sera apartado de’su tarea hasta ranto se realice la deteccion de consumo.

5. Si el /la funcionario/a se negara no podra retcrnar a su tarea hasta tanto no certifique que se
encuentra en condiciones mediante la realizacion de la prueba al inicio de la siguiente jornada
laboral, debiendo tener a disposicion en esa instancia los dispositivos de deteccion en el lugar
de trabajo.

6. Los métodos utilizados seran de cardcter no invasivo, mediante espirémetro teniendo como
referencia los validados por el LATU,

7. Los controles seran realizados por el personal profesional de salud contratado a tales efectos
(Médico, Practicantes de Medicina, Licencizdo en enfermeria o Auxiliar de Enfermeria). En
todas las situaciones que se realicen los cenitroles se dard aviso al representante del comité de

azhe

\%}\ base de UNTMRA en las Empresas, que deberd estar presente o delegar su representacion.

X
\
X

resultado de la prueba y las recomendaciones que correspondan. El documento sera firmado por
el personal profesional que realiza la prueba, el examinado y el delegado de salud. El original se
entregard al trabajador examinado y una copia se remitiré a la Comision Bipartita que estara
sujeta a confidencialidad atendiendo a las directrices del decreto 128/16 y a la Ley de

8. En todos los casos se dejara escrito el rrocedimiento utilizado, los datos del examinado,
Proteccion de Datos Personales (Ley 18.331 art. 18).

9. Ante un primer resultado positivo se suspenderad la jornada laboral del trabajador examinado

quien no perdera la remuneracién de las horas no trabajadas. (Por primera y tnica vez).

10. Si el trabajador se niega a la realizacién de la prueba de deteccion, no podra retornar a sus
tareas hasta tanto certifique estar en condiciones. En dicho caso, no sé abonaran las horas
perdidas por dicho motivo ¥y por mas que sea la primera vez.

11. Ante un segundo resultado positivo, o una segunda negativa, debera darse a conocimiento de la
Comisién Bipartita quién lo derivara para su evaluacién y diagnéstico a la Unidad de
Asesoramiento Integral de la UDELAR, debiendo el trabajador presentar constancia de
asistencia a la misma en un plazo no mayar a cinco dias hébiles.

Todo trabajador tendra derecho a solicitar urz prueba confirmatoria en sangre para alcoholemia,
cuya muestra sera tomada en un plazo mencr ¢ 203 hores en el servicio de salud que le corresponda
en aplicacion del Decreto N 285/016 de REGLAMENTACION DEL DERECHO DE LAS
PERSONAS CON RESULTADO DE ESPIROMETRIA POSITIVA DE DETECCION DE
CONSUMO DE ALCOHOL, A ACCEDER A EXAMEN DE SANGRE PARA
ALCOHOLEMIA, QUE POSIBILITE LA RATIFICACION O RECTIFICACION DEL
RESULTADO INICIAL A TRAVES DEL SISTEMA NACIONAL INTEGRADO DE SALUD y

_ACTA
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garantizandose las condiciones de manejo y caden= de custodia hasta su analisis en laboratorio. En
caso de que la prueba confirmatoria sea posiziva, esta estard a cargo del trabajador, y en caso
contrario, estara a cargo del empleador.

_ACTA GRUPO 08 SUBGRUPO 05 CAP II 13-11-23 PARTE 3.pdf Folio n° 20



