Expediente N°: 2023-13-2-0002427

ACTA DE VOTACION DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad
de Montevideo, el dia 29 de setiembre de 2023, reunido el Consejo
de Salarios del Grupo N2 8, Subgrupo N2 06_Capitulo Ii
“Extraccion e Industrializacion de Piedras Preciosas vy
Semipreciosas”; comparecen: Por la Delegaciéon del Poder

Ejecutivo: las Dras. Liliana Sarganas, Andrea Custodio y Ana Laura
Machado; Por la Delegaciéon de los Trabajadores: El Sr. Gustavo

Rosa en representacién de la Unidn Nacional de Trabajadores del
Metal y Ramas Afines (UNTMRA); Por la Delegaciéon de los

Empleadores: El Dr. César Signorelli, quienes dejan constancia de lo
siguiente:

PRIMERO: Se establecié por el Poder Ejecutivo y se comunicé
fehacientemente en el orden del dia la propuesta de votacién para
el Grupo 8 Subgrupo 06, citandose para el dia de la fecha a la hora
10.30, cumpliendo en un todo con los requisitos prescriptos en el
art. 142 de la ley N2 10.449 de fecha 12 de noviembre de 1943.

SEGUNDO: El Poder Ejecutivo presentd la siguiente propuesta de
votacién:

1) Vigencia del acuerdo: Abarcard el periodo comprendido entre
el 1° de julio de 2023 y el 30 de junio del 2025.

2) Ambito de Aplicacién: Las disposiciones del presente Acuerdo
tienen caracter nacional y rigen para las empresas y trabajadores
comprendidos en el Grupo N2 8 “Industria de Productos metdélicos,
magquinaria y equipos”, Subgrupo N2 06, “Extracciéon de Minerales
Metalicos, Piedras Preciosas y Semipreciosas; Fabricas de Alhajas,
Fantasias, Pulido y Tallado de Piedras Preciosas finas y sintéticas”,

Capitulo Il “Extraccién e Industrializacién de Piedras Preciosas v

ngioreciosas"
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4) Ajustes Salariales

1) Ajuste salarial 1° de julio de 2023:

Se establece, con vigencia a partir del 1° de julio de 2023, un
incremento salarial del 7,27% (incluye 4,45% por concepto del
100% del correctivo final del convenio anterior y el 2,7% por
concepto de inflacién proyectada 01.01.2023 - 30.06.2023).

i) Ajuste salarial 1° de enero 2024:

Se establece, con vigencia a partir del 1° de enero de 2024, un
incremento salarial de 4,4 %, sobre los salarios nominales vigentes
al 31 de diciembre de 2023,

1il) Ajuste salarial 1° de juiio 2024:

Se establece, con vigencia a partir del 1° de enero de 2024, un
incremento salarial sobre los salarios nominales vigentes al 31 de
diciembre de 2023, resultantes de ia acumulacién de los siguientes
items:

a. 1,3 % por concepto de inflacién proyectada (01.07.2024 -
31.12.2024).

b. En caso de corresponder un porcentaje por concepto de
correctivo resultante de la comparacién entre la inflacion
proyectada durante el periodo 01.07.2023 - 30.06.2024 (7.22%) y
la efectivamente registrada en dicho periodo.

IV) Ajuste salarial 1° de enero 2025:

Se establece, con vigencia a partir del 1° de enero de 2025 un
incremento salarial de 4,2% sobre los salarios nominales vigentes
al 31 de diciembre de 2024.

5) Correctivo final: El 1° de julio de 2025 se aplicard si
corresponde un ajuste salarial por concepto de aplicacion de
correctivo por la comparacién entre la inflacién proyectada durante
el periodo 01.07.2024 al 30.06.2025 y la efectivamente registrada
en el mismo. R
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6) Salarios minimos: Se establece en tabla adjunta los salarios

minimos por categoria vigentes a partir del 1° de julio de 2023.

TERCERO: Se somete a votacién la propuesta presentada,
resultando votada en forma afirmativa por el Poder Ejecutivo y el
sector empleador, y de forma negativa por el sector trabajador. En
definitiva resulta aprobada por mayoria la propuesta presentada
por el Poder Ejecutivo.

CUARTO: El sector trabajador solicita dejar constancia que su voto
negativo estd fundamentado en que durante las presentes
negociaciones no han prosperado nuestras propuestas salariales y
con esta resolucién se consagra el deterioro del salario real de los
trabajadores. Estaremos atentos a que en la negociacion futura se
cumpla por parte del sector patronal y gubernamental lo dispuesto
en la presente acta.

QUINTO: Leida que fue se ratifica y firma en senal de conformidad
en ocho ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha indicado.

X/M 2 ,,
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Capitulo 1l “Extraccion e industrializacion
de piedras preciosas y semipreciosas”

Salarios minimos por categoria

GRUPO CANTERA

Categorias

GRUPO TALLER

! Categorias

Cap II

01/07/23
7,27% !
1,0727

Salario nominal
por hora ($)

128,15
129,56
154,29
171,04
233,21

Salario nominal
por hora ($)

126,57

136,06

147,98

192,83

227,00

ADMINISTRACION

Categorias

Salario nominal
por hora ($)

126,57

136,06
147,98

167,92
227,00
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