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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 1° de
diciembre de 2023, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 13
“Transporte y Almacenamiento”, integrado: POR EL PODER EJECUTIVO:
Las Dras. Cecilia Siqueira, Ma. Noel Llugain y el Lic. Bolivar Moreira. POR EL
SECTOR TRABAJADOR: Los delegados representantes Sres. José Fazio y

Mauro Rivero y los representantes de los trabajadores del Sub-Grupo 10
“Actividades maritimas complementarias y auxiliares, agencias maritimas,
operadores y terminales portuarias. Depdsitos Portuarios”, Capitulo “Agencias
Maritimas”, Sres. Nicolas Escandell y Sergio Rubird. Y POR EL SECTOR
EMPRESARIAL: Los delegados representantes Dres. Anibal De Olivera y Cyro
Pereira y los representantes de los empresarios del Sub-Grupo 10 “Actividades
maritimas complementarias y auxiliares, agencias maritimas, operadores y
terminales portuarias. Depésitos Portuarios”, Capitulo “Agencias Maritimas”,
Sres. Alexis Ponce y Natalia Deledn. -
RESUELVEN QUE:
PRIMERO. Vigencia del Acuerdo: El presente acuerdo abarcara el periodo
comprendido entre el 01.07.2023 y el 31.12.2025 y entrara en vigencia al dia

siguiente de SU PUBIICACION . ~=mmmmmmm e e oo

SEGUNDO. Ambito de Aplicacién: Las normas del presente tienen caracter
nacional y abarca a todas las empresas y trabajadores pertenecientes al Grupo
13 "Transporte y Almacenamiento”, Sub-Grupo 10 “Actividades maritimas
complementarias y auxiliares, agencias maritimas, operadores y terminales
portuarias. Depdsitos Portuarios”, Capitulo “Agencias Maritimas”.-------------------
TERCERO. Oportunidad de los ajustes salariales: Se efectuaran ajustes
salariales en las siguientes oportunidades 01.07.2023, 01.01.2024, 01.07.2024,
01.01.2025, 01.07.2025 sin  perjuicio del correctivo final el
01.01.2026.
CUARTO. Ajustes salariales: T
) ANteCeUENTES: = m e o

Las partes dejan constancia que esta pendiente de recuperacion un 0,95 % de
salario real perdido el cual sera recuperado en su totalidad al 01.07.2023. -------
b) Ajustes salariales:

A) ler. Ajuste salarial: 1° de julio de 2023: Se establece, para todas las

categorias y con vigencia a partir del 1° de julio de 2023, un incremento salarial

_ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS GRUPO 13 SUBGRUPO 10 CAP AG...

Folio n° 1



Expediente N°: 2023-13-2-0003130

de un 4,71% sobre los salarios nominales vigentes al 30.06.2023 resultante de

la acumulacién de los siguientes items:
a. 2,7 %, por concepto de inflacion esperada para el periodo 01.07.2023 al
31.12.2023.
b. 0,95 % por concepto de recuperacién de salario real perdido por aplicacion
del Acuerdo de Consejo de Salarios del 20.10.2020.----==-======mnmmmmmmecmmcmm oo
c¢. 1% por concepto de incremento sectorial.

B) 2do. Ajuste salarial: 1° de enero de 2024: Se establece, para todas las
categorias y con vigencia a partir del 1° de enero de 2024, un incremento
salarial de un 4,4 %, por concepto de inflacion esperada para el periodo
01.01.2024 al 30.06.2024, sobre los salarios nominales vigentes al 31.12.2023.
C) 3er Ajuste salarial: 1° de julio de 2024: Se establece, para todas las
categorias y con vigencia a pattir del 1° de julio de 2024, un incremento salarial
sobre los salarios nominales vigentes al 30.06.2024, resultante de la

acumulacion de los siguientes items:

a. 1,3 % por concepto de inflacién esperada para el periodo 01.07.2024 al
31.12.2024 === -

b. 1,5 % por concepto de incremento sectorial.

c. Correctivo: Se aplicara, un porcentaje de ajuste salarial en mas o en menos
por la diferencia entre la inflacién real acumulada durante el periodo
01.07.2023 al 30.06.2024 y la inflacién esperada otorgada en el mismo periodo
(7,22% que surge del célculo 1.027 * 1.044 = 1.0722). Las eventuales
diferencias -en mas o en menos- entre los porcentajes otorgados por inflacion
esperada y la inflacién efectivamente registrada en el periodo de los Ultimos 12
meses, seran corregidas e imputadas al concepto de inflacién esperada. En

caso de que la diferencia sea en menos, se imputara a la inflacién esperada al

ajuste inmediato siguiente. ----====mmmmmmmem e
D) 4to. Ajuste salarial: 1° de enero de 2025: Se establece, para todas las
categorias y con vigencia a partir del 1° de enero de 2025, un incremento
salarial de 4,2 %, por concepto de inflacion esperada para el periodo
01.01.2025 al 30.06.2025, sobre los salarios nominales vigentes al 31.12.2024.
E) 5to. Ajuste salarial: 1° de julio de 2025: Se establece, para todas las

categorias y con vigencia a partir del 1° de julio de 2025 un incremento salarial
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sobre los salarios nominales vigentes al 30.06.2025 resultante de la

acumulacion de los siguientes items:

a. 3% por concepto de inflacién esperada para el periodo 01.07.2025 al
31.12.2025.

b. 0,5% por concepto de incremento sectorial.

c. Correctivo: Se aplicara, un porcentaje de ajuste salarial en mas o en menos
por la diferencia entre la inflacion real acumulada durante el periodo
01.07.2024 al 30.06.2025 y la inflacion esperada otorgada en el mismo periodo
(5,55% que surge del célculo 1.013 * 1.042 = 1.0555). Las eventuales
diferencias -en mas o en menos- entre los porcentajes otorgados por inflacion
esperada y la inflacion efectivamente registrada en el periodo de los dltimos 12
meses, seran corregidas e imputadas al concepto de inflacion esperada. En
caso de que la diferencia sea en menos, se imputara a la inflacion esperada al

ajuste inmediato siguiente.

F) Correctivo Final: 1° enero de 2026. Se aplicara, un porcentaje de ajuste
salarial en méas o en menos por la diferencia entre la inflacion real acumulada
durante el periodo 01.07.2025 al 31.12.2025 y la inflacién esperada otorgada
en el mismo periodo (3%). La eventual diferencia en mas o en menos entre el

porcentaje otorgado por inflacién esperada y la inflacion efectivamente ,\
registrada en el periodo de los Gltimos 6 meses, sera corregida a partir del /‘)

01.01.2026, imputandose a la inflacién esperada resultante de la negociacion

e

de la siguiente ronda de Consejo de Salarios. ------------- e

QUINTO. Salarios minimos por categoria: --

Se establecen los salarios minimos por categoria a partir del 1° de julio de 2023

y a partir del 1° de enero de 2024 que se pasan a €XpPONner.----------========-=====----

Salarios Minimos |Salarios Minimos
Categorias Nominales Nominales
Julio 2023 Enero 2024 f
Aprendiz $29.303 $ 30.592
Auxiliar Basico $ 41.445 $ 43.269
Q Auxiliar Medio $ 60.976 $ 63.659
MR R=N Auxiliar Superior $93.685 $ 97.807
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Jefe/Encargado $120.013 $ 125.294

SEXTO. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES.--- -

GENERALIDADES: Existe una relacion directa entre la competitividad de la
empresa y la competencia de sus recursos humanos. Los mercados obligan a
los empleadores y empleados a preocuparse de una manera especial por
desarrollar y optimizar todo el potencial de la empresa y su personal como
forma de competir, sobrevivir y consolidar su existencia y permanencia en el
tiempo. Por tanto las dos partes estaran involucradas, comprometidas e
interrelacionadas en el desarrollo sustentable de la fuente de trabajo por el bien

de ambos sectores: empresario y funcionario.

REPRESENTATIVIDAD E IMAGEN. e

La empresa es imagen de su gente y su personal forma la imagen empresarial.

Ambas partes se comprometen a dignificar la profesion, dignidad laboral y

profesional cooperando y colaborando entre si por el bien comin de la

EMIPIESA, =mmmmmmmmmmmm = o oonnooooooonono

Es dable esperar un comportamiento adecuado, digno, de respeto dentro del
ambiente laboral lo cual deberd ser asegurado por el empleador, pero asi /—\
también deber4 ser responsabilidad del personal cuidar la imagen y
representatividad empresarial en todo momento y lugar, asi como custodiar,
cuidar, mantener las instalaciones, elementos, herramientas de trabajo que le
fueran asignados o estén bajo su cargo o custodia. Asi como honrar la tarea y

la empresa que se representa.

INDUCCION A LA TAREA:

Toda persona que se incorpora a una empresa, luego de haber pasado por la
seleccion del personal que la empresa disponga, tendra derecho y la necesidad
Q de recibir un entrenamiento bésico acorde a las particularidades y segun
e criterio y posibilidades de cada una de las empresas, méas alla de lo que el
fun(/;ionario conozca O esté capacitado y tenga las
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necesarias para realizar la tarea. Asimismo, se le dejaran en claro sus

responsabilidades, tareas y trabajos a su cargo.

EFICACIAY EFICIENCIA:

El rendimiento de sus funcionarios se valorara considerando especialmente la

eficacia y eficiencia demostrada por el trabajador. -

Eficiencia tomada como el cumplimiento por parte del trabajador de la totalidad

de las tareas asignadas y planificadas con la debida antelacion.-

Eficacia como el rendimiento obtenido versus el esperado para cada integrante
del PerSONal. - ===

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y LA TAREA:- ---

El funcionario debera volcar el méximo posible a la tarea asignada todos los
entrenamientos, capacitacién, cursos, seminarios, conocimientos recibidos,
como forma de devolver a la empresa la inversién directa o en tiempo en la

formacioén del recurso. -

Asimismo, se valorard por parte del empleador la transferencia de conocimiento
que cada uno de los recursos humanos traslade al resto de los funcionarios de

la empresa como forma de compartir y capacitar al resto de sus compafieros.---

ASIGNACION DE CATEGORIAS Y TAREAS:-

La asignacion de la categoria correcta atafie a la dignidad del empleado y debe
reflejar su verdadera posicién en conocimientos y competencia en la
empresa. -

La asignacion de tareas y ascensos no dara lugar a ningln tipo de

discriminacién, sean éstas de cualquier naturaleza.

Mas alla de lo que cada empresa considere en forma particular, las bases para

la asignacién de categorias y tareas, sera por: -

%ﬁ/ / J
)
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* Nivel educativo

¢ Capacitacién especifica recibida

* Experiencia laboral.

¢ Entrenamiento especifico requerido para tomar el cargo.

e Caracteristicas personales requeridas.

¢ Confiabilidad y responsabilidad.

* Existencia de vacante y voluntad de la empresa en cubrirla

DESEMPENO DE TAREAS CORRESPONDIENTES A UNA CATEGORIA
DS TN T A -

Las categorias debajo descriptas apuntan al rol y responsabilidad del
funcionario mas alla de la tarea especifica. Ante esto ambas partes, el personal
de agencia maritima y la empresa, en el acuerdo de las partes, aceptan el
desempefio de tareas correspondientes a una categoria distinta a la asignada
como una oportunidad para ambas partes.

Este desempefio especial de tareas serd aplicado en un marco de respeto al

salario asignado a la categoria propia del trabajador y de garantias para el /\ﬂ
reconocimiento del mismo. -

TP R T I TN cmismmcmiss s s

Cuando se asignen nuevos roles, mas complejo que los realizados
habitualmente, cuando se produzca una vacante y/o la empresa lo considere
oportuno, el funcionario podréa ser promovido a la categoria siguiente.------------

Por tanto, y en las condiciones expresadas todo trabajador podra ser
promovido a la siguiente categoria siempre y cuando se encuentre

especializado capacitado o con plena competencia de desarrollar el nuevo rol

7R ¥ T
*‘W/

1 futuro cargo.
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