Expediente N°: 2023-13-2-0003168

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo a los 12 dias del mes

de diciembre de 2023, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 13 “Transporte y
Almacenamiento”, integrado: POR EL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Cecilia Siquiera,

Maria Noel Llugain, y el Lic. Bolivar Moreira. POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres.

José Fazio y Mauro Rivero y los delegados representantes de los trabajadores del
Subgrupo 10 "Actividades maritimas complementarias y auxiliares, agencias
maritimas, operadores y terminales portuarias. Depésitos Portuarios"”, Capituio
"Operadores y Terminales Portuarias”, los Sres. Alvaro Reinaldo y Mauro Cornero.

POR EL SECTOR EMPRESARIAL: Los Dres. Anibal De Olivera y Cyro Pereira, y los
delegados representantes de los empresarios del Subgrupo 10 "Actividades maritimas
complementarias y auxiliares, agencias maritimas, operadores y terminales
portuarias. Depdsitos Portuarios”, Capitulo "Operadores y Terminales Portuarias”,

los Sres. Diego Paolillo y Jorge Acufia, las Dras. Maria Luisa Iturralde y Lourdes Denis.----

RESUELVEN QUE:

PRIMERO. Antecedentes: Los delegados de los empleadores y los delegados de los

/? trabajadores del Consejo de Salarios del grupo 13, Subgrupo 10 "Actividades
; /‘ maritimas complementarias y auxiliares, agencias maritimas, operadores y
terminales portuarias. Depdsitos Portuarios”, Capitulo "Operadores y Terminales
Portuarias" luego de conocidos los Lineamientos Econémicos del Poder Ejecutivo para la
presente ronda de negociacién salarial, presentadas las peticiones de las partes

profesionales, efectuadas las negociaciones de estilo, conforme a lo estabiecido por el art.

Salarios del Grupo 13 el siguiente acuerdo: -

12 de la ley 18.566, y de reciprocas concesiones entre ambas, presentan al Consejo de
Yo

SEGUNDO. Vigencia: El acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1° de julio de Q

2023 y el 30 de junio de 2025, y entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en

la pagina web del Ministerio de Trabajo. - - -
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TERCERO. Ambito de Aplicacién: Las normas del presente tienen caracter nacional y
abarca a todas las empresas y trabajadores pertenecientes al Grupo 13 "Transporte y
Almacenamiento”, Sub-Grupo 10 "Actividades maritimas complementarias y auxiliares,

agencias maritimas, operadores y terminales portuarias. Depdsitos Portuarios”, Capitulo

"Operadores y Terminales Portuarias”.

CUARTO. Oportunidad de los ajustes salariales: Se efectuaran los siguientes ajustes

salariales el 01.07.2023 y el 01.07.2024, sin perjuicio del correctivo final del 01.07.2025. --

QUINTO. Ajustes salariales: --
1) Ajuste salarial del 1° de julio de 2023 (1er. Ajuste salarial): Se establece, para todas
las categorias y con vigencia a partir del 1° de julio de 2023, un incremento salarial de un
10,42% sobre los salarios nominales vigentes al 30.06.2023 -incluido el ajuste realizado
por recuperacion salarial del 1,35% a partir del 01.07.2023 por el correctivo final del

anterior convenio-, resultante de la acumulacion de los siguientes items: ---

a. 7,2% por concepto de inflacion esperada para el periodo 01.07.2023 al 30.06.2024. ----

b. 3% por concepto de incremento sectorial.

Il) Ajuste salarial del 1° de julio de 2024 (2do. Ajuste salarial): Se establece, para
todas las categorias y con vigencia a partir del 1° de julio de 2024, un incremento salarial
sobre los salarios nominales vigentes al 30.06.2024, resultante de la acumulacién de los

SIQUIBNTES FEEIMS: == e e

a. 5,55% por concepto de inflacion esperada para el periodo 01.07.2024 al 30.06.2025.----

b. 1,65% por concepto de incremento SeCtorial. ==--=-======-mmmmmmm o

c. Correctivo: Se aplicara un porcentaje de ajuste salarial en mas o en menos por la
diferencia entre la inflacién real acumulada durante el periodo 01.07.2023 al 30.06.2024 y
la inflacion esperada otorgada en el mismo periodo (7,2%). Las eventuales diferencias -en
mas o en menos- entre los porcentajes otorgados por inflacién esperada y la inflacion
efectivamente registrada en el periodo de los Ultimos 12 meses, serdn corregidas e
imputadas al concepto de inflacién esperada.

By

LS
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SEXT O. Correctivo final: Con fecha 1° de julio de 2025, se aplicara un porcentaje de
~ ajuste salarial en mas o en menos, por la diferencia entre la inflacion real acumulada
durante el periodo 01.07.2024 al 30.06.2025, y la inflacién esperada otorgada en el mismo
periodo (5,55%). Las eventuales diferencias -en ‘més 0 en menos- entre los porcentajes
otorgados por inflacién esperada y la inflacién efectivamente registrada en el periodo de
los Gltimos 12 meses, seran corregidas e imputadas al concepto de inflacion esperada. En
caso de que la diferencia sea en menos, se imputara a la inflacion esperada del ajuste
inmediato siguiente.
SEPTIMO. Salarios minimos: Se establecen los siguientes salarios minimos del sector a
partir del 1° de julio de 2023: -

A) ORI
CATEGORIAS 01/07/23 Mensuales
$ Uruguayos
Encargado administrativo 135.970
Oficial de cuenta 110.954
Auxiliar superior 110.954
Auxiliar medio 82.886
Auxiliar basico 50.532
Personal de servicio 51.176
Cadete / Aprendiz / Telefonista 43.619
Sereno 36.351
Encargado de recepcion y acondicionamiento de granos 83.727
en depdsitos
Operario de Terminal de Pasajeros 69.490
Check in — Adm. 2 de Terminal de Pasajeros 47.454
Recepcionista de Terminal de Pasajeros 47.454
Cajero de Terminal de Pasajeros 61.016
Auxiliar de Contralor de Terminal de Pasajeros 59.323 .
Control fisico de terminal 74.213
CATEGORIAS 01/07/23 Jornal
- $ Uruguayos
Chofer de vehiculos 1.887,89
%\ Estibador / Herramentero / Amarrador 1.967,21 g
Elevadoristas hasta 13 ton. 1.995,08
Guincheros 2.077,51
Apuntador / Controles 2.242,41
Capataz / Encargado 2.242,41
Supervisor de Mantenimiento 5.770,89
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Oficial de Primera 4.822,81
Oficial 3.882,95
Medio Oficial 2.728,85
Pafiolero 2.728,85
Pedn / Aprendiz 1.743,61
Operador Planificador de Buques Oceanicos 4.744,52
Supervisor de Terminal 4.744,52
Oficial Planificador de Terminal 3.095,66
Operador de Grua Portico y Movil 3.882,95
Instructor/Operador de Grua Portico y Movil 3.882,95
Operador de Straddle Carriers / RTG / Stacker 3.697,44
Instructor/Operador de Straddle Carriers / RTG / Stacker 3.697,44
Pedn Calificado de Mantenimiento 2.159,98
Maquinista de Pala Cargadora 2.650,44
Operador Planificador de Buques Feeders y Cruceros 4.554,89
Supervisor Operativo 3.829,33
Operador de maquinaria de mas de 13 ton. 2.928,76
Operador de clamp-truck 3.199,87
Aprendiz de control de equipos refrigerados 1.762,67
Operario de control de equipos refrigerados 2.711.83
Encargado del sector control de equipos refrigerados 3.932,08
Oficial de Patio de Terminal 3.582,92
Medio oficial avanzado 3.306,54
Operador de gria movil no pértico 3.173,46
Operador de barcaza 2.211.17
Operador de balanza de camiones 2.149,72
Operario especializado (Depdésito de celulosa) 3.132,49
Operador de tablero 3.378,20
Operario de trasbordador 3.963,19
CATEGORIAS 01/07/23 Valor hora p
para trabajadores even-
tuales $ .
Uruguayos
Chofer de vehiculos 235,99
Estibador / Herramentero / Amarrador 245,90
Elevadoristas hasta 13 ton. 249,39
Guincheros 259,69
%\ Apuntador / Control 280,30 @
Capataz / Encargado 280,30
Supervisor de Mantenimiento 121,36
Oficial de Primera 602,85
| Oficial 485,37
| Medio Oficial 34111 ’
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Pariolero 341,11
-| Pedn / Aprendiz 217,95
Operador Planificador de Buques Oceanicos 593,07
Supervisor de Terminal 593,07
Oficial Planificador de Terminal 386,96
Operador de Graa Portico y Movil 485,37
Instructor/Operador de Grua Pértico y Movil 485,37
Operador de Straddle Carriers / RTG / Stacker 462,18
Instructor/Operador de Straddle Carriers / RTG / Stacker 462,18
Peon Calificado de Mantenimiento 270,00
Magquinista de Pala Cargadora 331,31
Operador Planificador de Buques Feeders y Cruceros 569,36
Supervisor Operativo 478,67
Operador de maquinaria de mas de 13 ton. 366,10
Operador de clamp-truck 399,98
Aprendiz de control de equipos refrigerados 220,33
Operario de control de equipos refrigerados 338,98
Encargado del sector control de equipos refrigerados 491,51
Oficial de Patio de Terminal 447,87
Medio oficial avanzado 413,32
Operador de grua movil no pértico 396,68
Operador de barcaza 276,40
Operador de balanza de camiones 268,72
Operario especializado (Depésito de celulosa) 391,56
Operador de tablero 422,28
Operario de trasbordador 495,40

B) Valor hora adicional al salario nominal de las categorias Instructor / Operador de
Gruaa Pdrtico y Mévil e Instructor / Operador de Straddle Carriers /| RTG / Stacker: Se
procede a reajustar el valor hora adicional al salario nominal de las categorias Instructor / /ﬂ
Operador de Grua Pértico y Moévil e Instructor / Operador de Straddle Carriers / RTG / Sta-
cker. A partir del 1° de Julio de 2023, el valor resultante es el siguiente: ----------=-==------

Valor hora adicional al
Categorias Salario Nominal al
01/07/23 $ Uruguayos

Instructor/Operador de Grua Pértico y Movil 30,49
78] ! y ]
:Ké”ﬂ"@‘/ // \ |
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Instructor/Operador de Straddle Carriers / RTG / Stacker

30,49

OCTAVO. Condiciones de trabajo: Las partes profesionales acuerdan las siguientes

condiciones de trabajo:

A) Prima por trabajo nocturno: Esta prima se abonara por las horas efectivamente

trabajadas por los trabajadores directamente afectados al trabajo nocturno por razones

operativas de la empresa, en el horario de 23:00 a 07:00, y su valor sera el equivalente al

23%. -

B) Prima por continuidad en la actividad portuaria (lluvia, altura y trabajo sucio):

Esta prima se abonara a todos los trabajadores que pudieran verse afectados por una o

mas de las contingencias del titulo y por las horas efectivamente trabajadas. Esta prima

se abonara se den o no dichas condiciones de trabajo (lluvia, altura y trabajo sucio), y su

valor es el equivalente al 8,5%.

concepto de: salario basico, extras, feriados y descansos trabajados.

dias 24 y 31 de diciembre, se trabajara hasta las 16:00 hs., con un maximo de 2 horas
mas en caso de terminacion de buque, asegurando en esos casos el transporte a los

trabajadores, y se retomaran las operativas los dias 25 y 1° a las 16:00 horas. En el caso

mantendran las guardias habituales.

C) Ambas primas precedentes se calcularan separadamente sobre el valor hora nominal

cobrado por el trabajador. A estos efectos se considera valor hora nominal el cobrado por

A7

e

D) Régimen de trabajo en los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1° de Enero: Para los

de los dias 25 y 1° los trabajadores, salvo que las empresas provean de transporte, se

irdn incorporando a sus puestos de trabajo segun la locomocion disponible. Se %
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