Expediente N°: 2023-13-2-0003167

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de ivicntevidec a ios 12 cdias del mes

de diciembre de 2023, reunido el Consejo de Salarios de! Grupo N° 13 “Transpoite y
Almacenamiento”, integrado: POR EL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Cecilia Siqueira,
Maria Noel Llugain, y el Lic. Bolivar Moreira. POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres.
José Fazio y Mauro Rivero y los delegados representantes de los trabajadores del
Subgrupo 10 "Actividades maritimas complementarias y auxiliares, agencias
maritimas, operadores y terminales portuarias. Depésitos Portuarios”, Capituio

"Depésitos Portuarios y Extraportuarios de contenedores con reparacion vy

. mantenimiento”, los Sres. Gabriel Argibay, Ignacio Gofi y Jonathan Camejo. POR EL

SECTOR EMPRESARIAL: Los Dres. Anibal De Qiivera y Cyro Pereira, y los delegados
representantes de los empresarios del Subgrupo 10 “Actividades maritimas
complementarias y auxiliares, égencias maritimas, operadores vy terminales
portuarias. Depdsitos Portuarios”, Capitulo " Depésitos Portuarios y

Extraportuarios de contenedores con reparacion y mantenimiento”, el Sr. Marcelo

IR / - 7z
~ 3= —Mateoy el Lic. Carlos Fernandez. M AR S
e, -

RESUELVEN QUE:
PRIMERO. Antecedentes: Los delegados de los empleadores y los delegades de los
trabajadores del Consejo de Salarios del grupo 13, Subgrupo 10 "Actividades
maritimas complementarias y auxiliares, agencias maritimas, operadores y
terminales portuarias. Depodsitos Portuarios”, Capituic * Depdsitos Portuarios y
Extraportuarios de contenedores con reparacidén y mantenimiento” luego de
conocidos los Lineamientos Econémicos del Poder Ejecutivo para la presente ronda de
negociacion salarial, presentadas las peticiones de las paries profesionales, efectuadas
las negociaciones de estilo, conforme a lo establecido por 2! art. 12 de la ley 18.566, y de

reciprocas concesiones entre arnbas, presentan al Consejo de Saiarios del Crupo 13 el

siguiente acuerdo:

4
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SEGUNDO. Vigencia: El acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1° de julio de
2023 y el 30 de junio de 2025, y entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en

la pagina web del Ministerio de Trabajo. -=-==-==sr=ssmmmrmmmrmm e e

TERCERO. Ambito de Aplicacién: Las normas del presente tienen caracter nacional y
abarca a todas las empresas y trabajadores pertenecientes al Grupo N° 13 "Transporte y

Almacenamiento”, Sub-Grupo 10 "Actividades maritimas complementarias y auxiliares,

=

agencias maritimas, operadores y terminales portuarias. Depdsitos Portuarios”, Capitulo *
Depdsitos Portuarios y Extraportuarios de contenedores con reparacion y

N AN ONIIMNIONTO Y, cmmm o i 61558 55 5 S 5 50 555 0 S o

\ CUARTO. Oportunidad de los ajustes salariales: Se efectuaran los siguientes ajustes
salariales el 01.07.2023 y el 01.07.2024, sin perjuicio del correctivo final el 01.07.2025. ----

QUINTO. Ajustes salariales: ---- o oo s -

1) Ajuste salarial del 1° de julio de 2023 (ler. Ajuste salarial): Se establece, para todas
las categorias y con vigencia a partir del 1° de julio de 2023, un incremento salarial de un

£ 9,34 % sobre los salarios nominales vigentes al 30.06.2023 -incluido el ajuste realizado
}

/’ > por recuperacion salarial del 1% a partir del 01.07.2023 por el correctivo final del anterior
convenio-, resultante de la acumulacion de l0s siguientes items: —=---=-=mmmmcmemmmm s e
a. 7,2 % por concepto de inflacion esperada para el periodo 01.07.2023 al 30.06.2024. ----
b. 2 % por concepto de INCremento SECtOrial. ==--=-=mmmmmmmm o e
Il) Ajuste salarial del 1° de julio de 2024 (2do. Ajuste salarial): Se establece, para

todas las categorias y con vigencia a partir del 1° de julio de 2024, un incremento salarial

sobre los salarios hominales vigentes al 30.06.2024, resultante de la acumulaciéon de los

siguientes items: ---- SRRSO SEESIE————

a. 5,55 % por concepto de inflacién esperada para el periodo 01.07.2024 al 30.06.2025. --

b. 2,45 % por concepto de incremento sectorial. ---- -

c. Correctivo: Se aplicara un porcentaje de ajuste salarial en mas o en menos por la

rchia entre la inflacion real acumulada durante el periodo 01.07.2023 al 30.06.2024 vy
/)
W - K0\ = ul
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_ partir del 1° de julio de 2023:
<. A) En Depésitos Portuarios

la inflacion esperada otorgada en el mismo periodo (7,2%). Las eventuales diferencias -en

mas o en menos- entre los porcentajes otorgados por inflacion esperada y la inflacién

efectivamente registrada en el periodo de los Gltimos 12 meses, seran corregidas e

imputadas al concepto de inflacién esperada.

SEXTO. Correctivo final: Con fecha 1° de julio de 2025, se aplicara un porcentaje de

ajuste salarial en mas o en menos, por la diferencia entre la inflacion real acumulada du-

rante el periodo 01.07.2024 al 30.06.2025, y la inflacion esperada otorgada en el mismo
periodo (5,55%). Las eventuales diferencias -en mas o en menos- entre los porcentajes

- otorgados por inflaciéon esperada y la inflacion efectivamente registrada en el periodo de

los Gltimos 12 meses, seran corregidas e imputadas al concepto de inflacion esperada. En

caso de que la diferencia sea en menos, se imputara a la inflacion esperada del ajuste in-

mediato siguiente. ---

SEPTIMO. Salarios minimos. Se establecen los siguientes salarios minimos del sector a

!

Salarios Nomi-

CATEGORIAS en Depésitos Portuarios :;:Igts)zl; He jué
uruguayos

AUXILIAR DE LIMPIEZA 26.437
"APRENDIZ/CADETE 26.437
AUXILIAR ADMINISTRATIVO N2 1 30.172
SERENO-VIGILANTE 32.345
PEON 38.102
AUXILIAR ADMINISTRATIVO N2 2 37.494
APUNTADOR / PEON ESPECIALIZADO 49.051
CHOFER / ELEVADORISTA / MAQUINISTA 49.051
MAQUINISTA PORTA CONTENEDORES 60.067
ENCARGADO / CAPATAZ / SUPERVISOR 70.617

B) En Depdsitos Extraportuarios de Contenedores con Reparacion y Mantenimien-

to.

CATEGORIAS en Depésitos Extraportua-
rios de Contenedores con Reparacion y

Salarios Nomi-
nales 12 de ju-

Mantenimiento lio 2023 $
uruguayos
JEFE DE TURNO 104.647

&

O

/ i ’
N %@
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TECNICO EN REFRIGERACION 88.882
OFICIAL FRIGORISTA 75.971
MEDIO OFICIAL FRIGORISTA 61.163
LAVADOR 43.003
TECNICO MANTENIMIENTO 83.625
PANOLERO 80.273
ASISTENTE MANTENIMIENTO Y/O PANOLERO 64.511
TECNICO EN REPARACION DE CONTENEDO-
RES 99.867
REPARADOR CONTENEDORES NIVEL A 85.060
REPARADOR CONTENEDORES NIVEL B 71.436
REPARADOR CONTENEDORES NIVEL C 58.772
INSPECTOR DE CONTENEDORES 90.309
ASISTENTE INSPECTOR DE CONTENEDORES 69.289
OFICIAL PLEGADOR 85.060
MEDIO OFICIAL PLEGADOR 71.201
ASISTENTE DE PLEGADOR 55.672
| OFICIAL EN INYECCION Y APLICACION DE PO-
LIURETANO 89.832
MEDIO OFICIAL EN INYECCION 75.740
AYUDANTE EN INYECCION 52.561
CONTROLADOR DESPACHO/ENTRADA DEPO-
SITO CONTENEDORES 73.089
ASISTENTE AL ~ CONTROLADOR
DESPACHO/ENTRADA DEPOSITO CONTENE-
DORES 43.003
. _# [MAQUINISTA 81.831
=" ~FAUXILIAR ADMINISTRATIVO A 64.511
‘' [AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 43.962
APRENDIZ 40.622
/ PEON 36.391
BALANCERO 36.391 ﬁ
PRACTICANTE 31.483
PLANIFICADOR DE TERMINAL 75.873

" OCTAVO. Condiciones de trabajo: e

Sy

Las partes profesionales acuerdan las siguientes condiciones de trabajo: =-------------=ezeee—

I

A) En Depésitos Portuarios: ——memeeee Mo e

) Prima por trabajo nocturno: Esta prima se abonara por las horas efectivamente traba-

jadas en el horario de 23:00 a 07:00, con un porcentaje equivalente al 20% sobre el valor
hora. -

I) Prima por trabajo sucio: Esta prima se abonara exclusivamente a los trabajadores ex-

puestos cuando haya derrames de mercaderias peligrosas, evaluando la situacién caso a
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caso, con un porcentaje equivalente al 5% sobre el valor hora, que insuma el trabajo que

involucre dicha circunstancia. -- -

lll) Las empresas se comprometen a entregar a los trabajadores operativos, para el uso
exclusivo, cumpliendo funciones para la empresa, debiendo ser devueito en caso de

renovacion de la misma o de desvinculacioén: --

a) Zapatos - una vez cada dos afios; b) Buzo de abrigo - una vez al afio; c) Pantalon y
camisa, 0 mameluco o pantal6n y tinica - una vez al afio; d) Campera - cada dos afios.

B) En Depésitos Extraportuarios de contenedores con reparaciones y

mantenimiento: - 5 e i o o e R S S S

I) Prima por trabajo nocturno: Esta prima se abonara por las horas efectivamente
trabajadas en el horario de 23:00 a 07:00, con un porcentaje equivalente al 10% sobre el

valor hora. - e e e

i) Prima por continuidad operativa (lluvia, altura y trabajo sucio): Esta prima se
abonara a todos los trabajadores que pudieran verse afectados por una o mas de las

contingencias del titulo y por las horas efectivamente trabajadas. Esta prima se abonara

—’/ihé:L_
©~, se den o no dichas condiciones de trabajo (lluvia, altura y trabajo sucio), con un

o
=

porcentaje equivalente al 5% sobre el valor hora. et e

C) Condiciones de trabajo comunes para ambos tipos de dep6sitos: -----------m--eeeeee-
) Dia del trabajador portuario: Se ratifica el 21 de julic como Dia del trabajador portuario
para el sector Depdsitos Portuarios y Extraportuarios de Contenedores con reparacion y

mantenimiento. Se establece a todos los efectos como feriado pago (Art. 18 de la ley

12,550, 5ty B 08 [y 0. T0), comestoroormm i oot ot st

2
I) Presentismo y asiduidad: Se establece una prima por presentismo y asiduidad de $
3.156 -nominales- por mes, no acumulable, valor que se reajustara en igual porcentaje en

oportunidad en que se ajusten los salarios. El trabajador genera el derecho de percibir

esta prima cuando no registre inasistencias, ni llegadas tarde durante el mes, cumpliendo

labor en jornadas completas, pudiendo llegar hasta 30 minutos —acumulados- % )
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tarde en tres oportunidades al mes, teniendo como maximo 15 minutos para una de las
llegadas tarde. A estos efectos, no deberan tomarse como inasistencias o llegadas tarde
las que se justifiquen debidamente que han sido determinadas por citaciones judiciales
como testigo, o por donacién de sangre, uso de licencia sindical, las licencias especiales
previstas en las leyes 18.345 y 18.458; ausencias certificadas por el Banco de Seguros
del Estado, audiencias ante la Divisién Conflictos Colectivos de DINATRA asi como por
medidas de paralizacién de carécter general convocadas por el PIT-CNT. ===--=-memmemeemeee

ll) Complemento para alimentacién. Se abonara un compiemento por alimentacién

conforme a lo siguiente: - mm e

a) Su valor serd de $ 199 (pesos uruguayos ciento noventa y nueve) nominales, se

generara por dia efectivamente trabajado y siempre y cuando se complete un minimo de

seis horas. - o e

b) Las empresas que ya paguen (tickets o dinero) o proporcionen alimentacion, imputaran
ese valor a este rubro o pagaran la diferencia, segin corresponda. ---=--=====-mmmmemmemeo

¢) Las modificaciones al complemento para alimentacion regiran a partir de la publicacién

2.

Fﬁ\/e este acuerdo en la pagina web del Ministerio de Trabajo. ------------eeeemeeceeememmmmmee .
Ry

d) El monto del beneficio se reajustara en las oportunidades en que se reajusten los

salarios conforme a lo dispuesto en el presente acuerdo, en funcién del porcentaje
correspondiente a la variacion del IPC, publicado por e! Instituto Nacional de Estadisticas.

IV) Licencia especial en atencién a menores a cargo. Se otorgaran 16 horas anuales

pagas no acumulativas, a ser utilizadas en cuatro veces al afic con un tope de cuatro

| horas cada vez, para visitas al pediatra, reuniones de escuela, tramites personales

referentes al nifio/a, tratamientos, etc., circunstancias todas ellas a ser justificadas

conforme a lo que requiera cada empresa. Este beneficio entrara a regir el 1° de enero de

2024. - ——
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