Expediente N°: 2023-13-2-0003200

l‘.‘1',...‘.-‘-‘:-. T — e —

/Op\r .:TA[_ DEL
-~ %\ .Uy
3 . @oy

e

,,Q«‘

\«r STERAGE WT%\Tqiéf%-a_ﬁft;JéstEJo DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 18 de
DA

’_\J\J Jll

Dmmtd}ﬁmmbr@ rde 2023, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 11 "Comercio

r"v \‘"r‘ﬂ :d i

Mmorlsta de la Alimentacién" , constituido por los Delegados del Poder

Ejecutivo: Lic. Marcelo Terevinto y Dras. Virginia Falero, Silvana Golino y

Virginia Sequeira; Por el sector empresarial: Dras. Laura Harreguy y Andrea

Ventre y el Cr. Sebastidn Nadal y los representantes de Fuecys v del sector

trabajadores: Sres. Jecie Heredia, Miguel Eredia, Alejandro Di Mattias y Karla
Silveira, arriban al siguiente acuerdo:

ANTECEDENTES: Los delegados del Consejo de Salarios del Grupo N° 11,

vV |

subgrupo 01, luego de conocidos los lineamientos econdmicos del Poder

Ejecutivo para la presente ronda de negociacién salarial, acuerdan lo siguiente:

e
g PRIMERO.- Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen
/ cardcter nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las empresas que
componen el sector.
SEGUNDO.- Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente
acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de
junio de 2025 (24 meses), disponiéndose que se efectuardn ajustes semestrales
con fechas 1 -de julio de 2023, 1 de enero de 2024, 1 de julio de 2024, 1 de
enero de 2025.

TERCERO.- Ajustes salariales.

I) Ajuste salarial 1° de julio de 2023: Se aplicard, sobre los salarios nominales .
vigentes al 30 de junio de 2023, un 3,21 % de incremento. El mismo esta

compuesto por un 2,7 % por concepto de inflacién proyectada mas un 0,5 % por
>3/ concepto de crecirniento.

IT) Ajuste salarial 1° de enero de 2024: Se aplicard sobre los salarios nominales
vigentes al 31 de diciembre de 2023, un 4,4% de incremento. El mismo estd

compuesto por un 4,4 % de inflacién proyectada para el semestre.

- ,V\ . IID)Ajuste salarial al 1° de julio de 2024.- Se aplicard sobre los salarios
AV
\/ | nominales vigentes al 30 de junio de 2024 . Fl mismo estd compuesto por un

1,81 % de inflacién proyectada para el semestre y un 0,5 % de crecimiento.
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IV) Ajuste salarial 1° de enero de 2025.- Se aplicard sobre los salarios
nominales vigentes al 31 de diciembre de 2024. El mismo estd compuesto por

el 4,2 % de inflacién proyectada para el semestre.

CUARTO: Correctivo por inflacién a los 12 meses. Al 1 de julio de 2024 se
aplicard un ajuste salarial (en mds o en menos) por la diferencia entre la
inflacién acumulada durante el periodo 1 de julio de 2023- 30 de junio de 2024
y la inflacién proyectada otorgada en dicho periodo. El porcentaje en més o en
menos que resulte por dicho concepto se acumulard al porcentaje de aumento
establecido para el 1 de julio de 2024.

El Consejo se reunird en julio 2024 a los efectos de dejar constancia del
porcentaje de ajuste que resulte como consecuencia del presente correctivo, asi

como de los salarios minimos resultantes.

QUINTO: Correctivo final por inflacién.- Una vez vencido el presente acuerdo
( 1° de julio de 2025) se aplicard, si corresponde, un ajuste salarial (en mds o en
menos) por la diferencia entre la inflacién observada durante el periodo
comprendido entre el 1 de julio 2024 y el 30 de junio de 2025 y la inflacién
proyectada otorgada en ese lapso, computdndose incluso los ajustes conferidos

por concepto de correctivo de inflacién y adelanto por inflacién.

SEXTO : Se establece que los salarios de este subgrupo son mensuales y a

efectos de calcular el valor diario deberd dividirse entre treinta y para calcular el

valor hora deberd dividirse a su vez entre ocho. Los salarios minimos podrdn :

integrarse por retribuciones fijas o variables como por ejemplo comisiones, asi
M como también por las prestaciones a que hace referencia el articulo 167 de la ley
f

16.713. No estardn comprendidas dentro de las mismas, partidas tales como

primas por antigiiedad o presentismo que pudieran estar percibiéndose.

SEPTIMO: Salarios minimos nominales basicos por categorias al 1 de julio

de 2023: Se establecen los siguientes salarios minimos en moneda nacional por

\ categoria a partir del 1 de julio de 2023, segin se establece en la cldusula
\J Vo

\ *\ Tercera numeral ) :
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A 1) Pollerias, Almacén tradicional con
mostrador, Fiambrerias, Granjas

Categorias

Cadete

Pedn, repartidor/a Sereno
Chofer, Vendedora,Aux. Adm.
Cajero/a

Empleado/a princ. Encargado/a

Quebranto Caja

B 1) Kioscos y Salones

Vendedor/a

Empl. Principal, Encargado
Quebranto Caja

B 2) Feriantes de Alimentos
Pedn

Vendedor/a y Vigilante

Emp. principal/a, Encargado/a

Quebranto Caja

N

01/07/23

26729
27610
28634
30001

no lauda

876

27322

no lauda

876

26729
28635

no lauda

876
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C) Autoservicios, Minimercados, Ailmacenes

Especializados

Cadete

Peén, Limpiador/a, Repartidor/a y Sereno
Chofer, Vendedor/a, Aux. Adm.

Cajero/a

Cajero/a Especializado

Encargado/a de Sector

Encarg. Principal, Encargado/a

Quebranto Caja del Cajero

Quebranto Caja del Cajero Especializado

D) Carnicerias

Cadete

Peén

Repartidor/a, Vendedor/a y Ayud. De cortador
Cajero/a

Cortador

Quebranto de Caja

E) Pescaderias

Pedn y Limpiador/a

Oficial 2 y Vendedor/a

27324
28346
29338
30811
32077
33789

no lauda

876

1717

27324
29779
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Cajero/a
Oficial 1

Emp. principal/a, Encargado/a

Quebranto de caja

'F) Heladerias sin planta de Elaboracion
Limpiador/a y Sereno/a

Vendedor/a

Cajero/a

Emp. principal/a, Encargado/a

Quebranto Caja
OCTAVO : Salarios minimos nominales basicos por categorias al 1 de enero

30811
34200

no lauda

876

27324
28635
30524

no lauda

876

de 2024: Se establecen los siguientes salarios minimos en moneda nacional por

categoria a partir del 1 de enero 24, segin establece cldusula Tercera numeral

I :

A 1) Pollerias, Almacén tradicional con mostrador,
Fiambrerias, Granjas

Categorias 01/01/24
Cadete 27905
\ \‘kX . Pebn, repartidor/a Sereno 28825 |
V' "\ Chofer, Vendedora,Aux. Adm. 29894 X'/
5 9
\ B
o)
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Cajero/a

Empleado/a princ. Encargado/a

Quebranto Caja

B 1) Kioscos y Salones

Vendedor/a

Empl. Principal, Encargado
Quebranto Caja

B 2) Feriantes de Alimentos
Peén

Vendedor/a y Vigilante

Emp. principal/a, Encargado/a
Quebranto Caja

C) Autoservicios, Minimercados, Almacenes

Especializados

31321

no lauda

915

28524

no lauda

915

27905
29895

no lauda

Cadete 28526
Pedn, Limpiador/a, Repartidor/a y Sereno 29593
Chofer, Vendedor/a, Aux. Adm. 30629
\l'\l\/ ‘Cajero/a 32167
' | Cajero/a Especializado 33488
\ \\J
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Encargado/a de Sector

Encarg. Principal, Encargado/a
Quebranto Caja del Cajero

Quebranto Caja del Cajero Especializado
D) Carnicerias

Cadete

Pedn

Repartidor/a, Vendedor/a y Ayud. De cortador
Cajero/a

Cortador

Quebranto de Caja

E) Pescaderias

Pedén y Limpiador/a

Oficial 2 y Vendedor/a

Cajero/a

Oficial 1

Emp. principal/a, Encargado/a

Quebranto de caja

F) Heladerias sin planta de Elaboracién

Limpiador/a y Sereno/a

35276

no lauda

915

1792

28526 mfj\\

31089
32167
35705

915

28526
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Vendedor/a 29895
Cajero/a 31867
Emp. principal/a , Encargado/a no lauda

Quebranto Caja 915

S NOVENO.-Retroactividad: La retroactividad a abonarse por el aumento fijado
- por este Consejo al 1 de julio de 2023 podrd abonarse en un plazo maximo de 30
dias contados a partir de la fecha de publicacién en la pagina web del MTSS del
presente acuerdo. Los aumentos salariales que se hayan dado a cuenta del ajuste
@W del 1° de Julio de 2023, podrdn ser descontados, siempre que hayan sido

debidamente documentados.

DECIMO .-Cldusula Gatillo. Si la inflacién medida los tltimos doce meses
superara el 10% al mes siguiente se aplicard un ajuste salarial adicional por la

diferencia entre la inflacién acumulada en el afio y los ajustes salariales

otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de
salario real. En caso de aplicarse la cldusula gatillo, la medicién de la inflacién \_<'\
de referencia a efectos de determinar una nueva aplicacién de la misma ser4 la =~
inflacién acumulada a partir de ese momento. Una vez transcurrido un afio
\517/ desde la aplicacién de la cldusula referida serd la inflacién medida en el periodo
que resta del acuerdo. Se aplicard el procedimiento en los correctivos fijados, ya

sea anual y/o final.

\ DECIMO PRIMERO.- Beneficios del Sector - Se consideran parte integrante de
| . este acuerdo todos los beneficios establecidos para el subgrupo en los convenios

i V, acuerdos anteriores, salvo en lo que en este acuerdo sea modificado. Ninguna
VA ¥ q g

’\ de las cldusulas establecidas en el presente convenio, podra interpretarse en el
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sentido de desmejorar las condiciones y/o beneficios que gozan los trabajadores,

ya sea en su faz individual o colectiva.

DECIMO SEGUNDO. ROPA de TRABAJO. El empleador entregard dos veces al
ano a cada trabajador la ropa adecuada correspondiente a su categoria,
teniendose en cuenta el estado de gravidez'. Los uniformes correspondientes a la
temporada de primavera-verano se entregardn en el mes de octubre de cada afio
y los uniformes correspondientes a la temporada de otofio-invierno se
entregardn en el mes de abril de cada afio (este uniforme deberd contar con un

buzo de abrigo)

A todo trabajador y/o trabajadora que realice tareas a la intemperie se le

& entregard camperon para frio, ropa para Iluvia y botas de goma ( uno de cada

uno, en forma anual).

A todo trabajador y/o trabajadora que realice tareas en los locales comerciales
en zonas de frio y/o con acceso a cdmaras de frio, se le entregard camperon para

frio y botas en forma anual.

Los uniformes son sin cargo para los trabajadores, a su vez estos deberin

mantener su estado; en caso de deterioro que no fuere causado por su uso

habitual, este deberd reintegrar su costo, asimismo regirdn estas condiciones S\
R cuando cese su vinculo laboral. Se exhorta a que la indumentaria no afecte la |

/ imagen del trabajador.

NN
Las partes ratifican la importancia de la utilizacién de la ropa de trabajo e \
implementos de seguridad por parte de los trabajadores cuando los mismos les
sean entregados por la empresa, como aspecto de la diligencia propia del
trabajador. Ratifican igualmente la importancia de dar el debido cuidado e

" .
{\k , higiene a dichos bienes, cuya propiedad es de la empresa
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DECIMO TERCERO.- 4 horas al afio para trdmites: Las partes acuerdan el
otorgar a las y los trabajadores del

sector una licencia especial con goce de
sueldo de 4 horas al ano, no acumulables, para la realizacidn de trdmites

particulares. Esta licencia especial podrd ser fraccionada en periodos menores,
siendo el minimo a usufructuar

-por cada vez que se solicite- de 1 hora.
Para tener el derecho el trabajador deberd comunicar a la empresa la fecha de

usufructo al menos 5 dfas hébiles previos a la utilizacién, en caso de no hacerlo,
previo aviso.

se le podra descontar las horas o el dia como si

se tratara de inasistencias sin

DECIMO CUARTO. COMISION SOBRE CATEGORIAS.- Las partes acuerdan

crear una Comisién sobre Categorias, de cardcter permanente hasta la fecha de

finalizacién de la presente resolucién de Consejo de Salario, con el cometido de

actualmente existentes o a crearse,

analizar distintos planteos que puedan establecerse sobre las categorias
establecidos.

no asi sobre los minimos salariales

DECIMO QUINTO.- Empleo de calidad,
profesional.

formacién y capacitacién
Los sectores trabajador y empleador acuerdan gestionar en forma

conjuna ante el INEFOP la conformacién de una Comisién Tripartita Sectorial

con el cometido de analizar 1la situacién del Comercio Minorista de la

Alimentacién con respecto al Empleo y su evolucién; a esos efectos se generardn

Propuestas consensuadas que contribuyan a la generacion de oportunidades para
)9/ la creacién de puestos de trabajo y la sustentabilidad de las empresas del Sector,

formacién y capacitacién de trabajadores y empresarios de acuerdo g las

necesidades de cada parte. La Comisién ser4 de agenda abierta, previamente se
analizardn los temas que las partes consideren pertinentes.

DECIMO SEXTO.- Salud Mental. Las partes exhortan a la difusidn y estricto
J
\,

/
cumplimiento de la Ley 19529 sobre Salud Mental, Art. 12 y el Decreto
Reglamentario 226,/2018.

\\

. ' Y
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DECIMO SEPTIMO.-AmpIiacién de beneficios, Se amplian los examenes
médicos dentro de |a media jornada prevista en |a misma ( 20 de diciembre de
2018, clausula décimo Segunda 12 ). A partir de la firma del presente acuerdo,
se incluye también |a ecografia transvaginal.

DECIMO OCTAVO.Cl4usulas de Paz y Prevencidn de Conflictos: 1) Durante 1a
vigencia del presente acuerdo, FUECYS vy los sindicatos de empresas que la
integran, se abstendrdn de realizar petitorios de mejoras salariales, nj
promoverdn acciones gremiales que tengan relacién directa o indirecta con los
aspectos acordados en el presente convenio o que hayan sido objeto de esta
negociacién. No quedan comprendidas en esta obligacién las medidas de
caricter general decretadas por el PIT CNT y/o FUECYS. 2) Cualquier situacién
conflictiva o que pudiera originar una situacién conflictiva, serd comunicada
previamente a la otra parte y se tratard la misma en una Comisién Bipartita. En
caso de no llegarse a un acuerdo, tal situacién serg sometida a la consideracién
del dmbito tripartito del sub 8rupo respectivo en la DINATRA y luego, de
mantenerse el diferendo, serg convocado el Consejo de Salarios g efectos de que
éste asuma sus competencias. De no lograrse un acuerdo en ese dmbito, se

elevard el diferendo a Ia competencia natural del MTSS a través de la DINATRA

de acuerdo a lo que dispone la Ley 18.566.
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