Expediente N°: 2023-13-2-0003247

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS. En Montevideo, el 15 de diciembre de 2023 se reune en
Consejo de Salarios del Grupo N° 19 “Servicios Profesionales, Técnicos, Especializados y
aquellos no incluidos en otros grupos” subgrupo N° 22 “INFORMATICA” integrado por los

delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Carlos Rodriguez, Dra. Ericka Diaz y Lic. Francisco Tucci, el

delegado del sector empresarial: Dr. Juan Mailhos

y Dr. Diego Yarza en representacion de la

Camara Nacional de Comercio y Servicios del

Uruguay (CNCS), la Sra. Andrea Mendaro y el Sr.

Federico Val, representacion de la Ca

mara Uruguaya de Tecnologias de la Informacion (CUTI)

asistidos por el Dr. Fernando Vargas y los delegados de los trabajadores: Sra. Miriam Borba, Sr.
Juan Del Valle, en representacion de la Federacién Uruguaya de Empleados del Comercio y los
Servicios (FUECYS), acompafiados por Sras. Lorena Bossi, Lucia Cocaro, Suzane Da Silva,
Maria Pombo, Yania Guimaraens y el Sr. Matias Cardozo en representacion de los trabajadores
del sector de la Federacién de Empleados del Comercio y Servicios adoptan la presente decision

de Consejo de Salarios:

PRIMERO: Ambito de aplicacion: La presente formula salarial se aplicara a todos los
3‘_., trabajadores dependientes de las empresas que componen el sector, comprendiendo el mismo a

Rlas empresas que desarrollan soportes l6gicos para su comercializacion y prestan servicios

Y vinculados a los productos desarrollados.
SN

ﬂ“'m""‘?éEGUNDO: Vigencia y alcance: El presente acuerdo regira el periodo comprendido entre el 1°

de julio de 2023 y el 30 de junio de 2025 (24 meses) y sus normas tendran caracter nacional,

abarcando a todo el personal dependiente de las empresas que componen el sector.

TERCERO: Oportunidad de los ajustés salariales. Los salarios del sector se ajustaran en forma :

;" semestral el 1ero de julio de 2023, 1ero de enero y 1ero de julio de 2024 y 1ero de enero de 2025.

SEGUNDO: Ajuste salarial al 1ero de julio de 2023. Todos los salarios vigentes al 30 de junio de
2023 (luego de la aplicacién del correctivo por inflacion establecido por acta de fecha 26 de julio
de 2023) de hasta $58.414 (Franja 1), los situados entre los $58.415 y los $97.754 (Franja 2),y

los salarios superiores a los $97.754 (Franja 3) tendran un incremento de 2.7% por concepto de

proyeccion de inflacion. A los salarios de la franja 3 le sera de aplicacion el porcentaje de

incremento de 2.7%, hasta el monto tope de la franja que son los $97.754, quedando el tramo de

muneracién excedente excluido del presente acuerdo. En consecuencia lps salarios minimos
vigentes al 1ero de julio de 2023 seran: 5, ‘ -y
/;N

Aprendiz técnico................. $30.540 por 44 horas semanales\\\ y
Técnico Junior.............c....... $44.899 por 44 horas semanales \\\ y \
Mesa de ayuda.................... $44.899 por 44 horas semanales 7:
Analista Junior..........ccceeeeeee $48.969 por 44 horas semanales
Analista Senior..................... $53.333 por 44 horas semanales

b @J’ﬁ‘}‘am\
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“._de remuneracion excedente excluido del presente acuerdo

Administrativo en entrenamiento......... $28.077 por 44 horas semanales
Administrativo ... $36.441 por 44 horas semanales

Los montos establecidos para las franjas salariales, se ajustaran semestralmente, previamente a
la aplicacién de cada ajuste salarial, por el Indice de Precios al Consumo verificado en los seis
meses inmediatos anteriores a su realizacion.

Aclaracién. Aquellas empresas que ya hubieran aplicado el porcentaje correspondiente al
correctivo por inflacion, que fuera documentado en el acta de 26 de julio de 2023, no deberan

\ .
aplicarlo nuevamente.

ERCERO: Ajuste salarial al 1ero de enero de 2024. Los salarios vigentes al 31 de diciembre
de 2023 de las Franjas 1, 2 y 3 (actualizadas por el indice de Precios al Consumo verificado en el
riodo 1ero de julio a 31 de diciembre de 2023), tendran los siguientes incrementos: —------—-—-

Franja 1. 4.92% compuesto por los siguientes items: a) 4.4% como adelanto de inflacién y b) 0.5%

como crecimiento salarial.

N

lffé‘n}a\z. 5.21% compuesto por los siguientes items: a) 4.4% como adelanto de inflacién y b)
0.78% por concepto de recuperacion salarial (de pérdida de salario real generada por el acuerdo
puente que estuviera vigente entre el 1ero de julio de 2020 a 30 de junio de 2021).

Franja 3. 5.21% compuesto por los siguientes items: a) 4.4% como adelanto de inflacion y c)
0.78% por concepto de recuperacion salarial, hasta el monto tope de la franja, quedando el tramo

CUARTO: Correctivo. Transcurridos doce meses de la vigencia de la presente decisién, se

v 7 i ¥ . " @ F ; \/
aplicara un correctivo (en  mas) por la diferencia existente entre los incrementos salariales
= _

.

otorgados por concepto de adelanto de inflacién y el Indice de Precios al Consumo verificado(ﬁ%’glf’ ’
efectivamente en el periodo 1ero de julio de 2023 a 30 de junio de 2024. L

QUINTO: Ajuste salarial al 1ero de julio de 2024. Los salarios vigentes al 30 de junio de 2024
de las Franjas 1, 2 y 3 (actualizadas por el indice de Precios al Consumo verificado en el periodo
1ero de enero a 30 de junio de 2024), tendran los siguientes incrementos:

Franja 1. 3.83% compuesto por los siguientes items: a) 1.3% como adelanto de inflacion y b) 2.5%
como crecimiento salarial.

Franja 2. 4.13% compuesto por los siguientes items: a) 1.3% como adelanto de inflacion, b) 0.78%
Por concepto de recuperacion salarial (de perdida de salario real generada por el acuerdo puente
que estuviera vigente entre el 1ero de julio de 2020 a 30 de junio de 2021) y ¢) 2% como
crecimiento salarial.

Franja 3. 2.09% compuesto por los siguientes items: a) 1.3% como adelanto de inflacién y 0.78%
por concepto de recuperacion salarial (de pérdida de salario real generada por el acuerdo puente

.
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que estuviera vigente entre el 1ero de julio de 2020 a 30 de junio de 2021), hasta el monto tope de

la franja, quedando el tramo de remuneracion excedente excluido del presente acuerdo. --------—="

SEXTO: 1ero de enero de 2025. Los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2024 de las Franjas

1, 2 y 3 (actualizadas por el Indice de Precios al Consumo verificado en el periodo 1ero de julio a

31 de diciembre de 2024), tendran los siguientes ajustes:

SEPTIMO: Ajuste salarial al 1ero de enero de 2025. Los salarios vigentes al 31 de diciembre de
2024 de las Franjas 1,2y 3 (actualizadas por el Indice de Precios al Consumo verificado en el

periodo 1ero de julio a 31 de diciembre de 2024), tendran los siguientes incrementos:

Franja 1. 4.2% por concepto de adelanto de inflacion. & ‘

Franja 2. 5% compuesto por los siguientes items: ) 4.2% por concepto de adelanto de inflacion y

b) 0.77% por concepto de recuperacion salarial (de pérdida de salario real generada por el

Muerdo puente que estuviera vigente entre el 1ero de julio de 2020 a 30 de junio de 2021). -

F‘ranja 3. 5% compuesto por los siguientes items: a) 4.2% por concepto de adelanto de inflacion X - gﬁ,

b) 0.77% por concepto de recuperacion salarial (de pérdida de salario real generada por el
acuerdo puente que estuviera vigente entre el 1ero de julio de 2020 a 30 de junio de 2021), hasta

el monto tope de la franja, quedando el tramo de remuneraciéon excedente excluido del presente

\ acuerdo. 0{\
AN
\\\ OCTAVO: Correctivo. A la finalizacion de la vigencia de la presente decision, se aplicara un ™

correctivo (en mas) por la diferencia existente entre los incrementos salariales otorgados por

§\\ concepto de adelanto de inflacion inflacion y el Indice de Precios al Consumo verificado

\ efectivamente en el periodo 1ero de julio de 2024 a 30 de junio de 2025.
\; NOVENO: Las empresas que ya hubieren otorgado por adelantado la recuperacion del porcentaje \(

N

&

salarial que perdieran los salarios en el curso del acuerdo denominado puente, no deberan volver

a otorgarlo.

¢ DECIMO: Categorias:

rendiz técnico Es el trabajador cuya dedicacion principal es la realizacion del entrenamientoqj

) tedrico ylo practico en las areas técnicas de las empresas asociadas a su giro de negocios y por

Mhss

un plazo maximo de nueve meses.

Técnico junior Es el trabajador que una vez culminado el proceso de entrenamiento, es capaz de \J
realizar las tareas técnicas que le fueran asignadas en las areas de desarrollo de soportes l6gicos

y servicios vinculados, tales como testeo de los mismos, documentacion etc. Realiza su trabajo de

N

manera mayoritariamente autonoma, pudiendo permanecer en esta categoria por un plazo

maximo de tres afos. Las empresas podran evaluar, si 1o entendieran necesario, sus

conocimientos técnicos para las nuevas tareas que le pudieran ser asignadas.

LGS

A
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Mesa de ayuda Es el trabajador que, una vez superado su entrenamiento técnico, realiza las
tareas de soporte y atencion a clientes del giro de negocios de la empresa. Su principal actividad
entonces, estara orientada a brindar servicios a terceros. Podra ocasionalmente colaborar en las
areas técnicas que lo requieran, con el fin de enriquecer los soportes I6gicos y servicios
vinculados de la empresa. Transcurridos tres afios de su permanencia en Ia categoria, en
cualquier momento en que existieren vacantes en la categoria de analista junior, se le dara
prioridad para pasar a la misma, luego de haberse evaluado por la empresa que se encuentre
técnicamente apto para desarrollar nuevas tareas.

Analista junior El analista junior, adicionalmente a las tareas del técnico junior o mesa de ayuda,
se encuentra en condiciones técnicas de realizar las tareas de relevamiento, analisis y disefio para

la construccion de soportes ldgicos y servicios vinculados. También podra ser referente en el

entrenamiento de nuevos ingresos.

WL
\ \\\Analista senior El analista senior, adicionalmente a las tareas del analista junior, cumple tareas

N\

\ bl - g e e . rs . "
\de coordinacion de grupos de trabajo, planificacion y métricas de tareas, evalla rendimientos y

: productividad de los proyectos a su cargo.

= Administrativo en entrenamiento Es e trabajador que ingresa para desemperiarse en el area no

Py~

S ¥
{

‘(:
b

\
v

écnica y cuya dedicacion principal sera el entrenamiento en las funciones administrativas o de
servicios propias de la empresa, siendo tres meses el plazo de permanencia maxima en esta
categoria.

Administrativo: Es el trabajador que ingresa para el area no técnica y ha superado su
entrenamiento en las funciones administrativas o de servicios propias de la empresa. --——------ezmeerv

‘DECIMO PRIMERO: Disposiciones generales: Aquellos trabajadores que realicen regularmente

\ tareas correspondientes a mas de una categoria recibiran el salario correspondiente a la categoria

desemperiada mejor remunerada. (‘
Aquel trabajador que en forma transitoria deba realizar suplencias en una categoria superior,
percibira la diferencia de salario correspondiente al laudo de dicha categoria durante el periodo
que dure la suplencia.

==

Aquellos trabajadores que contasen a la fecha de vigencia de este convenio, con beneficios
superiores a los acordados, los mantendran sujetos a los términos pactados entre las
partes.

U\ Respecto de aquellos trabajadores que cuenten al 30/6/2016 con una carga horaria semanal

"-\fmenor a la prevista con caracter general para los salarios minimos de referencia, no podran ver
\ afectado su salario.

Las partes acuerdan la conformacién de instancias bipartitas (toda vez que sea necesario), para el

analisis evaluatorio a aplicarse en los casos que existan solicitudes de cambios de categorias.------

i0n° 4
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DECIMO SEGUNDO: Beneficios anteriores. Se ratifica la vigencia de todos los beneficios
negociados anteriormente que no se contrapongan con el presente. No tienen necesidad de
ratificacién, por considerarse incorporados de manera definitiva desde la celebracion del primer

acuerdo a su respecto, todos aquellos que no tengan lapso determinado de duracion. ------===m-m-m--
DECIMO TERCERO: Recopilacién de beneficios vigentes en el sector.

a) CANASTA ESTUDIANTIL “Aquellos trabajadores con hijos y/o menores a cargo en edad de
asistencia obligatoria a clases de educacion inicial y Primaria (actualmente de 4 a 12 afios) y que
perciban una remuneracion nominal mensual de hasta $30.000, se les otorgara un voucher con
rendicion de cuentas u otro instrumento por un valor de 0,75 BPC para compra de utiles y/o
materiales escolares. Para tener derecho a la canasta el trabajador debera acreditar la inscripcion

del hijo en un centro publico o privado. Este beneficio se hara efectivo una vez al afio, a partir de )

2017 junto con el sueldo del mes de febrero”.(Articulo 14 de Sexta Ronda Salarial de 1 d
diciembre de 2016).

b) LICENCIA ESPECIAL POR ENFERMEDAD DE FAMILIAR DIRECTO “A partir del 1° de

A\ enero de 2017 se otorgara hasta 44 horas de licencia especial no remunerada por afio, no \\ \
' acumulable de un afio a ofro, a los trabajadores que tengan hijos, padre, madre, conyuge o % \
concubino legal, que requiera cuidados por internacion hospitalaria. Para acceder a la misma el \.fz\},_

" trabajador debera comunicar su situacion al empleador y presentar constancia médica del familli"e}ff-}/>

que acredite su situacion. gg.,i.‘a—:«

También accederan a dicha licencia especial, sujeta al mismo tope y condiciones, aquellos
trabajadores que tengan hijos, que sin estar internados padezcan de una enfermedad grave’.
(Articulo 15 de Sexta Ronda Salarial de 1 de diciembre de 2016)-

\. ¢) USO DE UNIFORME OBLIGATORIO. “Aquellos empleadores que exijan a sus trabajadores-el
o de uniforme obligatorio (es decir concurrencia al trabajo con vestimenta idéntica entre su
empleados) debera proporcionarlo una vez al afo. Este beneficio se hara efectivo a partir del
2017 y sera entregado en el mes de febrero de cada afio”. (Articulo 17 de Sexta Ronda Salarial
de 1 de diciembre de 2016).

d) LICENCIAS ESPECIALES PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA. “En aquellos
casos en que el trabajador/a, sea victima de violencia doméstica comprobada a través de la

denuncia policial o penal correspondiente, las empresas otorgaran 5 dias habiles de li- cencia

5

especial sin goce de sueldo, con un maximo de 2 veces en el afio. El comprobante de la
denuncia debera ser presentada dentro de los 5 dias siguientes al reintegro del trabajador/a. En
caso de posterior levantamiento de la denuncia se perdera el derecho a usufructuar este
beneficio nuevamente”. (Articulo 14 de Quinta Ronda Salarial de 27 de setiembre de 2013 con la
modificacién dada por el articulo 18 de Sexta Ronda Salarial de 1 de diciembre de 2016 en

_ACTA GRUPO 19 SIBGRUPO 22 IMFORMATICA 10MA RONDA 15-12-... Folio n° 5
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e) MEDIO DIA EXTRA POR EXAMENES GENITO MAMARIOS. “Las empresas otorgaran me- dio
dia adicional pago al previsto en la Ley, para examenes génito mamarios debiendo la trabajadora
comunicar a la empresa la realizacién del mismo con una antelacién no menor a las 48 horas y
acreditar su realizacién el mismo dia de su reintegro”. (articulo 12 de Quinta Ronda Salarial de 27
de setiembre de 2013).

f) EXAMEN DE PROSTATA “Las empresas otorgaran medio dia pago para el examen de prostata
de los trabajadores mayores de 45 afios. El trabajador debera comunicar a la empresa la
realizacion del mismo con una antelacién no menor a 48 horas y acreditar su realizacion el mismo

dia de su reintegro. (articulo 13 de Quinta Ronda Salarial de 27 de setiembre de 2013). ~=——memmeem

g) INCLUSION DEL SALARIO VACACIONAL EN EL AGUINALDO “Las partes acuerdan que a
partir del aguinaldo generado entre junio y noviembre de 2013 y los que se generen en adelante,

se incluira lo percibido por el trabajador por concepto de salario vacacional en el periodo de

\ \\ generacion respectivo. (articulo 15 de Quinta Ronda Salarial de 27 de setiembre de 2013).--—--m-
\ ) CAPACITACION “Las empresas se comprometen a fomentar mecanismos que permitan un- s Y

\

adecuado y progresivo desarrollo de la formacion profesional de los trabajadores del sector, dejk
) acuerdo con las necesidades de cada empresa y procurando usar las herramientas aportadas por

XeI Estado a través de INEFOP y/o cualquier otro instrumento idéneo para el cumplimiento d
objetivo propuesto”. (Articulo 8 de Tercera Ronda Salarial de 17 de noviembre de 2008,
homologado por Decreto 719/08 de 22 de diciembre de 2008, reiterado en Quinta Ronda Salarial /\
de 27 Set 2013, Articulo 8, y modificado en articulo 16 de Sexta Ronda Salarial de 1 de di

ciembre de 20186).

; i) EQUIDAD DE GENERO “Las partes acuerdan exhortar al cumplimiento de las siguientes leyes
\l\ de genero: Ley 16045 de no discriminacion por sexo; Ley 17514 sobre violencia do- méstica y Ley

17817 referente a xenofobia, racismo y toda forma de discriminacion.

Asi mismo reafirman el principio de igualdad de oportunidades, trato y equidad en el trabajo, sin
distincion o exclusién por motivos de sexo, etnicidad, orientacién sexual, credo u otras formas de
discriminacién, de conformidad con las disposiciones legales vigentes (CIT 100, 111, 156; ley
16045 y Declaracion Sociolaboral del MERCOSUR.

Se acuerda en forma expresa el cumplimiento de lo establecido en la ley 17242 sobre pre-

vencion del cancer génito mamario; la ley 16045 que prohibe toda discriminacién que viole el
principio de igualdad de trato y oportunidades para ambos sexos en cualquier sector y lo
establecido por la OIT segtn los CIT 100, 111y 156.

Queda expresamente establecido que el género no es causa de ninguna diferencia en las

remuneraciones, por lo que las categorias se refieren indistintamente a hombres y mujeres. Las

empresas promoveran la equidad de género en toda la relacion laboral.
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A tales efectos comprometen respetar el principio de no discriminacion a la hora de fijar
remuneraciones, promover ascensos o adjudicar tareas. (Articulo 10 de Tercera Ronda Salarial
de 17 de noviembre de 2008 homologado por Decreto 719/08 de 22 de diciembre de 2008).------

DECIMO CUARTO: Beneficios emanados del presente acuerdo y que no tienen plazo
determinado de duracion.

a) ATENCION A LA SALUD MENTAL. Las empresas que no otorguen beneficios de apoyo para
el cuidado de la salud mental de sus trabajadores, deberan brindarle al menos 24 horas en el
transcurso de cada afio civil para que de requerirlo puedan asistir a consultas con profesionales
del area de salud mental (psicdlogos o psiquiatras). Los trabajadores deberan comunicar su
ausencia con al menos 72 horas de anticipacion a la consulta y, luego presentar la constancia
documental correspondiente al dia siguiente de la misma. En el caso de empresas que ya
cuenten con programas de apoyo mas beneficiosos en salud mental para sus trabajadores, u

otorguen beneficios mas convenientes vinculados al cuidado de la salud mental, no sera

obligatorio aplicar lo establecido en el parrafo anterior.

b) Computo de dias de licencia. A los efectos del computo para el usufructo de los dias de

licencia anual generados por los trabajadores, solo se tendran en cuenta los dias ¢

Correspondientes aquellos en los que debiera trabajar habitualmente, en caso de no estar de ‘

licencia.

' DECIMO QUINTO: Clausula de paz. Durante la vigencia de este acuerdo y salvo los reclamos
que individual o colectivamente pudieren producirse por incumplimiento del mismo, el sector

\
trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza salarial alguna, ni desarrollar \*\

. acciones gremiales en tal sentido, a excepciéon de las medidas resueltas con caracter general

1 por la Central de Trabajadores (PIT CNT) o por la Federacién Uruguaya de Empleado de
Comercio y Servicios (FUECYS). Por su parte las empresas del sector se comprometen a
informar a FUECYS de aquellas reestructuras que pudieren afectar sensiblemente puestos de

trabajo en el sector de actividad, con antelacién razonable.

DECIMO SEXTO: Prevencién de conflictos. Se acuerda que en caso de surgimiento de un
diferendo o conflicto, antes de adoptar medidas gremiales de cualquier naturaleza, los

involucrados agotaran las instancias de negociacién bipartita a los efectos de encontrar

0
3

soluciones al mismo, y en caso de no alcanzar ese objetivo, recurrird a la mediacion del

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la DINATRA y/o ante el Consejo de Salarios

respectivo que cumplira las funcjones de conciliacion previstas en la Ley 10449 y 18556.. Leida

/
firman de conformidad e 5 ejémplares de un mismo tenor.
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