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' ACTA’DE.CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 20 de

"‘\‘ dicierhb'r’e' de 2023, reunido el Consejo de Salarios del Grupo No. 10: Comercio en

£

* General, integrado por: a) Delegados del Poder Ejecutivo: Lics. Andrea Badolati,

Marcelo Terevinto, Esc. Florencia Zeballos y Dra. Bettina Fernandez: b) Delegados
de los trabajadores: por FUECYS (Federacion Uruguaya de Empleados del

Comercio y de Servicios), los Sres. Favio Riverén y Miguel Eredia c)_Delegados

Empresariales: la Camara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay,

representada en este acto por el Dr. Diego Yarza y Juan Mailhos, quienes respecto
al Grupo 10 “Comercio en General” Subgrupo 12 “Casas Dentales”, acuerdan

lo siguiente:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes propuestos. El periodo de
vigencia seré el comprendido entre el 1° de Julio de 2023 y el 30 de Junio de 2025,
con cuatro ajustes semestrales: 1° de Julio de 2023, 1° de Enero de 2024, 1° de
Julio de 2024 y 1° de Enero de 2025.

SEGUNDO: Ambito de aplicacion. Las normas del presente Acuerdo tienen
caracter nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las empresas que
componen el sector Casas de Venta de Articulos Odontolégicos.

TERCERO: Ajustes salariales. Los ajustes nominales previstos para cada
semestre, se detallan a continuacion:

A. Ajuste General.

) Ajuste salarial al 1° de Julio de 2023: Se establece, con vigencia a partir del 1°
julio de 2023 un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de

2023 de 2,7 % por concepto de inflacién proyectada para el semestre.

I) Ajuste salarial al 1° de Enero 2024: Se establece, con vigencia a partir del 1°

x@ enero de 2024 un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre

\ de 2023 de 5,30 % que se compone de 4,4% por concepto de inflacion proyectada
\‘ del semestre y G,87 % por concepto de recuperacién salarial.

Il) Ajuste salarial al 1° de Julio 2024: Se establece, con vigencia a partir del 1°

julio de 2024 un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de

2024 de 2,18 % que se compone de 1,3% por concepto de inflacién proyectada del

[y =remiie

ncepto de recuperacion salarial. -
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VI) Ajuste salarial al 1° de Enero 2025: Se establece, con vigencia a partir del 1°
enero de 2025 un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre
de 2024 de 5,09% que se compone de 4,2% por concepto de inflacion proyectada
del semestre y 0,86 % por concepto de recuperacion salarial.

B. Ajuste diferencial microempresas segun clausula quinta del acuerdo de la
novena ronda (28/12/21)

I) Ajuste salarial al 1° de Julio de 2023: Se establece, con vigencia a partir del 1°
julio de 2023 un incremento salarial sobre los salarios vigentes establecidos en
acta de Consejo de Salarios de fecha 25 de julio de 2023 de 2,7 % por concepto
de inflacién proyectada para el semestre.

Il) Ajuste salarial al 1° de Enero 2024: Se establece, con vigencia a partir del 1°
enero de 2024 un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre
de 2023 de 5,47 % que se compone por la suma de:

. 4,4% por concepto de inflacion proyectada del semestre y

. 1,07 % por concepto de recuperacion salarial (1°" tercio).

lll) Ajuste salarial al 1° de Julio 2024: Se establece, con vigencia a partir del 1°
julio de 2024 un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de
2024 de 2,37 % que se compone de la suma de:

. 1,3% por concepto de inflacion proyectada del semestre y

. 1,07 % por concepto de recuperacion salarial (segundo tercio).

V1) Ajuste salarial al 1° de Enero 2025: Se establece, con vigencia a partir del 1°
enero de 2025 un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre
de 2024 de 5,26% que se compone de la suma de:

.A4,2% por concepto de inflacién proyectada del semestre y

. 1,06 % por concepto de recuperacion salarial.

En este Ultimo ajuste se salda la recuperacion de la pérdida de salario real.

El personal de confianza no laudado, Directivos, Gerentes y Ejecutivos,

quedan excluidos de los ajustes salariales y correctivos por IPC detallados en
el presente acuerdo.

\
\‘J M

CUARTO: Salarios minimos por categorias.

1) 1/07/2023 - 31/12/2023. Como consecuencia del porcentaje de ajuste establecido

W en la

I
//
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vigentes a partir de 1/07/2023 por 44 horas semanales de labor son los que se

detallan:

AREA VENTAS 01/07/23
Cadete 23733
Aux. De Ventas 25642
Vendedor 29240
Vendedor Calificado 33291
Vendedor de plaza 38520
Vendedor Viajante 38520
Encargado de Ventas 48051
AREA ADMINISTRATIVA

Cadete 23733
Auxiliar Administrativo 25642
Aux. Adm. Calif. Y cuenta 0
Correntista 27329
Cobrador 29249
Cajero de Sal6n 27329
Encargado de Importacion 39843
Encargado de Administracién 45204
Jefe administrativo 48051
AREA DE SERVICIO

Cadete 28733
Auxiliar Expedicion 25642
Chofer de Reparto 29249

11)1/01/2024 - 30/06/2024. Como consecuencia del porcentaje de ajuste establecido
en la clausula tercera numeral Il) los salarios minimos nominales por categorias

vigentes a partir de 1/01/2024 por 44 horas semanales de labor son los que se

detallan :
AREA VENTAS 01/01/24
b Cadete 24991
Aux. De Ventas 27001
Vendedor 30789
Vendedor Calificado 35056
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Vendedor de plaza 40561
Vendedor Viajante 40561
Encargado de Ventas 50598
AREA ADMINISTRATIVA

Cadete 24991
Auxiliar Administrativo 27001
Aux. Adm. Calif. Y cuenta 0
Correntista 28778
Cobrador 30799
Cajero de Sal6n 28778
Encargado de Importacién 41955
Encargado de Administracion 47600
Jefe administrativo 50598
AREA DE SERVICIO

Cadete 24991
Auxiliar Expedicion 27001
Chofer de Reparto 30799

QUINTO: Correctivos.

I) A los 12 meses de vigencia del presente acuerdo (1/7/24) se aplicara un ajuste
salarial por la diferencia en mas o en menos entre la inflacion real acumulada
durante el periodo 1/7/23 - 30/6/24 y la acumulacion de la inflacion proyectada
otorgada en el mismo periodo.

Il) A los 24 meses de vigencia del presente acuerdo (1/7/25) se aplicara un ajuste
salarial por la diferencia en mas o en menos entre la inflacion real acumulada
durante el periodo 1/7/24- 30/6/25 y la acumulacién de la inflacion proyectada

otorgada en el mismo periodo.

SEXTO: Los incrementos de salarios establecidos en este acuerdo no se aplicaran

a las remuneraciones de caracter variable, como por ejemplo comisiones.

Si se hubieran otorgado incrementos de salarios a cuenta de lo establecido en este
acuerdo debidamente documentados, podran deducirse.

SEPTIMO: Composicién del salario minimo.

Los salarios podran integrarse por retribucién fija y variable (por ejemplo

comisiones), asi ccmo 3n por las prestaciongs a que refiere el art. N° 167 c}e*
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la Ley N° 16713. No estaran comprendidos dentro de los mismos partidas tales
como primas por antigiiedad o presentismo.

OCTAVO: Ampliacion de la Licencia especial para victimas de violencia
doméstica. Se adicionan dos dias al beneficio de licencia extraordinaria con goce
de sueldo para victimas de violencia doméstica, a que que hace referencia la Ley
19.580 ( la Ley otorga 24 hs a partir de la presentacién de la denuncia, prorrogable
por 24 hs mas en caso de disponeise medidas cautelares), y se extiende todos
los trabajadores sin distincion de identidad de género. Ademas de dicho
beneficio, al trabajador ( con el mismo alcance que viene de expresarse) que sea
victima de violencia doméstica, comprobada a través de la denuncia policial o
penal o constancia de Médico Forense, las empresas le otorgaran 5 dias habiles de
licencia especial sin goce de sueldo, con un méaximo de 2 veces en el afo. El
comprobante de la denuncia policial o penal o la acreditacién de la intervencion de
Médico Forense, deberan ser presentado dentro de los 5 dias siguientes al
reintegro del trabajador/a. En caso de posterior levantamiento de la denuncia se
perdera el derecho a usufructuar este beneficio nuevamente y la licencia otorgada
se considerara como faltas injustificadas.
NOVENO: Salud Mental: A los efectos del abordaje de los problemas relacionados
con efectos de salud mental que las y los trabajadores pudieran padecer, las partes
acuerdan exhortar a la difusién y al estricto cumplimiento de la Ley 19.529 sobre
Salud Mental y su Decreto Reglamentario Nro 226/2018.
DECIMO: Ratifican beneficios. Se mantienen vigentes los beneficios pactados en
los convenios y resoluciones de consejo de salarios anteriores que no se
contrapongan con el presente.
DECIMO PRIMERO: Clausula Prevencion de Conflictos. En caso de situaciones
A o diferencias entre trabajadores y empresarios del sector que puedan derivar en la
' eventual detencién de tareas, con pérdida de salarios ~ para los trabajadores y
% pérdida de productividad para las empresas, las parteé buscaran su solucion a
través de las siguientes instancias: a) reunién bipartita en procura de un rapido

entendimiento; b) si en el término de 48 hs no se lograra un acuerdo se requerira al

Consejo de Salarios la urgente convocatoria a las partes, actuando el mismo como
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dias su intervencién no lograse dar una solucién al diferendo, las partes quedaran
en libertad de adoptar medidas que estimen pertinentes.

DECIMO SEGUNDO: Clausula de Paz. Durante la vigencia de este acuerdo y
salvo los reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por
incumplimiento del mismo, el sector trabajador se compromete a no formular
planteos de naturaleza salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal
sentido, a excepcion de las medidas resueltas con caracter general por la Central
de Trabajadores (PIT CNT) o de la Federacién Uruguaya de Empleados de
Comercio y Servicios (FUECYS).

Para constancia se firman 4 ejempjares de un mismo tenor, en el lugar y fecha

arriba indicados.
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