Expediente N°: 2024-13-2-0000122

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 24 de enero de

2024 reunido el Consejo de Salarios del Grupo 13, Sub-grupo 07 “Transporte Terrestre

de Carga Nacional. Todo tipo de transporte de carga para terceros, exceptuando los

mencionados en otros grupos. Servicios de autoelevadores, grias y equipos de

movilizacion de carga con chofer y operador”. POR EL PODER EJECUTIVO: Las

Dras. Cecilia Siqueira y Liliana Sarganas. POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres.

Juan Dorado y Ricardo Aloy. POR EL SECTOR EMPRESARIAL: El Sr. Carlos Briosso y

el Dr. Cyro Pereira. R
DEJAN CONSTANCIA QUE:

PRIMERO. Las partes dejan dejan constancia que se encontraron errores matematicos en

el acuerdo de Consejo de Salarios firmado el 26 de diciembre de 2023 los cuales se

proceden a corregir en la presente.------------------ e
SEGUNDO. Se sustituye la clausula quinto del acuerdo por la siguiente: “QUINTO.

Minimo de masa salarial: a) Se establece para los trabajadores de las categorias chofer

de semirremolque (A3) chofer de autoelevador (motorista) (A4) y chofer de semirremolque
(combustible) (A6) con un minimo de 100 jornales de antigiiedad en la empresa, un monto
minimo de masa salarial mensual que estard compuesta por todas las prestaciones
excluyendo los viaticos de almuerzo, cena, pernocte o especiales, que no serd menor al
monto equivalente al de veintiséis jornales minimos de la categoria respectiva,

multiplicado por el coeficiente 1.10 el cual se establece al 1° de enero de 2024 en $
A

b) Se establece para los trabajadores de las categorias A2, A5, B1 y B2 con un minimo de

100 jornales de antigliedad en la empresa, un monto minimo de masa salarial mensual
que estard compuesto por todas las prestaciones excluyendo los viaticos de almuerzo,
cena o pernocte que no sera menor al equivalente al de veintiseis jornales minimos de la
categoria respectiva multiplicado por el coeficiente 1.10 el cual se establece:----------==-----
Al 1° de enero de 2024:

A2yAb5: $42.757

B 1:$48.391,21

B2: $ 45.788,6

Este coeficiente mencionado se mantendrd para aquellos trabajadores que se encuentren
en la empresa hasta el 31 de diciembre de 2018. Para aquellos trabajadores que ingresen
a partir del 1 de enero de 2019 la masa salarial equivalente a 26 jornales minimos de la

categoria respectiva serAd multiplicada por el coeficiente 1.0. Los trabajadores

comprometen su disposicion a trabajar los tiempos necesarios para cubrir estos minimos

b\ \/ // W %% j} 28 m =S

~
_ACTA GRUPO 13 SUBGRUPO 07 CORRECCION ERRORES MASA SALAR... Folio n° 1




Expediente N°: 2024-13-2-0000122

si fueran convocados por la empresa y a justificar su imposibilidad si no fuera posibie
hacerlo. Si no se justificara esta imposibilidad, se descontara 1/26 avo de estos valores

por cada dia no trabajado, hasta un méaxime de cinco dias. e

Si no fueran convocados a trabajar para cubrir estos tiempos necesarios, la empresa
estara obligada a cumplir con estos Montos MINIMOS. “=-=m-mmmmmmmmmmmeemmmemeemmm o

TERCERO: Se sustituye la clausula SEPTIMO del referido acuerdo por la siguiente:
“SEPTIMO. Valor de kilémetro para el transporte de hacienda: El 66% de los

kilometros recorridos en el mes, se hace durante las primeras 8 horas (con un maximo de
10.000 kildmetros recorridos en éstas), los que seran pagados al 01.01.2024 a $ 4.98
(pesos uruguayos cuatro con noventa). Los restantes kildmetros se consideraran
trabajados en tiempo extra por lo que se abonaran al doble de su valor (por dos): $ 9.96
(pesos uruguayos nueve con ochenta) al lero de enero de 2024 el kildmetro
respectivamente. Estos importes tienen naturaleza salarial y se contemplaran en ios
distintos rubros laborales.”.

CUARTO: Se sustituye la clausula OCTAVO del referido acuerdo por la siguiente:

“OCTAVO. Minimo de masa salarial para el transporte de hacienda: El minimo de

masa salarial asegurado para quienes opten por forma de pago alternativa del transporte
de hacienda ser4 un 10% superior al acordado en forma general,sgo%]u!gs‘ Hr_n‘iQsmas
condiciones que el régimen general. Al 1° de enero de 2024 sera de $5%.99844 - ----
El pago del viatico no esta incluido en esta forma de pago por lo que deberan abonarse en
la forma establecida para el personal jornalero de estas categorias. “.-m=-mmmemmmmm e
QUINTO: Se sustituye la clausula NOVENO del referido acuerdo por la siguiente:
“‘NOVENO. Cobranzas: Los empleados internos que realicen cobranzas o manejen
valores recibird una compensacién de $ 981,12 mensuales a partir del 01.01.2024. --—----
La compensacion del 10% sobre el salario fijado para los choferes o peones que realicen
ademas tareas de cobranza, serd equivalente a $ 169,89 por dia para los choferes que
realicen cobranza al 1° de enero de 2024 y de $ 140 para los peones que realicen
cobranza al 1° 0 SN0 8 2024," weuunsrmmssnmammmmmnmomn i miss s

SEXTO: Leida que fue se ratifica y firma en sefial de conformidad en seis ejemplares del

iIsmo tenor en el lugar y fecha iNdicados, =w--=wersmmmsmmmmmemae oo T R
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