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gy‘ ACTA\ CN@%Q\DE SALARIOS. En la ciudad de Montevideo, el dia 12 de abril de 2024 reunido el Consejo

«\x@%@j‘aﬁ@é dgl(Grhpo 10 “Comercio en General” integrado por: A) Delegados del Poder Ejecutivo: Lic.

= any N ¥
\{ (;gg_r@ B:z;‘dma’fr Dra. Bettina Fernandez, Esc. Florencia Zeballos y Lic. Marcelo Terevinto; B) Delegados de

los trabaladores por FUECYS (Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio y de Servicios), Sres. Favio

Riveron, Alejandro Di Mattias y Daniel Etchepare; las delegados de los trabajadores del Subgrupo N.° 4
“Bazares, Ferreterias, Pinturerias, Jugueterias, Venta de Articulos de Electricidad y Electrénica”, Sras.

Ariana Videla y Leticia Carril ; y C) Delegados Empresariales: la CAmara Nacional de Comercio v Servicios del

Uruguay (CNCyS), representada en este aéio por el Dr. Diego Yarza y la Camara de Ferreterias, Pinturerias y
Afines del Uruguay (CAFPADU) representada en este acto por la Sra. Viviana Rodriguez y les Sres. Wilfredo

Espino y Ricardo Poggi, acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente acuerdo abarcard el periodo
comprendido entre el 1° de Enero de 2024 y el 31 de Diciembre de 2025 (24 meses), disponiéndose que se
efectuaran ajustes semestrales el 1° de Enero de 2024, el 1° de Julio de 2024, el 1° de Enero de 2025 y el 1°

de Julio de 2025.

SEGUNDO: Ambito de aplicacién. Las normas del presente acuerdo tienen caracter nacional, abarcando a
todo el personal dependiente de ias empresas que componen el sector Bazares, Ferreterias, Pinturerias,
Jugueterias, Venta de Articulos de Electricidad y Electrénica, el cual comprende la comercializacién por
mayor y menor de articulos de ferreteria, pintureria, bazar y jugueteria; venta de articulos de electricidad y

electronica.
TERCERO:

1. Ajustes salariales.

A continuacion se detallan los ajustes salariales y las oportunidades de su aplicacién durante la vigencia del |
presente acuerdo.

; I. Ajuste 1° de Enero 2024: 1,49% que surge de la diferencia entre:

‘,}1 a)4,4% (IPC proyectado para el periodo 1/ 1/24 30/6/24)
A
S b)2,87% otorgado seglin acta de fecha 29/3/24

El presente ajuste se acumula al recogido en el acta de fecha 29 de marzo 2024.

ll. Ajuste 1° de Julic 2024: 1,3% por concepto de inflacidén proyectada.

lli. Ajuste 1° de Enero 2025: 4,2% por concepto de inflacidn proyectada. _
Este porcentaje de ajuste podra variar en funcion de los correctivos por IPC incluidos en la clusula quinta. \\]-K

IV. Ajuste 1° de Julio 2025: 1,53% por concepto de inflacidén proyectada segih rendiciéon de cuentas. \\d
2. Remuneraciones mayores a $110.000. : ~—
Los trabajadores cuyas remuneraciones mensuales superen los $110.00Q (pesos uruguayos) nominales, )/
quedan excluidos de todo< los ajustes de salarios dispuestos en el presente acuerdof Sera criterio del
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CATEGORIA 1% 66803

empleador decidir si otorga o no un incremento salarial, asi como determinar las oportunidades para
hacerlo.

CUARTO: Salarios minimos por categorias.
I. Vigencia 1/1/ 24 - 30/6/24

Como consecuencia de los porcentajes de ajuste que vienen de referirse, los salarios minimos nominales
mensuales vigentes a partir del 1/1 /24 al 30 / 06 /24 (por 44 hrs. semanales de labor) son los siguientes:

01/01/24
Categorias
INGRESO 28708
CATEGORIA 1 31626
CATEGORIA 2 35302
CATEGORIA 3 37063
CATEGORIA 4 39842
CATEGORIA 5 42180
CATEGORIA 6 45925
CATEGORIA 7 50725
CATEGORIA 8 55018
CATEGORIA 9 60606 '
CATEGORIA 10 65946 |
QUEBRANTO 1294
PRESENTISMO 1300 A ;
CANASTA 1519 \ E
\|
Il. Vigencia 1 /7 /24 - 31/12/24.
Como consecuencia de los porcentajes de ajuste que vienen de referirse, los salarios minimos nominales W \
:

mensuales vigentes a partir del 1/7 /24 al 31/ 12 /24 (por 44 hrs. Semanales de labor) son los siguientes:

01/07/24 ; J
Categorias

INGRESO 29082
CATEGORIA 1 32037
CATEGORIA 2 3761
CATEGORIA 3 37545
CATEGORIA 4 40360
CATEGORIA 5 42729
CATEGORIA 6 46526
CATEGORIA 7 51384
CATEGORIA 8 hB735
CATEGORIA 9 61394
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QUEBRANTO 1294
PRESENTISMO 1300
CANASTA 1519

QUINTO: Correctivos por IPC

1. A los 12 meses de vigencia del acuerdo (1° de Enero 2025), se aplicar si corresponde un ajuste salarial

- por la diferencia - en mas o en menos - entre la inflacion acumulada durante dicho periodo v la

acumulacién de IPC proyectado otorgado en el mismo periodo (1/1/24 - 31/12/24).

2. Alos 24 meses de vigencia del acuerdo se aplicard, si corresponde, un ajuste salarial por la diferencia -en
mas 0 en menos- entre la inflacion observada durante el segundo afio de vigencia del acuerdo y la
acumulacion de IPC correspondiente al mismo periodo (1/1/25 - 31/12/25)

SEXTO. Clausula Gatillo. Si la inflacidn medida en afios moéviles (Gltimos 12 meses) superara el 12%, al mes
siguiente se aplicard un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacién acumulada en el afo
movil y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de
salario real.

SEPTIMO. Composicién del salario. No se podra integrar el salario minimo con partidas tales como primas
por antigiiedad o presentismo que pudieran estar percibiéndose. Tampoco se podra integrar el salario
minimo con las prestaciones a que hace referencia el articulo 167 de la Ley N° 16.713 (como por ejemplo
tickets alimentacion y transporte).

OCTAVO. Los incrementos establecidos en las clausulas precedentes no se aplicaran a las remuneraciones
de caracter variable, como por ejemplo comisiones.

NOVENO. Actas de ajustes salariales. Cuando sea necesario, las partes se reuniran a los efectos de plasmar
en un Acta los ajustes establecidos en el presente Acuerdo.

DECIMO. Licencias especiales.

a. Dia libre por examen de préstata: se otorga 1 dia (8hs) para aquellos funcionarios mayores de 40 afios
que, luego de realizarse el examen de sangre, le de alterado y le soliciten mas estudios. Se debe presentar
documentacion y solicitar con 48 hs de anticipacion.

b. 3 dias libres por pérdida gestacional: pasados ios 7 meses de embarazo, se tomard como una licencia
especial por fallecimiento de un familiar directo, tanto para la madre como para el padre del funcionario del
sector. Se debe presentar documentacion.

c. 3 dias libres por interrupcién voluntaria del embarazo: En caso de interrupcién voluntaria del embarazo
conforme a la Ley 18987, cualquiera fuera el motivo, se otorgaran tres dias de licencia. Se debera presentar
la documentacion acreditante, respecto de lo cual deberd observarse ‘confidencialidad tanto de la
informacién recibida como de los recaudos presentados.

DECIMO PRIMERO. Salud mental Ley 19529. Las delegaciones de trabajadores y empleadores, manifiestan
su preocupacion respecto de los actuales problemas de salud mental que se observan en general y
particularmente en el sector. En tal sentido, acuerdan conformar una comisién bipartita que analice la
situacion de las partes en el sector, a los efectos de obtener insumos que les permita elaborar acciones
tendientes a abordar el tema. Oportunamente podran solicitar al Consejo de Salarios del sector una
convocatoria para volcar sus avances asi como buscar alternativas a los obstaculos que pudiera\n
presentarse. ' “
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DECIMO SEGUNDO: Las partes convienen mantener todos los beneficios negociados desde la decisién de
Consejos de Salarios de fecha 13 de octubre de 2006, asi como posteriores decisiones de Consejos de
Salarios o acuerdos hasta el actual inclusive. Dichos beneficios mantendran su vigencia hasta tanto las
partes acuerden algo distinto.

DECIMO TERCERO: Clausula de Paz. Durante la vigencia de este Acuerdo y salvo los reclamos que
individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del mismo, el sector trabajador se
compromete a no formular planteos de naturaleza salarial alguno ni desarrollar acciones gremiales en tal
sentido, a excepcidn de las medidas resueltas con caricter general por la Central de Trabajadores, o por la
Federacién de Empleados del Comercio.

Leido que fue se ratifica su contenido firmandose a continuacién en 7 ejemplares del mismo tenor, ep el
/
lugar y fecha arriba indicados. (.
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