Expediente N°: 2024-13-2-0000537

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 9 de mayo de
2024, reunido el Consejo de Salarios del Grupo No. 13 “Transporte y Almacenamiento”,
Sub-grupo No. 06 “Transporte terrestre de paspajeros. Sub-urbano”, comparecen: POR
EL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Maria Noel Llugain y Cecilia Siqueira y el Lic. Bolivar
Moreira, estando presente por el MEF el Ec.'Ramiro Correa y por el MTOP el Sr. Carlos
Flores. POR EL SECTOR EMPRESARIAL: E| Dr. Jorge Garcia, el Sr. Jorge Sanjurjo y el
Cr. Sebastian Gutierrez, por el Sub-grupo 06 y los Dres. Cyro Pereira y Anibal de Olivera
por el Grupo 13. POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres. Andrés Martinez y Gustavo

Sambolino por el Sub-grupo 06 y los Sres. José Fazio y Mauro Rivero por el Grupo 13.-----
ACUERDAN QUE:
PRIMERO: ANTECEDENTES:

I) Con fecha 7 de julio de 2022 se llegé a acuerdo de Consejo de Salarios del presente

Grupo y Sub-grupo.
IN) La clausula “primero” del referido acuerdo establecié como fecha de vigencia del mismo
la siguiente: 01/06/2022 al 31/05/2024. Asimismo se estableci6 en la clausula “cuarto”, iii),
que: “El 01.06.2023 y el 01.06.2024, se aplicardn los eventuales correctivos que se
generen por las diferencias entre la inflacién observada durante cada afio de este acuerdo
y los ajustes salariales otorgados en el mismo (del 01.06.2022 al 31.05.2023 y del
01.06.2023 al 31.05.2024)." == (“*\
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) La clausula “décimo octavo” del referido acuerdo establecié que: “Recursos y 4\ Qf%
cumplimiento del acuerdo. El acuerdo estara condicionado a que se logren los recursos 3
tarifarios o extratarifarios necesarios para su financiamiento por parte de las autoridades /
nacionales y la generacién de economias”.

IV) El Decreto 638/008, de fecha 18 de diciembre de 2008, clausula SEXTO, establecié
“Equiparacion: Las empresas aplicaran los porcentajes de crecimiento asignados a la
equiparacion con el sector Urbano hasta alcanzar el salario de cada categoria en ese
sector, procediendo a realizar los ajustes futuros de igual forma y en la misma oportunidad
que se determinen en el subgrupo 01 del grupo 13.”

V) El Consejo de Salarios del Grupo 13, sub-grupo 01 cuyo acuerdo tiene vigencia hasta
el 31/05/2024, no ha comenzado adn su ronda de negociacion de Consejo de Salarios.---- Q
SEGUNDO: OBJETO: i .

Las partes han arribado al presente acuerdo atendiendo a la necesidad de tener recursos / _—

tarifarios aprobados a partir del 01.06.2024, lo que requiere ser tramitado con antelacion a

dicha fecha. : N - et Do) {
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TERCERO: ACUERDO: Las partes acuerdan: a) establecer el Ajuste correspondiente al
01.06.2024, b) Continuar la negociacién en el marco del acuerdo de Consejo de Salarios
del Grupo 13, sub-grupo 06, incluso la aplicacion de la clausula “cuarto”, jii).------------------
CUARTO: AJUSTE SALARIAL a partir del 01.06.2024: Se acuerda con vigencia a partir
del 01.06.2024 un ajuste salarial de un 2.54 %, sobre los salarios vigentes a partir del

31.05.2024 resultante de la acumulacion de los siguientes items:

a. 1.91 % por concepto de inflacion proyectada para el periodo 01.06.2024 al 30.11.2024.

b. 0.62 % por concepto de cumplimiento de lo previsto en el articulo 1°. 3), del decreto 17
de octubre de 2023 (3era cuota de recuperacion salarial).

QUINTO: Recursos y cumplimiento del acuerdo: E| presente acuerdo estara
condicionado a que se logren los recursos tarifarios o extratarifarios necesarios para su
financiamiento por parte de las autoridades nacionales y la generacién de economias y
para el cumplimiento de lo previsto en el Decreto 638/008 clausula 6ta (Equiparacion).-----

SEXTO: Leida que fue se ratifica y firma en sefial de?@nformidad en ocho ejemplares del
mismo tenor en el lugar y fecha indicados. :
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