Expediente N°: 2024-13-2-0001210

ACTA: En la ciudad de Montevideo, a los 27 dias del mes de junio de 2024,
reunido el Consejo de Salarios del Grupo No. 13 “Transporte vy
Almacenamiento” y el Grupo 13, Sub-grupo 01 “Transporte Terrestre de
Personas Urbano de Montevideo”, comparecen: POR EL PODER EJECUTIVO:
Las Dras. Maria Noel Llugain, Cecilia Siqueira y Liliana Sarganas. POR EL
SECTOR TRABAJADOR: Los Sres. José Fazio y Mauro Rivero por el Grupo
13, y los Sres. José Fazio, Martin Burguez, Javier Diaz y Claudio Vera por el
Sub-grupo 01. POR EL SECTOR EMPRESARIAL: Los Dres. Anibal de Olivera
y Cyro Pereira por el Grupo 13, y el Cr. Fernando Barcia y el Sr. Fernando
Fernandez por el subgrupo 01. e

RESUELVEN QUE:

PRIMERO. Antecedentes: A) a) La situacion sanitaria vivida en el pais desde
el mes de marzo 2020 producto de la pandemia por Covid-19, generd un
estado critico en el sistema de transporte colectivo de pasajeros, con graves
consecuencias econémicas para el mismo. Es reconocido que la declaracion

del estado de emergencia nacional por parte del Poder Ejecutivo y las

restricciones dispuestas a las actividades econémicas generaron una pérdida
de ingresos para el Sistema de Transporte, por venta de boletos estimada en
un 38%, cuestién sin precedente en la historia del transporte urbano de

pasajeros. b) Oportunamente los actores del sistema urbano capitalino tomaron

una serie de medidas en procura de sostener la viabilidad del sistema, la
sostenibilidad de las empresas y la estabilidad de los puestos de trabajo. Para
ello y de conformidad con lo recogido por acta de éste Consejo de Salarios con
fecha 1 de setiembre de 2020, se dej6 librado a cada Empresa acordar con su

Sindicato la forma de instrumentar una reduccién de la masa salarial del 7,5%,

para garantizar el servicio de transporte como derecho bésico de la poblacion y

servicio publico fundamental y asi asegurar la movilidad de los habitantes en

todo el territorio del Depaitamento. ¢) En acuerdo firmado el 3 de junio de /
2022, los trabajadores, y las empresas del Sistema de transporte capitalino, y

la IM acordaron la devolucién salarial del 7.5% mencionado que ya ha
culminado. d) Con fecha 16 de junio de 2022, se llegd a acuerdo en éste )
Consejo de Salarios donde se establecia en su clausula cuarta, numeral iii) Jbr
| que: “El 0.1.06.2023 y el 01.06.2024, se aplicaran los eventuales correctivos
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que se generen por las diferencias entre la inflacién observada durante cada
ano de este acuerdo y los ajustes salariales otorgados en el mismo (del
01.06.2022 al 31.05.2023 y del 01.06.2023 al 31.05.2024). [..]". Surge
especialmente de la aplicaciéon de dicha clausula que el correctivo estipulado
para el periodo 01.06.2023 al 31.05.2024 es negativo, es decir, los ajustes
salariales conjuntos en dicho periodo superaron a la inflacién observada.
Siendo este negativo en -1.877%. e) En acuerdo firmado el 31 de junio de
2023, los trabajadores, las empresas y la IM acordaron la incorporacion
paulatina del correctivo por inflacion de 5.43% correspondiente al periodo
comprendido entre setiembre de 2020 y mayo del 2021 que, hasta entonces,
por acuerdo entre las partes, no habia sido contemplado en los acuerdos
salariales. Dicho acuerdo establece la incorporacién en cuatro cuotas de dicho
correctivo, siendo la dlitima de ellas pagadera en diciembre de 2024. B)
Independientemente de la gravedad de la situacién, las partes con el visto
bueno de la Intendencia Departamental de Montevideo, arribaron a un acuerdo
salarial por el plazo de un afio y con vigencia hasta el 31 de mayo de 2022, que
se materializ6 con fecha 15 de abril de 2021. C) Considerando los referidos
antecedentes, las partes han arribado a un nuevo acuerdo, el que fue suscrito
con fecha 24 de junio de 2024, con la participacién de la Intendencia de
Montevideo, por el sector empresarial CUTCSA, TUPCI, UCOT, COETC y
COMESA 'y por el sector trabajador UTC y SODEC, que se adjunta al presente.

SEGUNDO. Vigencia del acuerdo: El presente acuerdo se establece por un
plazo de 18 meses, por lo que comprende el periodo 1/06/2024 al 30/11/2025.--
TERCERO. Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo tendran
caracter nacional y abarcan a todas las empresas y trabajadores
pertenecientes al Grupo 13 “Transporte y Almacenamiento”, Sub Grupo 01
“Transporte Terrestre de Personas Urbano de Montevideo”. ------==--mmemmmemeev

CUARTO. Ajustes salariales: Se acuerdan lo siguientes ajustes salariales

para todas las categorias del sector:---
1. Con vigencia el 1/6/2024: Ajuste de 3.00 % resultante de la acumulacion de:

a. 2.042 % por concepto de inflacion proyectada para el periodo 1/6/2024 al
30/11/2024. --
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b. 0.939 % por concepto de la tercera cuota del correctivo por la inflacién de
5.43% observada durante el periodo 1/9/2020 al 31/5/2021.
2. Con vigencia el 1/12/2024: Ajuste de 4.94 % resultante de la acumulacién
0] ——

a. 3.0 % por concepto de inflacién proyectada para el periodo 1/12/2024 al
31/5/2025.
b. 1.886 % por concepto de la cuarta y Gltima cuota del correctivo por la
Inflacion de 5.43% observada durante el periodo 1/9/2020 al 31/5/2021 .----------
3. Con vigencia el 1/6/2025: El porcentaje que resulte de:

a. 2.042 % por concepto de inflacion proyectada para el periodo 1/6/2025 al
B0/11/ 2025, e e
b. Correctivo que resulte de la diferencia entre la inflacién observada durante el

periodo 1/6/2024 al 31/5/2025 vy la inflacién proyectada de los ajustes de ese
periodo (1.a: 2.042% y 2.a: 3.0%, esto es: 5.10%). '

c. Incorporacion de la primera cuota del correctivo negativo (-0.934%) referido

en la clausula segunda. --- - --

4. Con vigencia el 1/12/2025: Independientemente de lo gue se acuerde por

concepto de ajuste salarial, se contemplara lo siguiente:

a. Un correctivo que resulte de la diferencia entre la inflacién observada
durante el periodo 1/6/2025 al 30/11/2025 vy la inflacién proyectada del ajuste
de ese periodo (3.a: 2.042%).

b. Incorporacién de la segunda cuota del correctivo negativo (-0.934%) referido

en la clausula segunda. ===m--mmemee s

QUINTO. Acuerdo que se anexa: En el marco de lo expuesto en la clausula
de antecedentes se agrega el convenio suscrito el 24 de junio de 2024, cuya
copia se adjunta (Acuerdo Intendencia de Montevideo, empresas permisarias y
trabajadores). ---

SEXTO. Clausula de estabilidad de las empresas y sus puestos de
trabajo: Las partes ratifican los acuerdos celebrados con caracter generaly en
el ambito de los Consejos de Salarios para la estabilidad laboral para los
trabajadores y viabilidad econémica de las Empresas, suscritos hasta la fecha,
asi como los del proceso de reestructura que la .M. esta implementando en
forma consensuada con las empresas y trabajadores. Se conviene que se
establecera una comision tripartita integrada por las empresas, los trabajadores
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y el ente regulador correspondiente, tendiente a la busqueda de soluciones
para el mantenimiento de las mismas, en caso de presentarse situaciones que
pudieran derivar en el cierre de empresas o en reestructuras del sector. ----------
SEPTIMO. No exclusion por razones de género. Las partes ratifican su
compromiso con toda la normativa vigente que promueve la igualdad de
genero, especialmente en su aplicacion a las politicas de ingreso de las
empresas y en el fomento de cambios -culturales tendientes a que
desaparezcan del ambito laboral las conductas que puedan ser lesivas para la

inclusion, el respeto y los derechos de las mujeres.

OCTAVO. Paritarias: Las partes acuerdan convocar a las paritarias a efectos
de recoger los acuerdos de Empresas, que se inscribiran en el Registro
correspondiente del MTSS, en caso de que existan tales acuerdos. ----------------
NOVENO. Recursos y cumplimiento del acuerdo. El acuerdo estara
condicionado a que se logren los recursos necesarios para su financiamiento
por parte de las autoridades nacionales y departamentales y la generacion de
economias. e

DECIMO. Compromiso de prevencién de conflictos. Durante la vigencia del
presente acuerdo, las partes se obligan a resolver cualquier situacién de
conflicto por la via de la negociacion colectiva y la blsqueda de consensos y a
no disponer medidas sindicales colectivas por los aspectos acordados en el
presente documento ni de los que surjan de las comisiones paritarias.-------------
DECIMO PRIMERO. Las partes establecen los salarios minimos vigentes por
categoria a partir del 1° de junio de 2024, que se agregan por tablas adjuntas,

las cuales se suscriben conjuntamente y se consideran parte integrante de la

presente acta.
DECIMO SEGUNDO: Leida que fue la presente, se ratifica su contenido,

firmando a continuacién en ocho ejemplares de un mismo tenor en el lugar y
fecha arriba indicados.
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Declaracion unilateral del sector empresarial y de sector trabajador: La
representacion del sector empresarial y del sector trabajador ratifican su
voluntad de dar cumplimiento estricto a lo previsto en la clausula Tercero, 5.
"Clausula gatillo para el segundo semestre de 2025: si la inflacién acumulada
calculada desde 1/6/2025 y el final de cada mes de ese semestre, superase el
3,042%, operara un ajuste inmediato de salarios por la diferencia que surja de
la inflacion observada durante el periodo considerado y el 2,042%
correspondiente a la inflacion proyectada para el periodo 1/6/2025 y el
30/11/2025 que forma parte del ajuste del 1/6/2025" y 6. "Luego, si lo descripto
en el numeral anterior operase, durante el correctivo del 1/12/2025 se aplicara
la diferencia entre la inflacion desde el 1/6/2025 y el 30/11/2025 vy la
acumulacion de ajustes de dicho periodo” del acta de fecha 24 de junio de

2024 firmada entre la Intendencia de Montevideo, los representantes de los

trabajadores y los representantes de los empresarios, adjunta a la presente. ----

Declaracion unilateral del sector trabajador: Manifiestan la voluntad de
comenzar la discusion de la reduccion de la jornada laboral en un ambito

donde participen todos los actores involucrados en el sistema.---------=----mnemc-
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Declaracién unilateral de! sector empresarial: Frente a la clausula unilateral
propuesta por los trabajadores de reducir ia jornada laboral manifiestan su gran
preocupacion por las graves consecuencias que pueden implicar su aplicacion
en el servicio publico de transporte que se brinda a la poblacién de menores

ingresos en un escenario de dificultades en la recuperacién de su actividad

después de la pandemia. --------------

Declaracion unilateral de ASCOT Y UCOT: Se deja constancia que ASCOT Y
UCOT continuaran discutiendo a los: efectos de alcanzar un acuerdo en la

modificacion planteada en la forma: de pago de la antigiiedad.
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CONTROL INCREMENTO CATEGORIAS 6/2024

| 3,000%]

A) PLATAFORMA Incr 6/2024
Categoria Antigliedad 1/6/2024
Conductor 2.490,00
Conductor 0 0,00
Conductor 1 17,64
Conductor 2 30,94
Conductor 3 43,84
Conductor 4 57,28
Conductor 5 70,82
Conductor 6 83,57
Conductor i 96,22
Conductor 8 110,66
Conductor 9 125,77
Conductor 10 135,92
Conductor 11 149,57
Conductor 12 163,01
Conductor 13 175,64
Conductor 14 189,11
Conductor 15 201,96
Conductor 16 215,14
Conductor il 229,03 i;
Conductor 18 241,31 M
Conductor 19 255,17 K
Conductor 20 267,75 —
Conductor 21 280,61 /
Conductor 22 294,16
Conductor 23 307,24
Conductor 24 320,40
Conductor 25 333,56
Conductor 26 346,55
Conductor 27 359,97
Conductor 28 373,12
Conductor 29 386,48
Conductor 30 400,12
Conductor 31 413,32
Conductor 32 426,71
Conductor 33 439,92
Conductor 34 453,29
Conductor 35 466,52
Categoria Antigliedad 1/6/2024
Guarda 2.264 .68
Guarda 0 0,00
Guarda 1 13,27 .
Guarda 2 26,16 ‘
Guarda 3 38,25
Guarda 4 51,08
Guarda 5 63,14
Guarda 6 75,41
Guarda 7 88,47
Guarda 8 100,88
Guarda 9 112,98
Guarda 10 125,53
Guarda 11 138,60
Guarda 12 150,95
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