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7 AC y SIE ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo,
L el26odesjulionde 2024, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 06 “Industria de
Lf[f‘a?ﬁéi%ia:,geﬁétulosa y Papel”, subgrupo 01, “Celulosa, Papel, Paiales, Carton
yosuglprbductos”, integrado por. Poder Ejecutivo: representado por las Dras.
Rosario Dominguez, Natglia Béfgf;zpf);lt y Mariam Arakelian; Sector trabajador:

representado por los delegados del Grupo 6 Carlos Correa y los delegados del

A

T
S

a

Sub-Grupo 01: Carlos Correa y Richard Ferreira. Sector empleador:
representado por el delegado del Grupo 6 y Sub-Grupo 01: Ing. Paul Morgan; Y
ACUERDAN QUE:

PRIMERO. |) Acuerdo: Luego de conocidos los Lineamientos Economicos del
Poder Ejecutivo para la presente ronda de negociacion salarial, presentadas las
peticiones de las partes profesionales, efectuadavs las negociaciones de estilo,
conforme a lo establecido por el Art. 12 de la ley 18.566, y de reciprocas

concesiones, arriban al presente acuerdo.

Il) Finalidad: Este acuerdo constituye el resultado integral de intensas
negociaciones que comenzaron en forma tripartita en el mes de marzo del afo
2024 y continuaron hasta su culminacion con la firma de este acuerdo. Durante
dicho lapso se han realizado, tanto por parte del sector de los trabajadores como
por parte del sector empresarial reciprocas concesiones, para posibilitar un
acuerdo con dos afos de plazo, en un contexto de aumentos significativos de
costos, tanto a nivel regional y mundial, procurando asi ajustarse a los
lineamientos dictados por el Poder Ejecutivo. Esé esfuerzo se realiz6 con la
finalidad de alcanzar el presente acuerdo y al mismo tiempo asegurar durante su
vigencia un clima de paz y normalidad en la actividad econémica, financiera y
productiva de las empresas, lo que resulta necesario para la competitividad y
sustentabilidad de éstas en su condicion de fuente sana de trabajo.

CAPITULO | - AMBITO DE APLICACION

SEGUNDO: Alcance territorial: Las normas del presente acuerdo tienen caracter

nacional.
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TERCERO: Alcance subjetivo: Dentro de dicho territorio, las normas del presente
acuerdo abarcan a todo el personal dependiente de las empresas que componen
el sector, con las excepciones que a coqtinuacic’)n se expresan:

a) Al igual que los convenios o acuerdos laborales suscritos con anterioridad entre
las partes, el presente acuerdo no sera de aplicacion obligatoria para el personal
jerarquico, ‘el de confianza y el personal de direccion, los que se regiran por las
politicas de las empresas, por los acuerdos individuales, o por las regulaciones
contractuales segln corresponda, en todo lo referente a sus condiciones salariales
y laborales.

b) Adicionalmente a lo expresado en el numeral precedente, quedan también
excluidos los trabajadores (salvo los que ocupen el cargo “Técnicos de Planta” en
las empresas productoras de celulosa) que perciban remuneraciones mensuales
nominales superiores a $ 181.423 de salario base sin ninguna partida adicional,
los que se regiran por los acuerdos individuales o por las regulaciones
contractuales segun corresponda, en todo lo referente a sus condiciones salariales
y laborales. El valor de la remuneracion expresado en esta clausula se actualizara
el 1° de enero de 2025, de acuerdo con la variacién del indice de Precios al
Consumo (IPC) correspondiente al afio inmediato anterior a la fecha de
actualizacion.

CAPITULO Il - PLAZO Y AJUSTES SALARIALES

CUARTO. Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: E| presente
acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2024 y el 31 de

diciembre de 2025, disponiéndose que se aplicaran ajustes salariales en las

siguientes oportunidades: 1° de enero de 2024, 1° de julio de 2024, 1° de enero de
2025, 1° de julio de 2025, y correctivos de IPC al 1° de enero 2025 y al 1° de enero
de 2026 ya sean en mas, o en menos (a descontarse) segln sea el caso. \
QUINTO. Ajustes salariales afio 2024: \\\“
1° de enero de 2024: Se aplicara a los salarios vigentes al 31 de diciembre de

2023 un ajuste nominal de 3,5%. \
1° de julio de 2024: Se aplicara a los salarios vigentes al 30 de junio de 2024, un

ajuste nominal de 1,8%.
| | b /
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SEXTO. Salarios minimos: 1) Una vez aplicado el primer ajuste referido, los
salarios minimos nominales por categoria vigentes a partir del 1° de enero de

2024 seran los siguientes:

VALOR HR NOMINAL

CATEGORIA 01/01/2024
Categoria | 116,09
Categoria ll 116,09
Categoria lll 116,09
Categoria IV 116,09
Categoria V 11721
Categoria VI 118,81
Categoria VIl 123,85
Categoria VIII 129,78
Categoria IX 133,52
Categoria X 142,87
Categoria Xl 152,16
Categoria XIl| 155,78
Categoria Xl 183,10

I) Una vez aplicado el segundo ajuste referido, los salarios minimos nominales por

categoria vigentes a partir del 1° de julio de 2024 seran los siguientes:

VALOR HR NOMINAL

CATEGORIA 01/07/2024
Categoria | 118,18
Categoria ll 118,18
Categoria lll 118,18
Categoria IV 118,18
Categoria V 119,38
Categoria VI 120,95
Categoria VIl 126,08
Categoria VI 132.12
Categoria IX 136,92
Categoria X 145,44
Categoria Xl 154,90
Categoria XII 158,58
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Categoria XlI| 186,40

SEPTIMO. Ajustes salariales afio 2025:

1° de enero de 2025: Se aplicara a los salarios vigentes al 31 de diciembre de
2024, un ajuste nominal de 3,5%, asi como el correctivo de IPC previsto en la
clausula octava, ya sea en méas, 0 en menos (a descontarse) 'seglin sea el caso.
1° de julio de 2025: Se aplicara a los salarios vigentes al 30 de'j Jumo de 2025;un
ajuste nominal de 1,4%.

OCTAVO. Correctivos: Al 1° de enero de 2025 y al 1° de enero de 2026 se
compararan los aumentos nominales otorgados en el afio anterior, con la variacién
real de la inflacion del mismo periodo. Si la variacién es en mas se ajustara en el
valor de los salarios vigentes en cada una de las oportunidades referidas. En caso
de que el correctivo sea en menos, se descontara del primer ajuste inmediato a
otorgarse en dichas oportunidades (enero 2025 y enero 2026).

NOVENO. Complemento especial por minimo de masa salarial en un mes
completo de trabajo para salarios nominales inferiores a $ 25.000 por todo
concepto y prestaciones: Los trabajadores del sector que una vez aplicado el
ajuste establecido para el 1 de enero de 2024 percibieran como retribucion total un
salario nominal por todo concepto y prestaciones (incluido cualquier partida
adicional tales como presentismo, antigiiedad, productividad, ticket alimentacion,
entre otras), inferior a $ 25.000 en un mes completo de trabajo (considerado como
200 horas de trabajo en el mes), percibiran un complemento especial mensual en
los meses completos de trabajo en que no lleguen a percibir dicha suma, hasta
completar los $ 25.000 nominales.

En caso que los trabajadores no completen en el mes las 200 horas de trabajo

antes referidas (mes completo de trabajo), la suma de $ 25 000 nomlnales por
todo concepto y prestaciones a tomar en cuenta como base de calculo para
comparar con la retribucién total del trabajador (salario nominal incluido partidas
adicionales), debera ser prorrateada entre las horas efectivamente trabajadas.

El complemento especial de minimo de masa salarial tendra vigencia Unicamente

hasta la duracion del presente convenio, siéndole de aplicacion a la referida suma
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de $ 25.000 como base de calculo del mismo, los ajustes salariales establecidos
en el presente convenio de julio 2024, enero 2025 y julio 2025, asi como los
respectivos correctivos en mas o en menos estipulados.

DECIMO: Prevencién y cuidado de la salud. Dia adicional por PAP o
mamografia en caso de requerirse estudios adicionales por prescripcion
médica: Las trabajadoras que deban realizarse estudios o examenes médicos
adicionales indicados por prescripcion médica resultante de la mamografia o el
PAP (amparado en la Ley No. 17.242 y el Decreto No. 357/002), tendran derecho
a un dia adicional de licencia al aflo con goce de sueldo para la realizacién de
dichos estudios. Las trabajadoras deberan coordinar con la empresa el goce del
dia adicional con una antelacién minima de 7 dias de la realizacién del examen o
estudio adicional (salvo urgencias debidamente justificadas), y deberan de
presentar previamente la constancia médica correspondiente que habilite el
presente derecho. Asimismo, deberan acreditar ante su empleador en un plazo
maximo de 72 horas luego del goce del mismo, la constancia de realizacion del
estudio o examen adicional, so pena de descontarse el dia de ausencia.

El presente dia adicional de licencia no sera de aplicacion para aquéllas empresas
gue ya cuenten con dias adicionales de beneficio por encima del régimen legal,
que puedan ser utilizados para estos fines.

CAPITULO lll - COMISIONES. ,

DECIMO PRIMERO. Comisién de Evaluacién de Tareas: Las partes se compro-
meten, en un plazo de 60 dias a contar de la firma del presente acuerdo, a formar
una comisién para continuar avanzando en el analisis de este punto. Cualquiera

de las partes podra tomar la iniciativa, solicitando reunirse con la otra.

DECIMO SEGUNDO. Comision Bipartita de salud, seguridad y medio ambiente laboral:
Las partes acuerdan crear una Comision Bipartita Sectorial de Salud Seguridad y

Medio Ambiente Labofal con la 'integracién, funciones y cometidos establecidos en
el Decreto No. 291/007 de 20 de agosto de 2007.

DECIMO TERCERO. Mecanismo de prevencién de conflictos: Las partes

acuerdan que previo a la adopciéon de medidas de conflicto, deberan agotarse las
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instancias de dialogo y negociacién para encontrar soluciones a los problemas que
eventualmente se puedan suscitar en la aplicacion del presente convenio. A tales
efectos, las partes se comprometen a poner la mayor buena voluntad para
resolver todos los problemas laborales que se generen, cualquiera sea su indole,
teniendo presentes las normas y disposiciones legales vigentes. Ante situaciones
de controversia o conflicto de cualquier naturaleza, antes de resolver medidas
gremiales se verificaran tres instancias de mediacion y conciliacién: primeramente,
en el ambito Bipartito de la empresa, de no hallarse solucién, a continuacién, se
convocara a la Comisién Bipartita Sectorial y si esta no diera resultado, acto
seguido se solicitara convocar al Consejo de Salarios del Sector y/o la Direccién

Nacional de Trabajo.

Las partes se comprometen a que, ante las siguientes situaciones: sanciones
graves, reestructura y seguridad; antes de resolver medidas gremiales se
verificaran las tres instancias de mediacién y conciliacién referidas primeramente,
en el ambito de la empresa en un plazo de 72 horas habiles. Transcurrido este
plazo se convocara a la Comisién Bipartita Sectorial la cual debera reunirse en un

plazo de otras 72 horas habiles contadas a partir de la convocatoria por cualquiera

de las partes. Si estas no dieran resultado, a continuacion se solicitara convocar al
Consejo de Salarios del Sector y/o la Direccion Nacional de Trabajo a la mayor }

brevedad posible. De forma excepcional ante el incumplimiento de lo previsto en la

clausula décimo sexta del presente acuerdo, cualquiera de las partes podra,
convocar en el ambito de la empresa en un plazo de 48 horas habiles. Si esta
instancia no diera resultado, se solicitara convocar al Consejo de Salarios del
Sector a la mayor brevedad posible. \
CAPITULO IV - DESCUELGUE:

DECIMO CUARTO. Clausula de Descuelgue: Las empresas comprendidas en
este acuerdo podran solicitar se las exceptue de la aplicacion del Convenio en los \
aspectos de contenido salarial y/o econémicos (aumentos nominales o reales o

correctivos, etc.), en caso de que sus balances auditados (ya sean anuales,

semestrales o trimestrales) presenten un resultado de utilidad neta sobre ventas
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