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A@;J,?gﬁ::m hedia225de agosto de 2024, reunido el Consejo de Salarios del

Ysasummgp QCIAL ”» «
Grypo.11 Ng%mgrcm Minorista de la Ahmentacmn , Subgrupo 04

Heladé¢r {46 ¥nh Cadena, sin planta de elaboracmn en el territorio
nacional”, constituido por los Delegadas del Poder Ejecutivo: las Dras.
Virginia Falero, Silvana Golino y Rosario Dominguez; COMPARECEN: Por
el sector empresarial: Dr. Fernando Menéndez y Cr. Sebastian Nadal y por el
sector de los trabajadores: el Sr. Miguel Eredia y la Sra. Jecie Heredia, dejan

constancia de lo siguiente:
HACEN CONSTAR QUE:

PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje dé incremento correspondiente
al ajuste salarial con vigencia del 1ro. de julio de 2024 hasta el 31 de
diciembre de 2024, en aplicacién de lo dispuesto en las cldusula Tercera
Literal III, en el Acuerdo vigente de Consejo de Salarios del 18 de Diciembre

de 2023.

Asimismo , la parte trabajadora y la parte empleadora acuerdan que el
porcentaje de correctivo que deberia aplicarse en menos a partir del 1 de julio
de 2024 , fijado en — 2,11 % , se descontara en el ajuste correspondiente al

correctivo final del convenio previsto para el 30 de junio de 2025.

SEGUNDO: En virtud de lo establecido en las referida acta, el porcentaje a
abonar a partir del 1° de julio de 2024 es 2,31%, dicho porcentaje surge de
las siguientes variables: 1,81 % por concepto de inflacién proyectada y 0,5 por
concepto de ''crecimiento . Este ' porcentaje se aplicara ' sobre ' las
remuneraciones nominales vigentes al 30 de junio de 2024.

\ TERCERO: Por consiguiente los salarios minimos nominales por Categoria
para el Grupo 11 “Comercio Minorista de la Alimentacién “Subgrupo o4

“Heladerias en Cadena, sin planta de elaboracién en el territorio nacional”

con vigencia desde el 1ro. de Juho de 2024 son los siguientes:
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1[!2[24:

Limpiador: 31.440

Sereno/Peén/Operario Comiin: 33.381

Vigilante: 34.662

Auxiliar Administrativo/Vendedor: 34.662

Cajero Especializado: 34.662

Encargado Depoésito/Encargado Mantenimiento: 35.305
Chofer: 37.296

Fiscal: 41.669

Quebranto caja: 1795

Sin perjuicio de los salarios minimos establecidos, ningin trabajador del
sector podréa percibir un aumento inferior al 2,31 % sobre su salario bésico
nominal vigente al 30 de junio de 2024, quedan exceptuados el personal de

direccion y /o empleado principal, supervisores y/o encargado general.

CUARTO: Ajuste salarial al 1 de enero de 2025. Se procede a fijar el
porcentaje de incremento correspondiente al ajuste salarial con vigencia del

1ro. de enero de 2025 hasta el 30 de junio de 2025, en aplicacién de lo
dispuesto, en las clausula Tercera Literal IV, en el Acuerdo vigente de \

Consejo de Salarios de 18 de diciembre de 2023.

QUINTO: En virtud de lo establecido en las referida acta, el porcentaje a
abonar a partir del 1° de enero de 2025 es 4,2%, dicho porcentaje
corresponde a la inflacién proyectada para ese periodo. Este porcentaje se
aplicara sobre las remuneraciones nominales vigentes al 31 de diciembre de

2024.

SEXTO: Por consiguiente los salarios minimos nominales por categoria para

el Grupo 11 “Comercio Minorista de la Alimentacién “Subgrupo 04 //
/
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“Heladerias en Cadena, sin planta de elaboraciéon en el territorio nacional”

con vigencia desde el 1ro. de enero de 2025 son los siguientes:
1/7/24:

Limpiador: 32.760

Sereno/Peb6n/Operario Comun: 34.783

Vigilante: 36.118

Auxiliar Administrativo/Vendedor: 36.118

Cajero Especializado: 36.118

Encargado Deposito/Encargado Mantenimiento: 36.788
Chofer: 38.862

Fiscal: 43.419 |

Quebranto caja: 1870

Sin perjuicio de los salarios minimos establecidos, ningin trabajador del
sector podra percibir un aumento inferior al 4,2 % sobre su salario bésico
nominal vigente al 31 de diciembre de 2024, quedan exceptuados el personal

de direccién y /o empleado principal, supervisores y/o encargado general.

Leida que fue la presente, se ratifica la misma y se firman siete ejemplares de

un mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.
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