Expediente N°: 2024-13-2-0002435

ACTA. En Montevideo el dia 19 de agosto de 202,2’,21reunido el Consejo de Salarios del Grupo N°
19 “SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS, ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO
INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS” subgrupo 19 “Prestacion de Servicios Telefénicos”,
capitulo “Servicios 0900”, integrado por los delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Carlos

Rodriguez, Elizabeth Gonzalez y Lic. Francisco Tucci; el delegado del sector empresarial: Dr.

Diego Yarza en representacion de la Camara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay

(CNCS) y de las empresas del sector; la Sra. Miriam Borba y el Sr. Juan Del Valle, en

representacion de la Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios (FUECYS) y

de los trabajadores del sector, quienes dejan constancia:

PRIMERO: Se procede a documentar el ajuste salarial correspondiente al 1ero de julio de 2024,

conforme lo establecido en las clausulas quinta, sexta y octava c), del acuerdo de Consejo de

Salarios de 10 de octubre de 2023.

SEGUNDO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de julio de 2024 Los salarios

minimos y sobrelaudos vigentes al 30 de junio de 2024, tendran un incremento de 2.16%,

compuesto por los siguientes items: a) 1.3% por concepto de proyeccién de inflacién y b) 0.85%

como recuperacion salarial.

En el periodo comprendido entre el 1ero de julio de 2023 y el 30 de junio de 2024 se otorgd por
concepto de proyeccion de inflacion un 7.22% (2.7% al 1ero de julio de 2023 y un 4.4% al 1ero de

enero de 2024), habiéndose verificado en igual periodo una inflacién de 4.96%, generandose un
diferencial de 2.11% (1.0496/1.0722=0979-1). Para el presente ajuste se imputara un 1.3% como
parte integrante del porcentaje de 2.11%, procediéndose a imputar 0.80% a la proyeccion de

inflacion a otorgar desde el 1ero de enero de 2025. En consecuencia los salarios tendran un

ajuste efectivo de 0.85% y los minimos seran:

01/07/24
Categoria
Limpiador, Cadete 44 horas semanales 2b.317
Operador telefénico 39 horas semanales 24.956
Operador basico telefénico 39 horas semanales 27.805
Operador telefénico calificado 39 horas semanales ~ 32.763
Auxiliar administrativo 44 horas semanales 32.763
Encargado 44 horas semanales 39.718

TERCERO: Microempresas. Aquellas empresas definidas como microempreééé en el acuerdo de

Consejo de Salarios de fecha 11 de noviembre de 2021, tendran el siguiente ajuste: 1ero de julio

de 2024. Los salarios vigentes al 30 de junio de 2024 tendran un incremento de 2.36% compuesto

por los siguientes items: a) 1.3% por concepto de proyeccién de inflacion y b) 1.05% como

recuperacion salarial. En el periodo comprendido entre el 1ero de julio de 2023 y el 30 de junio de

2024 se otorgd por concepto de proyeccion de inflacion un 7.22% (2.7% al 1ero de julio de 2023 y

un 4.4% al 1ero de enero de 2024), habiéndose verificado en igual periodo una inflacion de

“,4.96%, generandose qu'lerencial de 2.11% (1.0496/1. 0722—0979 1). Para el presente ajuste se
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imputara un 1.3%, como parte integrante del porcentaje de 2.11%, procediéndose a imputar 0.80%
a la proyeccion de inflacion a otorgar desde el 1ero de enero de 2025. En consecuencia los
salarios tendran un ajuste efectivo de 1.05% y los minimos seran:

01/07/24
Categoria

Limpiador, Cadete 44 horas semanales 31.500
Operador telefénico 39 horas semanales 31.051
Operador basico telefénico 39 horas semanales 34.596
Operador telefénico calificado 39 horas

semanales 40.763
Auxiliar administrativo 44 horas semanales 40.826
Encargado 44 horas semanales 49.417

CUARTO: En virtud del tiempo transcurrido para la firma de la presente, las empresas que hubieren
aplicado un porcentaje de ajuste superior podran adecuar las remuneraciones al porcentaje aqui
establecido. Leida que fue, se suscriben 5 ejemplares del mismo tenor en fecha y lugar antes

indicados.
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