Expediente N°: 2024-13-2-0002421

ACTA. En Montevideo el 19 de julio de 2024, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 19
“Servicios Profesionales, Técnicos, Especializados y aquellos no incluidos en otros grupos’,
subgrupo 01 “Despachantes de Aduana” integrado por los delegados del Poder Ejecutivo: Dr.
Carlos Rodriguez y Elizabeth Gonzalez, los delegados de los trabajadores: Sra. Miriam Borba, Sr.
Juan Del Valle en representacion de la Federacion de Empleados del Comercio y los Servicios

(FUECYS), y el delegado del sector empresarial: Diego Yarza en representancion de la Camara

Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay (CNCS), quienes dejan constancia:
PRIMERO: Se procede a la aplicacion del ajuste salarial correspondiente al 1ero de julio de 2024,
conforme lo establecido en las clausulas quinta y sexta del acuerdo de Consejo de Salarios de
fecha 27 de diciembre de 2023.
SEGUNDO: Ajuste del 1° de julio de 2024. Los salarios vigentes al 30 de junio de 2024, se veran
incrementados a partir del 1° de julio de 2024 un 3.15% por concepto de adelanto de inflacion. En

el periodo comprendido entre el 1ero de julio de 2023 y el 30 de junio de 2024 se aplicé por con-
cepto de adelanto de inflacién un 6.40% (3.15% al 1ero de julio de 2023 y 3.15% al 30 de junio de
2024), en igual periodo, el Indice de Precios al Consumo verificado efectivamente fue de 4.96%,

no correspondiendo correctivo por inflacion. Los salarios minimos vigentes desde el 1ero de julio

de 2024 seran:

01/07/24
Franja 1 Cadete - Limpiador/a 38.953
Franja 2 Telefonista/Recepcionista 41.027
Franja 3 Chofer 46.462
Franja 4 Auxiliar de Gestion 51.830
Franja S Auxiliar de Despacho 62.762
Franja 6 Auxiliar Contable 74.979
Franja 7 Oficial Técnico 81.655
Franja 8 Encargado de Administracion 100.253
Franja 8 Encargado de Despacho 100.253
Franja 9 Gerente 112.609

Prima por vestimenta - Se incrementa a $5.405 a partir del 1ero de julio de 2024 la partida
prevista en el convenio del afio 2009 para vestimenta, a abonar a aquellos trabajadores que no
sean provistos de uniformes por sus empresas y que tengan una antigiedad minima de un afo.
La partida antedicha sera abonada en los meses de marzo y octubre de cada afio. Las prendas

seran de libre eleccion, debiendo el trabajador presentar boleta oficial de adquisicién a nombre de
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la empresa la cual abonara hasta el monto antes acordado. No tendran derecho a este beneficio A
los trabajadores que cumplan un régimen de jornada semanal inferior a las 22 horas. El monto de (\y@;
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esta prima se ajustara anualmente en los meses de julio tomando en consideracién la variacion
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del IPC en los doce meses anteriores. Leida, se suscriben 5 ejemplares del mismo tenor en lugar
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y fecha antes indicados.
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