Expediente N°: 2024-13-2-0002521

ACTA. En Montevideo, el 27 de agosto de 2024 reunido el Consejo de Salarios del Grupo
No. 19 “Servicios Profesionales, Técnicos Especializados y aquellos no incluidos en
otros grupos”, subgrupo N° 04 “Empresas de Pompas Funebres y Previsoras”
integrado por los delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Carlos Rodriguez, Elizabeth Gonzalez y
Lic. Francisco Tucci, el delegado del sector empresarial: Diego Yarza en representacion de
la Camara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay (CNCS); los delegados de los
trabajadores: Sra. Miriam Borba, Sr. Juan del Valle en representacion de la Federacion de
Empleados del Comercio y los Servicios (FUECYS), quienes dejan constancia: -----------------
PRIMERO: Se procede a la aplicacion del ajuste salarial correspondiente al 1ero de julio de
2024, establecido en las clausulas cuarta y quinta del acuerdo de Consejo de Salarios de
fecha 29 de noviembre de 2023.

SEGUNDO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de julio de 2024. Los
salarios minimos y sobrelaudos vigentes al 30 de junio de 2024 tendran un incremento de
2.06% compuesto por los siguientes items: a) 1.3% por concepto de proyeccién de inflacion,
b) 0.40% como crecimiento de salario real y c) 0.35% como recuperacién salarial. --------------
TERCERO: Tomando en consideracion que las organizaciones profesionales acordaron que
el correctivo por inflacién a realizar el 1ero de julio de 2024 seria, tanto en mas como en
menos; y que entre el 1ero de julio de 2023 y el 30 de junio de 2024 se otorgo por concepto
de adelanto de inflacion un 7.22% acumulado (2.7% al 1ero de julio 2023 y 4.4% al 1ero de
enero de 2024) y el indice de Precios al Consumo verificado en igual periodo fue de 4.96%,
se constata un diferencial de 2.11% (1.0496/1.0722=0.979-1), corresponde proceder a la
imputacién del porcentaje de 2.06% a la diferencia constatada. El saldo de 0.049% sera
deducido del porcentaje de adelanto de inflacion a aplicar el 1ero de enero de 2025. ----------
CUARTO: Se considera que el incremento del 1ero de julio de 2024 se encuentra
incorporado en los salarios minimos y sobrelaudos y al 1ereo de julio de 2024 que
continuaran siendo los siguientes:

Categorias Salarios Salarios
Montevideo Interior
V. Lavador, Portero, Sereno, Limpiador, Cocinero, Mozo,
Recepcionista,
Telefonista, Cobrador de previsora y representantes (ninguno
manipula
cuerpos, con la excepcion establecida en el articulo undécimo
respecto al
Sereno)
IV. Auxiliar Ill, tramitador, oficial albafiil, oficial sanitario, oficial de obra  43.646  42.945
/ 1l. A_u?(lllar II, Chofer, Cobrador de servicios flnebres, largados de 52386 51.496
servicios,
Pintor, Chapista, Electricista, Herrero y Mecanico.
Il. Auxiliar 1, Auxiliar de ventas, Encargado de sucursal, Encargado de

Mantenimiento | /’i /]
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34.907 34.330

59.926
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Encargado de limpieza, !Encargado de tallery ngero.

I(.:aE;actergado de contabilidad, Encargado de oficina, Vendedor y 65.250 65.128
El quebranto de caja para el departamento de Montevideo continuara siendo de $6.245
desde el 1° de julio de 2024; en tanto, que el quebranto de caja para el Interior continuara

siendo de $2.335 desde igual fecha.

QUINTO: Composicion del salario- Los salarios, inclusive los minimos, podran integrarse
por retribuciéon fija y variable (por ejemplo comisiones), asi como también por las
prestaciones (como por ejemplo alimentacién y transporte) a que hace referencia el articulo
167 de la Ley N° 16713, en las condiciones establecidas en dicha norma. No estaran
comprendidos dentro de los salarios minimos partidas tales como primas por antigiiedad o

presentismo que pudieran estar percibiéndose.

SEXO: Prima por kilobmetro recorrido para trabajadores del Interior. Los trabajadores
del Interior, que realicen la tarea de chofer (que realice el traslado del cuerpo o acomparie
dicho traslado) continuaran percibiendo por kilbmetro recorrido desde el 1° de julio de 2024
$ 8.40. Del kilometraje recorrido a partir de la salida de la empresa se deducira a efectos del

célculo del valor de la prima a abonar la cantidad de 70 kildbmetros.
SEPTIMO: Prima por kilémetro recorrido para trabajadores de Montevideo. Se acuerda
que la prima por kilémetro recorrido para los trabajadores de Montevideo, que realicen la
tarea de chofer (que realicen el traslado del cuerpo o acomparie dicho traslado), continuaran
percibiendo $8.40 desde el 1° de julio de 2024, tanto en el viaje de ida como de regreso,
siempre que deban realizar viajes fuera del Departamento de Montevideo. Del kilometraje
recorrido se deducira a efectos del calculo del valor de la prima a abonar la cantidad de 40
Kilometros, tanto del viaje de ida como del de regreso, correspondientes al kilometraje
recorrido dentro del Departamento de Montevideo.

OCTAVO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de enero de 2025. Los
salarios minimos y sobrelaudos vigentes al 31 de diciembre de 2024 tendran un incremento
de salario de 4.62% compuesto por los siguientes items: a) 4.2% por concepto de
proyeccién de inflacién, b) 0.40% como crecimiento de salario real. Conforme lo establecido
en la clausula tercera, el 0.049% sera deducido del 4.2% de proyeccién de inflacién,

debiendo aplicarse efectivamente un ajuste de 4.57%. Los salarios minimos desde el 1ero

de enero de 2025 seran los siguientes:
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Categorias Salarios Salarios
Montevideo Interior

V. Lavador, Portero, Sereno, Limpiador, Cocinero, Mozo,
Recepcionista,
Telefonista, Cobrador de previsora y representantes (ninguno
manipula
cuerpos, con la excepcidn establecida en el articulo undécimo
respecto al
Sereno)
IV. Auxiliar I, tramitador, oficial albaniil, oficial sanitario, oficial de obra 45.641 44.908
lll. Auxiliar I, Chofer, Cobrador de servicios funebres, largados de
Servicios, 54.780 53.849
Pintor, Chapista, Electricista, Herrero y Mecanico.
Il. Auxiliar I, Auxiliar de ventas, Encargado de sucursal, Encargado de
Mantenimiento
Encargado de limpieza, Encargado de taller y Cajero.
I. Encargado de contabilidad, Encargado de oficina, Vendedor y
Capataz 68.232 68.104

El quebranto de caja para el departamento de Montevideo sera de $6.530 desde el 1° de

36.502 35.899

62.665 62.224

enero de 2024; en tanto, que el quebranto de caja para el Interior sera de $2.442 desde
igual fecha.

NOVENO: Prima por kilometro recorrido para trabajadores del Interior. Los trabajadores
del Interior, que realicen la tarea de chofer (que realice el traslado del cuerpo o acomparie
dicho traslado) percibiran por kilémetro recorrido desde el 1° de enero de 2025, $ 9.18. Del
kilometraje recorrido a partir de la salida de la empresa se deducira a efectos del célculo del

valor de la prima a abonar la cantidad de 70 kilometros.

DECIMO: Prima por kilémetro recorrido para trabajadores de Montevideo. Se acuerda
que la prima por kilémetro recorrido para los trabajadores de Montevideo, que realicen la
tarea de chofer (que realicen el traslado del cuerpo o acomparie dicho traslado), percibiran
$ 9.18 desde el 1° de enero de 2025, tanto en el viaje de ida como de regreso, siempre que
deban realizar viajes fuera del Departamento de Montevideo. Del kilometraje recorrido se
deducira a efectos del calculo del valor de la prima a abonar la cantidad de 40 Kildbmetros,
tanto del viaje de ida como del de regreso, correspondientes al kilometraje recorrido dentro

del Departamento de Montevideo. Leida, se suscriben 5 ejemplares del mismo tenor en
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b lugar y fecha antes indicados.
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