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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS. El 11 de julio de 2024 reunido el Consejo de
Salarios del Grupo 19 “Servicios, profesionales, técnicos, especializados y aquellos no
incluidos en otros grupos”, sub grupo 07 “Empresas de limpieza”, integrado por los
delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Carlos Rodriguez, Lic. Francisco Tucci y Elizabeth
Gonzalez, los delegados del sector empleador: Dr. Juan Mailhos y Dr. Diego Yarza en

gt
representacion de la Camara Nacional del Comercio y los Servicios (CNCS),

-ac;omp’aﬁados por Richard Martinez y Gaston Repetto en representacion de CESLAU vy el

Sr. Gustavo Sanchez en representacion de APEL, asistidos por el Dr. Gonzalo Irrazabal y
los delegados del sector trabajador: Sra. Miriam Borba y Sr. Juan Del Valle, en
representacion de la Federacion de Empleados del Comercio y los Servicios (FUECYS),

acompanados por la Sra. Laura Andrade y los Sres. Omar Damiano (FUECYS/SUEL) y = o

“4

Miguel Eredia en representacion de (FUECYS) adoptan la presente decisién de Consejo

de Salarios: \
Antecedentes: Las organizaciones profesionales con fecha 18 de diciembre de 2023 \§\\§
suscribieron un acuerdo de Consejo de Salarios, estableciendo en las clausulas décimo ‘S\

tercera y décimo cuarta, dentro del capitulo IV Nuevos beneficios, la creacidn y regulacion \

/

de un Bono Adhesién al Trabajo (BAT). Habiéndose recibido variadas consultas respecto
de su regulacion, las partes acuerdan dar la siguiente nueva redaccion a las clausulas N [\
referidas: A

Capitulo IV Nuevos beneficios %R

\ \

X \‘l\;
DECIMO TERCERO: Bono Adhesiéon al Trabajo. BAT. En el marco de la clausula \\3\
novena del Acta de Consejo de Salarios del 7 de diciembre de 2021, y como resultado de \

las negociaciones entorno al beneficio de la antigliedad, las partes acuerdan en \.

\,)

\,;J

establecer un Bono Variable (BAT), de naturaleza salarial, en concepto de adhesion a ».
trabajo calculado sobre el salario que percibe cada trabajador, entendiendo por tal todos
los ingresos de naturaleza salarial que genere el mismo durante el mes y/o quincena, \\\
quedando excluidas las partidas por concepto de presentismo — que pudieran estar
percibiéndose; el BAT es independiente de otro beneficio similar que puedan abonar las

empresas del sector. Tampoco se calculara el BAT sobre los rubros aguinaldo, licencia y | \ ’\H

salario vacacional.
El BAT se calculara sobre salario del trabajador segun lo dispuesto en la clausula novena

(2.5 % al 1ero de julio de 2024 y se incrementara en un 0.5 % a partir del 1ero de enero
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\ DECIMO CUARTO: Generaciéon y Pago del BAT. El trabajador podra acceder al
/ beneficio si no registra ausencias durante el mes de labor y/o quincena. En caso de que
registre inasistencia/as durante la primera quincena, y no la segunda, o viceversa, el
trabajador percibira el 2.5% del monto que hubiese generado en caso de trabajo efectivo
durante la quincena que corresponda.

El pago del BAT sera en forma mensual abonandose con la liquidacién del salario.

El trabajador generara excepcionalmente el derecho a que se realice el calculo del BAT
tomandose como dias trabajados aquellas ocasiones en que el trabajador: a) este en uso
de licencia sindical, b) en ausencias por situaciones de Violencia de Género segun la ley
19.580 y c) el uso de licencia por cuidados de hijos menores a cargo con discapacidad
severa, enfermedad ontoldgica o HIV y d) uso de licencia especial para la realizacién de
Papanicolau y/o radiografia mamaria (Ley 17.242) y e) Licencia por duelo (articulo 7 Ley
18.345), e) Examen de prostata (Ley 19.668) y f) Paros establecidos por el PIT-CNT/
SUEL/ FUECYS.

En todos los demas casos el trabajador generara derecho al cobro de la percepcion de la
partida referida cuando no existiera ausencia al trabajo; en aquellos casos en que
existiera goce de licencia reglamentaria, por maternidad o paternidad, y Donacién de
Sangre (Ley 16618) se debera calcular el monto del 2.5% del BAT sobre los dias
efectivamente trabajados (no perdiendo el derecho a su cobro, simplemente la base de

calculo sera un monto inferior). Leida se suscriben 5 ejemplares del mismo tenor en lugar

y fecha antes indicados.
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