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1. CONTEXTO

Luego de un ciclo de crecimiento econdmico sostenido, a mediados de 2014 Uruguay empezd a
entrar en una fase de caida, que da por resultado que en el aifio 2019 el PIB creciera sélo un 0,2%
con relacidn al afio anterior. El efecto sobre el mercado laboral no se hizo esperar, constatandose un
aumento sostenido de la tasa de desempleo con un promedio anual de 8,3% en 2018, 8,9% en 2019
y alcanzando los dos digitos en febrero de 2020 (10,5%). En cifras absolutas, para el promedio de
2018 habia aproximadamente 148.700 desocupados y en 2019 158.500. A partir de marzo de 2020,
el deterioro incrementd producto de la pandemia mundial del Covid-19, alcanzando en junio de
2020 la tasa de desempleo mdaxima de 10,7%. Actualmente, a mas de 2 afios de este pico de
desempleo, y luego de una progresiva recuperacién de la actividad econdmica, el desempleo se
encuentra en 8,3%, cifra similar a la registrada pre-pandemia y la tasa de empleo para el afio 2023 se
encuentra en 58,1%, 1,4 p.p. por encima del valor de 2019 (56,7%). Asimismo, se registra una caida
de la tasa de informalidad llegando a 21,3% en el afio 2023, 3,5 p.p menor que en el afio 2019
(24,8%)

No obstante, algunos desafios que aun persisten en materia de politicas activas de empleo y la
necesidad de generar informacion de calidad sobre sectores productivos estratégicos para el
aumento del empleo que permitan la toma de decision publica informada.

Por su parte, en el marco de los compromisos internacionales de desfocalizacion realizados en el
Acuerdo de Paris para 2050, la produccién de Hidrégeno Verde y derivados surge como herramienta
clave para lograr una matriz energética renovable y el uso de materias primas sostenibles. De esta
forma, Uruguay identifica una oportunidad en su produccion, posiciondandose con ventajas
competitivas significativas como potencial productor y exportador, a través de: 1) Potencial de
instalar nueva generacion con fuentes renovables y complementariedad de los recursos edlico y
solar, 2) Matriz energética con una alta participacion de fuentes de energia renovable, 3) Alta
disponibilidad del recurso hidrico,4) Alta disponibilidad de CO2 de origen biogénico, y 5) Aspectos
logisticos, estabilidad politica y otros que facilitan el desarrollo de este tipo de iniciativas.

A partir de esto, el Ministerio de Industria, Energia y Mineria (MIEM) ha elaborado una Hoja de Ruta
para el Hidrégeno Verde y sus derivados (HdR), que establece metas productivas para el corto,
mediano y largo plazo, para abastecer de Hidrégeno Verde y derivados tanto en el mercado local
como en el internacional. El documento de propuesta de Hoja de Ruta se encuentra en el siguiente
link: www.hidrogenoverde.uy. La HdR fue puesta en consulta publica, ha sido discutida en talleres
con los principales actores del sector y presentada a todos los partidos politicos, asi como al
Parlamento y Congreso de Intendentes.

El potencial de los recursos naturales y energéticos con los que cuenta Uruguay, permitird ampliar la
capacidad instalada del sistema de potencia en 18 GW de energias renovables y de 9 GW en
electrolizadores al 2040. Estos escenarios se impulsan a través de los mercados de exportacion de
combustibles sintéticos e hidrégeno, asi como por su uso como energético y la produccién de


http://www.hidrogenoverde.uy/

derivados (ej. fertilizantes), para acompafiar las estrategias de descarbonizacidon de la economia
nacional. Una aproximacién preliminar al impacto indica que, el desarrollo de la industria de
hidrégeno verde y sus derivados podria generar una facturacion en el entorno de 2.000 millones de
ddlares anuales y mas de 30.000 puestos de trabajo directos calificados en construccidn de plantas,
operacion y mantenimiento, logistica y educacion técnica. Ademas, contribuiria a diversificar la
matriz productiva nacional, aumentando el valor agregado a través de un nuevo eslabdn industrial y
desarrollando el potencial exportador a nuevos mercados a nivel mundial.

En este contexto, realizar un andlisis de prospectiva especifica aplicado al empleo brindaria nuevas y
mejores herramientas de planificacion de politicas publicas. A partir del uso de la inteligencia
colectiva en forma estructurada y sistematica, permitird explorar, prever y configurar posibles
escenarios futuros, para anticipar los factores de cambios y generar instrumentos de politica que los
acompasen. La prospectiva estratégica, ademas, tiene como producto final un plan de accién
concreto que, una vez definido el escenario meta, traza las principales acciones a llevar adelante
para concretarlo. Por tanto, la prospectiva estratégica aplicada al mercado laboral permite deteccion
de necesidades concretas de formacién, que se adecuen a la demanda actual y futura de empleo en
base a la identificacion de tendencias tecnoldgicas, organizacionales y ocupacionales.

En este marco, esta Consultoria y los productos que contempla contribuyen a las metas de
descarbonizacion y el fomento de la produccién de Hidrégeno Verde y derivados en Uruguay, asi
como a la generacién de empleo de calidad y sostenible y a la DINAE - MTSS, en tanto aportara
insumos muy importantes para el disefio de politicas publicas en materia de empleo y formacion
profesional en el sector.

2. ORGANISMO CONVOCANTE

Direccién Nacional de Empleo (DINAE) del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS).
Ministerio de Industria, Energia y Mineria (MIEM)

3. ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

La Direccion Nacional de Empleo (DINAE) es una Unidad Ejecutora del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (MTSS) que tiene como principales cometidos: ejercer el rol rector del MTSS en el
campo de las politicas de empleo y formacidn profesional, mediante el disefio, ejecucion, monitoreo
y evaluacion de politicas y programas en este campo, en el marco de los enfoques de Desarrollo
Local y sectorial, desde una perspectiva de derechos para asegurar el trabajo de calidad a todas las
personas. Los principios rectores de la DINAE son los siguientes: trabajo decente, el valor social del
trabajo, la persona como sujeto activo, la participacidon y el didlogo social, la igualdad y la equidad, el
desarrollo integral e integrador y accountability.

En el marco de las politicas activas de empleo, se plantea los siguientes objetivos: a) disefiar,
ejecutar y monitorear politicas activas de empleo sostenibles con base en los principios rectores de
la DINAE, desde un enfoque multidimensional de la inclusidn y la perspectiva de equidad de género,
en articulaciéon interna y con instituciones y organizaciones referentes, b) desarrollar propuestas de
politicas activas de empleo pertinentes, acorde a las necesidades del mercado de trabajo, con
énfasis en los colectivos con mayores dificultades para su insercién o reinsercién laboral, y c)
ejecutar y dar seguimiento a planes, programas, proyectos, servicios de empleo e instrumentos,



priorizando a los colectivos con mayores dificultades de integraciéon al mundo del trabajo, desde una
perspectiva integral y multidimensional.

En los esfuerzos para la promocién del empleo a partir de diversas politicas publicas se esta
desarrollando el Plan Integral de Promocién del Empleo (PIPE). El PIPE busca apoyar el empleo digno
con énfasis en jovenes, mujeres y mayores de 45 afios, trabajadoras/es desempleados e
independientes, mediante la integracion de esfuerzos interinstitucionales del orden nacional y
territorial, prestando servicios innovadores en funcidn de los cambios de la época. Como resultado
de un estudio exploratorio, la DINAE selecciond sectores claves en los que priorizar en analisis
sectorial desde una perspectiva de empleo. La irrupcidon del Hidrégeno Verde y sus derivados en
Uruguay, hace que se deba incorporar este nuevo sector y se ponga como prioridad en el andlisis e
identificacion de necesidades de formacidn profesional en clave prospectiva.

El Ministerio de Industria, Energia y Mineria es responsable de disefiar e instrumentar las politicas
del Gobierno referidas a los sectores industrial, energético, minero, de las telecomunicaciones,
servicios de comunicacién audiovisual y postal, de la propiedad industrial y de las micro, pequefias y
medianas empresas. También es responsable de orientar la transformacién y el fortalecimiento del
aparato productivo nacional, de su matriz energética y su infraestructura de comunicaciones, para el
desarrollo sustentable e inclusivo, en el marco de la integracidn regional y la insercién en un mundo
globalizado.

En particular, tiene como cometido la diversificacién de la estructura productiva y el crecimiento de
las infraestructuras del pais. Fortalecer institucionalmente a nivel de sus recursos humanos,
capacidades técnicas, disponibilidad locativa adecuada para una gestion coordinada agil y eficiente
en contacto con los sectores vinculados a su actividad y con la poblacidon en general, de manera
informada y transparente. Ser reconocido como el ambito de planificacidn, prospectiva, elaboracion
e implementacién de politicas para el sector industrial, minero, energético y de comunicacion del
pais, competente en materia de propiedad industrial, seguridad radiolégica y fomento de las micro,
pequeiias y medianas empresas.

En la busqueda de estos cometidos, la Resolucién N° 294/022 del MIEM cred el Programa H2U, con
el objetivo de promover el desarrollo del hidrégeno verde en Uruguay con acciones entre otras, en
las areas de i) innovacion, ii) aspectos regulatorios, iii) atraccion de inversiones, iv) generacion de
capacidades, v) cooperacidn internacional, vi) andlisis de aspectos de infraestructura y logistica, vii)
evaluacidn del potencial offshore y viii) comunicacion.

4. JUSTIFICACION

Los cambios en el mundo del trabajo plantean desafios en términos de competencias laborales
necesarias para desempefarse en un entorno cambiante, lo cual conlleva a la necesidad de realizar
un abordaje sectorial - territorial que identifique los puestos de trabajo y la demanda de los mismos
gue aparecera con el desarrollo del hidrégeno verde en el pais, para lograr acompafiar los cambios y
poder realizar una proyeccion a futuro.

Innovacion tecnoldgica, acontecimientos y ciclos econdmicos del pais, las migraciones, resultan sdélo
algunos de los numerosos fendmenos econdmicos, sociales, culturales y ambientales que afectan al
mercado de trabajo, las relaciones laborales y la organizacién del trabajo. La posibilidad del



desarrollo de una economia del hidrégeno en Uruguay es una oportunidad disruptiva para la
estructura productiva del pais. De esta manera, la identificacién de sus impactos en clave de
necesidades del sector productivo, territorios, el empleo y estrategias de desarrollo productivo y
social deberan ser en tiempo presente y futuro para orientar las acciones formativas de manera que
generen trabajo decente y empleo de calidad.

La consultoria tiene como propdsito realizar un diagndstico estratégico e investigacion prospectiva
para anticipar necesidades de empleo y formacion, debiendo brindar herramientas para la
planificacidon de la formacidon profesional en la cadena de valor del Hidrégeno Verde y Derivados
que sirva como insumo para la elaboracion de politicas publicas de Empleo y Formacidn.

Especialmente, busca generar los conocimientos y expertise necesarios a partir de lo definido en el
PIPE (especialmente en el EJE 1, “Sistema de prospectiva de oportunidades de empleo y necesidades
de formacién profesional”, y su fuerte articulacién con el EJE 3, “Formacién profesional para el
empleo con mirada al futuro”), para aplicarlos en los objetivos trazados por la Hoja de Ruta del
Hidrégeno Verde y Derivados.

Los resultados y productos generados por la consultoria seran un insumo de evidencia y
rigurosidad técnica para la toma de decisiones, realizar acciones en el presente de manera clara y
estratégica y la definicion para el disefio e implementacion de politicas publicas de empleo y
formacidn profesional.

Resultan cuestiones centrales del pensamiento prospectivo el observar y estudiar como podrian
evolucionar los componentes de la cadena del Hidrégeno Verde y Derivados, e identificar
potenciales fendmenos emergentes, tanto tendenciales como no rupturistas. Para esto es necesario
considerar la dimensidn territorial en el disefio, implementacién y evaluacién de las politicas
publicas de la Direccidn Nacional de Empleo.

El estudio en clave prospectiva que resulte de este proceso, debe tener énfasis en la dimension
social, econdmica, sectorial y territorial, y los resultados deben responder a las necesidades actuales
y futuras del entorno socioecondmico-productivo y de las personas como sujetos de atencion,
buscando contemplar asi los principios de “doble pertinencia”, “calidad”, “equidad”, y “participacion
social”.

Esto supone un ejercicio intelectual de anticipacidn y exploracién, el cual se realiza a través de la
opinién experta proveniente de redes de personas e instituciones del gobierno, los actores sociales y
las universidades, en forma estructurada, interactiva y participativa, coordinada y sinérgica, para
construir visiones estratégicas para el desarrollo del pais.

5. OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de esta convocatoria busca desarrollar un estudio prospectivo de empleo y
formacion profesional en la cadena de Hidrogeno Verde y derivados, en articulaciéon con el equipo
técnico de la DINAE y el equipo de Hidrégeno Verde del MIEM, responsables del proyecto. Se prevé
una logica de trabajo articulado, buscando que el proceso de trabajo aporte nuevos insumos y
conocimientos que contribuyan a la metodologia prospectiva de empleo y formacién. Esto resulta



fundamental para actualizar los procesos de trabajo y estudios sectoriales ya realizados, pero
también para la generacidon de nuevos conocimientos, por lo que supone un fortalecimiento de los
recursos humanos institucionales.

6. OBJETIVO ESPECIFICO

El objeto del presente llamado consiste en la contratacidon de servicios de disefio, ejecucidn y
evaluacion de diagndsticos estratégicos y estudios prospectivos a nivel sectorial - territorial en la
cadena del Hidrégeno Verde y Derivados, con un horizonte a 2040, siendo contraparte el equipo
técnico de la DINAE y el MIEM.

Tanto el diagndstico de las coyunturas y estructuras ocupacionales, como la previsién de escenarios
futuros en el ambito del desarrollo de las competencias laborales, resultan insumos clave para la
toma de decisiones en relacion al disefio e implementacion de la politica de empleo y formacién
profesional, a nivel nacional, sectorial y territorial.

Este estudio debera dimensionar la demanda de empleo de la cadena de valor, incluyendo una
desagregacién por perfiles ocupacionales.

7. PRODUCTOS ESPERADOS

Quienes se presenten al llamado deberdn realizar la totalidad de los productos esperados. En
consideracion de la rigurosidad técnica solicitada, el tiempo necesario para el desarrollo de los
productos del estudio, se indica que la contratacidn serd realizada en fases tal como se expresa en la
siguiente tabla:

Tabla N2 1 | Productos esperados

Fecha Producto Informe

Hasta 15 dias de la
firma del contrato
Hasta 75 dias de la
firma del contrato

Producto 1 Definicion de escenarios base.

Producto 2 Impactos ocupacionales.

Recomendaciones de politicas activas de
Hasta 100 dias de la empleo.

] Producto3y 4 . ..
firma del contrato Informe final, talleres de formaciény

presentacion del trabajo

PRODUCTO 0 | Plan de trabajo. Cronograma de ejecucién, plan de trabajo detallado basado en la
oferta realizada y metodologia a utilizar. Debera ser incluido en el documento a enviar con la
postulacién.

PRODUCTO 1 |Definicidon de escenarios base. En acuerdo con la contraparte, el equipo consultor
debera definir al menos dos escenarios de produccién de los distintos eslabones de la cadena de
Hidrégeno Verde y Derivados en concordancia a lo establecido en la Hoja de Ruta del Hidrégeno



Verde y Derivados. Realizar una compilacién analitica de la documentacidn recabada y realizar la
caracterizacion del sector que contenga: definicidon y descripcion de la cadena a contemplar, los
eslabones relevantes en cada escenario para Uruguay y tecnologias estratégicas para el sector.

PRODUCTO 2 | Impactos ocupacionales. Elaboracion y/o adaptacién de una metodologia replicable
de proyecciones de demanda de empleo. Estimacion de puestos de trabajo demandados para cada
uno de los escenarios planteados a 2040, desagregado por perfil ocupacional y formacién necesaria.
Se debe identificar las ocupaciones con mayor potencial de desarrollo local y aquellas que puedan
ocasionar un mayor impacto desde un punto de vista socioecondémico.

PRODUCTO 3 | Recomendaciones de politicas activas de empleo.
Definicion de la opcién estratégica y recomendaciones concretas de politicas sociales y de empleo,
relacionadas con el eje 1y 3 del PIPE.

PRODUCTO 4 | Informe final, talleres de formacion y presentacion del trabajo. Elaboracion de
informe final que compile los productos 1 a 3, con un resumen ejecutivo en espafiol e inglés. Este
debe contener un capitulo final de conclusiones, en el que presente oportunidades y desafios que
existen en el pais para el empleo en el sector, siguiendo un abordaje sectorial y territorial.

Al menos un taller de capacitaciéon en el uso de la herramienta desarrollada o adaptada en el
producto 2.

Realizacion de una presentacion final abierta a actores relevantes, en la que se espera que se
sintetice el producto final destacandose los principales hallazgos, la utilidad y funcionalidad en los
diferentes ejes del PIPE. El documento asociado a la presentacion debe ser entregado a la
contraparte de manera digital.

8. DELIMITACION DE LA CADENA

Para la presente consultoria, se entiende por la cadena de hidrégeno verde y derivados la
generacion de energia renovable; transmisién de energia; toma, tratamiento y almacenamiento de
agua; produccion hidrégeno verde; almacenamiento, transporte y distribucidon de hidrégeno verde y
derivados; captura de CO2, N2 y otros gases necesarios para la produccién de derivados del
hidrégeno verde; planta quimica de metanol; planta de produccién de combustibles sintéticos (SAF);
planta quimica de amoniaco; produccidon de fertilizantes; almacenamiento y distribucién de cada
uno de los derivados; logistica asociada a la comercializacién interna y exportacién; transporte
(terrestre y fluvial) a partir de hidrogeno verde, metanol verde y amoniaco verde y su
mantenimiento.

9. CRITERIOS PARA LA CONTRATACION

El llamado esta orientado a instituciones de investigacion, empresas consultoras, y equipos de
profesionales con amplia experiencia en la realizacion de este tipo de investigaciones.
El consultor o equipo de consultores debera cumplir con lo siguiente:
e Titulo universitario o superior en carreras de ciencias sociales, econdmicas, o ingenieria con
conocimientos en proyecciones de empleo.



® Amplio conocimiento y comprensidon comprobada de la economia y la dindmica de Uruguay
en su mercado de trabajo.

e Amplio conocimiento y comprension comprobada en el area de Hidrégeno Verde.

® Experiencia profesional en investigacion socioecondmica.

10. CALENDARIO TENTATIVO

Tabla N2 2 | Calendario tentativo

Firma de contrato 15 de noviembre de 2024
Producto 1 1 de diciembre de 2024
Producto 2 1 de febrero de 2025

Producto 3y 4 28 de febrero de 2025

11. PRESENTACION DE LA OFERTA

Las postulaciones se deberan remitir en formato electrénico hasta el 26 de agosto de 2024 a las
12:00 horas de Montevideo a la siguiente direccion: llamadosdinae@mtss.gub.uy con el asunto
Llamado consultoria prospectiva de mercado laboral en la cadena de hidrégeno verde y derivados
e Carta confirmando interés y disponibilidad
e Curriculum Vitae debidamente actualizado, presentando documentacién que acredite
formacidn y experiencia laboral, junto con la firma de cada miembro de la consultoria
Metodologia y cronograma de trabajo para la consultoria
e Copia de documento de identificacion

La comisién evaluadora podrd entrevistar a las dos propuestas con mejores puntajes en fecha a
coordinar. Todas las comunicaciones referidas al presente llamado se realizaran a través del correo
electrénico indicado en la postulacién.

12. TERMINOS DE LA CONTRATACION Y PAGOS
Oferta econdmica: Se adjudicara en funcion del rubro disponible y de lo estimado para esta

consultoria.

Tabla N2 3 | Forma de pago para consultor/a individual o empresa consultora

EJECUCION DE PAGOS
Tras la entrega del Producto 1 20 %
Tras la entrega del Producto 2 50 %
Tras la entrega del Producto 3y 4 30%

El equipo seleccionado debera completar una factura para la ejecucion de cada pago que incluya los
impuestos respectivos.



MODALIDAD CONSULTOR/A INDIVIDUAL

La contratacidén sera un arrendamiento de obra. La duracidn del contrato sera a partir de la fecha de
la firma hasta 100 dias posteriores a la misma.
El monto total a pagar por todo concepto es de $480.000 (Pesos uruguayos cuatrocientos ochenta
mil) mas IVA, pagaderos de la siguiente manera:
® Primer pago: 20% - Contra la entrega y aprobacion del PRODUCTO 1: hasta 15 dias de la
firma del contrato.
e Segundo pago: 50% - Contra la entrega y aprobacion del PRODUCTO 2: hasta 75 dias de la
firma del contrato.
e Tercer pago: 30% - Contra la entrega y aprobacion del PRODUCTO 3 y 4: hasta 100 dias de la
firma del contrato.

EL MONTO A PAGAR POR TODO CONCEPTO, INCLUYE LOS TRASLADOS QUE SEAN NECESARIOS
PARA EL INTERIOR DEL PAIS, DIETAS Y DEMAS GASTOS QUE PUEDAN SURGIR EN EL MARCO DE LA
CONSULTORIA.

Los pagos se realizardn contra presentacién y previa aprobacién de los respectivos productos por
parte de la institucién que solicita la contratacidn, contra presentacién de boleta contado o facturay
recibo, y contra entrega de la siguiente documentacion:

e Factura al dia, previa exhibicién, del Certificado Unico del Banco de Previsién Social, de la
Direccién General Impositiva, BSE (si corresponde) y estar al dia en el pago de tributos que
estas instituciones administran y que fueren aplicables.

e Certificado de la Caja Profesional y Fondo de Solidaridad que acredite estar al dia con estos
organismos (si corresponde).

e lafactura deberd ser al contado, o a crédito adjuntando el recibo de la misma.

Se retendrd el 60% del impuesto al valor agregado (IVA) y pagara el 40% restante al
consultor. Se entregara certificado por el monto retenido en formato electrénico
Se retendrd el 7% por concepto de IRPF cuando el monto facturado supere las Ul 10.000

e Constancias de inscripcidon en Direccion General Impositiva, Formularios 6351 y 6361. Si se

realizo la inscripcién por web, Formularios 6906 y 6951

El pago se realizard mediante transferencia bancaria a nombre de la persona seleccionada.

Los pagos a la persona contratada se realizardn mediante la Corporacién Nacional para el Desarrollo
(CND), ente que gestiona los fondos del Proyecto, quién actia como agente de retencion en caso de
corresponder.

El incumplimiento de los productos en los plazos establecidos, tendran sanciones de tipos
econdmicas y/o contractuales. La DINAE a través de su direccién, podra en forma unilateral dar
por rescindido el contrato por razones de incumplimiento en los productos, plazos, otros.

MODALIDAD EMPRESA CONSULTORA

La contratacion serd un arrendamiento de obra. La duracién del contrato serd a partir de la fecha de
la firma hasta 100 dias posteriores a la misma.



El monto total a pagar por todo concepto es de $480.000 (Pesos uruguayos cuatrocientos ochenta

mil) mas IVA, pagaderos de la siguiente manera:

Primer pago: 20% - Contra la entrega y aprobacidon del PRODUCTO 1: hasta 15 dias de la
firma del contrato.
Segundo pago: 50% - Contra la entrega y aprobacién del PRODUCTO 2: hasta 75 dias de la
firma del contrato.
Tercer pago: 30% - Contra la entrega y aprobacion del PRODUCTO 3 y 4: hasta 100 dias de la
firma del contrato.

EL MONTO A PAGAR POR TODO CONCEPTO, INCLUYE LOS TRASLADOS QUE SEAN NECESARIOS
PARA EL INTERIOR DEL PAIS, DIETAS Y DEMAS GASTOS QUE PUEDAN SURGIR EN EL MARCO DE LA
CONSULTORIA.

Los pagos se realizardn contra presentacién y previa aprobacién de los respectivos productos por

parte de la institucién que coordina y ejecuta el proyecto (DINAE) y que solicita la contratacion

contra presentacién de boleta contado o factura y recibo, y contra entrega de la siguiente

documentacion:

Factura al dia, previa exhibicién, del Certificado Unico del Banco de Previsién Social, de la
Direccidn General Impositiva, BSE (si corresponde) y estar al dia en el pago de tributos que
estas instituciones administran y que fueren aplicables.

La factura debera ser al contado, o a crédito adjuntando el recibo de la misma.

Se retendra el 60% del impuesto al valor agregado (IVA) y pagara el 40% restante. Se
entregara certificado por el monto retenido en formato electrénico

En caso de que la institucién/empresa esté exonerada de tributar IVA y no esté obligada a
emitir factura por DGI, esta deberd presentar Recibo Oficial, como Unico comprobante valido
para realizar el pago.

Constancias de inscripcion en Direccién General Impositiva, Formularios 6351 y 6361. Si se
realizo la inscripcidn por web, Formularios 6906 y 6951.

En caso de ser una empresa, institucion, Organizaciéon de la Sociedad Civil y/o una
Cooperativa de Trabajo que no han recibido pagos a través de la Corporacidon Nacional para
el Desarrollo, se solicitara un certificado notarial de firmas, con vigencia no mayor a un mes
al momento de presentar a CND dicho documento.

Los pagos se realizaran mediante transferencia bancaria a nombre de la institucion/empresa
seleccionada.

Los pagos a la institucidn/empresa contratada se realizardan mediante la Corporacidn
Nacional para el Desarrollo (CND), ente que gestiona los fondos del Proyecto, quién actua
como agente de retencion.

Se podra solicitar a la institucion/empresa contratada que realice modificaciones parciales,
ampliaciones y/o aclaraciones a los productos durante el mes siguiente luego de la
aprobacion inicial de los productos, otorgada para efectuar los pagos correspondientes.

Se podra solicitar a la institucion/empresa contratada que realice modificaciones parciales,

ampliaciones y/o aclaraciones a los productos durante el mes siguiente luego de la aprobacién

inicial de los productos, otorgada para efectuar los pagos correspondientes.



El incumplimiento de los productos en los plazos establecidos, tendran sanciones de tipos
econdémicas o contractuales.

13. EQUIPO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El equipo consultor seleccionado reportara su trabajo al equipo de seguimiento designado por la
DINAE y el MIEM, responsable del Proyecto, quienes podran solicitar reportes intermedios y
estableceran las reuniones de seguimiento y todas aquellas instancias que se requieran asi como
seran los encargados de realizar la validacion de los productos esperados para autorizar su
correspondiente pago.

14. DERECHO DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD

Los derechos de propiedad intelectual derivados de los datos, metodologias, informes y todos los
documentos producidos en ocasién de este llamado serdn propiedad del acuerdo de las instituciones
parte; y para uso y difusién por parte de la DINAE y el MIEM, quedando comprometido entre otros,
la titularidad de los derechos sobre, informes, cuestionarios, registro de la base de datos y toda
informacién generada en el marco de esta consultoria. No se podrd compartir ni difundir la
informacién producida de este trabajo con otros organismos o personas.

15. INCOMPATIBILIDAD

Para el presente llamado, es aplicable el inciso segundo del art. 38 del TOCAF el cual establece: “solo
podrdn celebrarse contratos de arrendamiento de obra con personas fisicas cuando no tengan la
calidad de funcionarios publicos, excepto en el caso de desempefio de funciones docentes y aun
cuando ocupen un cargo en otra dependencia del Estado”.

Asimismo, rige el art. 46 del TOCAF en cuanto a las condiciones generales que deben cumplir
guienes contraten con la Administracion, el que a texto expreso establece que no podran contratar
guienes se encuentren en el siguiente caso, a saber: “ser funcionario publico de la Administracidon
contratante o mantener un vinculo laboral de cualquier naturaleza con la misma, no siendo
admisibles las ofertas presentadas por este a titulo personal, o por personas fisicas o juridicas que la
persona integre o con las que esté vinculada por razones de representacion, direccion, asesoramiento
o dependencia. No obstante, en este ultimo caso de dependencia podrd darse curso a las ofertas
presentadas cuando no exista conflicto de intereses y la persona no tenga participacion en el proceso
de adquisicion. De las circunstancias mencionadas, deberd dejarse constancia expresa en el
expediente”.



