Expediente N°: 2024-13-2-0002518

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, a los 22 dias del mes
de agosto de 2024 reunido el Consejo de Salarios del Grupo No. 13 "Transporte y

Almacenamiento” y el Grupo 13, Sub-grupo 06 “Transporte terrestre de pasajeros.
Sub-urbano”, representado: POR EL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Cecilia Siqueira 'y
Maria Noel Llugain y el Lic. Bolivar Moreira por el MTSS, el Ec. Ramiro Correa por el MEF
y la Dra. Susana Pons por el MTOP. POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres. José
Fazio y Mauro Rivero por el Grupo 13y los Sres. Andrés Martinez y Gustavo Sambolino
por el sub-grupo 06. POR EL SECTOR EMPRESARIAL: Los Dres. Anibal De Olivera y
Cyro Pereira por el Grupo 13 y los Sres. Jorge Garcia, Jorge Sanjurjo y Sebastian
Gutierrez por el Subgrupo 06.-----=------==ssmmmmm e oo oo oo oo e
RESUELVEN QUE:

PRIMERO. Antecedentes: I) La situacién sanitaria vivida en el pais desde el mes de
mayo de 2020, producto de la pandemia por Covid-19, gener6 un estado critico en el
7
7~

sistema de transporte colectivo de pasajeros, con graves consecuencias econdmicas para
el mismo. Es reconocido que la declaraciéon del estado de emergencia nacional por parte
del Poder Ejecutivo y las restricciones dispuestas a las actividades econdmicas generaron
una perdida de ingresos para el Sistema de Transporte. Il) Oportunamente los actores del
sistema sub-urbano tomaron una serie de medidas en procura de la viabilidad del sistema,
la sostenibilidad de las empresas y la estabilidad de los puestos de trabajo. Las
principales fueron: a) de conformidad con,lo establecido en Acuerdo de Consejo de
Salarios del 2 de septiembre de 2020, en su Articulo Tercero, se acordé que la apiicacion
de un correctivo final hasta un 4% se dejaba sin efecto hasta el 31 de agosto de 2021.
Dicho porcentaje se estimé finalizado el periodo en 3.993 %. Asimismo se acordd pagar la

partida de presentismo en ticket alimentacion, sobre el liquido correspondiente al salario

de cada mes, hasta el 31 de agosto de 2021. b) de conformidad con lo establecido en el
ih Acuerdo de Consejo de Salarios por mayoria, de fecha 30 de agosto de 2021 se acordo
que “Al 31 de mayo de 2022, las partes haran una evaluacion de la situacion general de la

crisis sanitaria, de sus efectos sobre la movilidad y sobre el nivel de actividad del

transporte publico y como resultado de dicha evaluacion, se recuperara en el menor plazo
posible, la pérdida de salario real que se genere en el periodo 1/6/2021 al 31/5/2022." c)
Por Acuerdo de Consejo de Salarios por mayoria de fecha 8 de septiembre de 2021 se
acordd la forma de pago del correctivo final de 3.993 %, del Acuerdo de Consejo de

Salarios del 2 de septiembre de 2020 en tres cuotas habiéndose cuiminado su pago a la

fecha. d) Por Acuerdo de Consejo de Salarios, de fecha 8 de octubre de 2021, se extendio

el Acuerdo de Consejo de Salarios del 2 de septiembre de 2020 sobre presentismo hasta
, )
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el mes de noviembre de 2020 y se regul6 la incidencia de esa partida en el calculo del
aguinaldo por los meses de septiembre, octubre y noviembre de 2021. e) Por Acuerdo de
Consejo de Salarios de fecha 7 de julio de 2022, el Ministerio de Transporte y Obras
Publicas, Direccién Nacional de Transporte, los trabajadores y las empresas permisarias
acordaron la formacién de una Comisién Tripartita de Seguimiento que se reuniria a partir
de septiembre de 2022 con la finalidad de determinar la forma que se efectuaria el pago
de 5,43 % por concepto de correctivo pendiente de recuperacion por el periodo
01.09.2020 al 31.05.2021 cuyo pago se realizaria en el afio 2023. f) Por Decreto del 17 de
octubre de 2023, no habiéndose llegado a un acuerdo entre las partes, se establecio la
forma de pago del 5,43 % cuya Ultima cuota vence el 1° de diciembre de 2024. lil) Con
fecha 9 de mayo de 2024, y de acuerdo a lo establecido en la clausula segundo del
referido acuerdo, “atendiendo a la necesidad de tener recursos tarifarios aprobados a
partir del 01.06.2024, lo que requiere ser tramitado con antelaciéon a dicha fecha” se
acordd el ajuste salarial vigente a partir del 01.06.2024, sin perjuicio de continuar la
negociacion en el marco del Acuerdo de Consejo de Salarios del Grupo 13, sub-grupo 06.
IV) Por Acuerdo de Consejo de Salarios de fecha 7 de julio de 2022, clausula CUARTO.
Correctivos, iii) se establecié que “El 01.06.2023 y el 01.06.2024, se aplicaran los
eventuales correctivos que se generen por la diferencia entre la inflacion observada
durante cada afio de este acuerdo y los ajustes salariales otorgados en el mismo (del
01.06.2022 al 31.05.2023 y del 01.06.2023 al 31.05.2024)". Por la aplicacion de dicha
clausula el correctivo por el periodo 01.06.2023 al 31.05.2024 es negativo, es decir los

ajustes salariales conjuntos en dicho periodo superaron a la inflacion observada. Siendo

este negativo en - 1,877%. V) A efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el

:‘% decreto 638/008, clausula 6ta, equiparacion entre el Grupo 13, sub-grupo 01y Grupo 13,
: sub-grupo 06, se toman las inflaciones proyectadas contenidas en el Acuerdo de
Consejos de Salarios del Grupo 13, sub-grupo 01y se incluyen en el presente Acuerdo de

Consejo de Salarios (Grupo 13, sub-grupo 06), aungue éstas difieren levemente de las

proyecciones oficiales de inflagion.-----==-----===zm=zs=senmmmmmmmnmmommsnssnsns s nn s

SEGUNDO. Vigencia del acuerdo: El presente acuerdo se establece por un plazo de 18
meses, por el periodo correspondiente desde el 01.06,2024 al 30.11,2028 ——=~=rrrrasmaman

TERCERO. Ambito de aplicacion: Las normas del presente acuerdo tienen caracter

nacional y abarcan a todas las empresas Yy trabajadores pertenecientes al Grupo 13

“Transporte y Almacenamiento”, Sub Grupo 06 “Transporte Terrestre de Pasajeros. Sub-

s / o % -
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CUARTO: Ajustes salariales: Se acuerdan los siguientes ajustes salariales para todas

las categorias del sector. S
A) Ajuste salarial 01.06.2024: : -

I) En acta de Consejo de Salarios de fecha 9 de mayo de 2024, clausula Cuarto las partes
acordaron el ajuste salarial correspondiente al 01.06.2024 en los siguientes términos:
“AJUSTE SALARIAL a partir del 01.06.2024: Se acuerda con vigencia a partir del
01.06.2024 un ajuste salarial de un 2.54 %, sobre los salarios vigentes a partir del
31.05.2024 resultante de la acumulacién de los siguientes item: a. 1.91 % por concepto
de inflacién proyectada para el periodo 01.06.2024 al 30.11.2024. b. 0.62 % por concepto

de cumplimiento de lo previsto en el articulo 1°. 3), del decreto 17 de octubre de 2023

(3era cuota de recuperacion salarial)."--==s==e=sem=mmemmemmcmmmmas s e
I1) En Acta de Consejo de Salarios de fecha 9 de mayo de 2024, clausula cuarto las partes
acordaron “TERCERO: ACUERDO: Las partes acuerdan: a) establecer el Ajuste
correspondiente al 01.06.2024, b) Continuar la negociacién en el marco del acuerdo de
Consejo de Salarios del Grupo 13, sub-grupo 06, incluso la aplicacién de la clausula
oL = (o S ) TR
B) Ajuste salarial 01.12.2024: s

Se acuerda, con vigencia a partir del 01.12.2024 un ajuste salarial de un 3,73 % sobre los

salarios nominales vigentes al 30.11.2024 resultante de la acumulacion de los siguientes

1) 1

a. 3,0 % por concepto de inflacién proyectada para el periodo 1/12/2024 al 31/05/2025.----

g

b. 0,090 % por concepto de diferencia de porcentaje de inflacion proyectada entre el

subgrupo 01 y el subgrupo 06. - - W
c. 0,62 % por concepto de cuarta y Gltima cuota del correctivo por la inflacion de 5,43%
observada durante el periodo 1/9/2020 al 31/5/2021.
C) Ajuste salarial 01.06.2025: --------------=-=mmmmmmmmm==mmmmmooonooooe oo

Se acuerda, con vigencia a partir del 01.06.2025 un ajuste salarial sobre los salarios

nominales vigentes al 31.05.2025 resultante de la acumulacion de los siguientes items: ---
a. 2,042 % por concepto de inflacién proyectada para el periodo 01/06/2025 al
| BO/1L/2025 -nemmemmemmemmsmemmememmemmnm e e m e e e e

b. Un porcentaje por concepto de correctivo de inflacion que resulte de la diferencia entre

la inflacién observada durante el periodo 1/6/2024 al 31/5/2025 y la inflacién proyectada (/|
de los ajustes de ese periodo (1,91 %y 3,00 %, esto es: 4,96 %) .---

c. - 0,934 % (porcentaje negativo) por concepto de primera cuota del correctivo negativo

referido en la clausula de antecedentes IV) de este acuerdo. ---------====-=====-=mnmsmmmmmonoooo
2
op A
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D) Ajuste salarial 01.12.2025: ------------=eme-mmmmmmeeeeeee e

Se acuerda, con vigencia a partir del 01.12.2025 un ajuste salarial sobre los salarios
nominales vigentes al 30.11.2025 resultante de la acumulacion de los siguientes items: ---
a. Un porcentaje por concepto de correctivo de inflacién que resulte de la diferencia entre
la inflacién observada durante el periodo 1/6/2025 al 30/11/2025 y la inflacion proyectada
del ajuste de ese periodo (2,042 %).-------==-=-==-=------ mmmm e

b. - 0,934 % (porcentaje negativo) por concepto de segunda cuota del correctivo negativo
referido en la clausula de antecedentes V) de este acuerdo.------=-=-=========rmrmmsemmceeoeo--
QUINTO. TABLAS SALARIALES Y CATEGORIA MEDIO OFICIAL Y OFICIAL :------=------

Se deja constancia que debido a un error involuntario, en Acta de fecha 29/3/2012 de este

Consejo de Salarios, se alteraron los minimos salariales de las categorias de "Medio
OfiCial" Y "OfiCIA" ~m=mmmmmmm e

Por acta de fecha 18/03/2013, también por error involuntario, se alteraron los minimos
salariales de las mencionadas categorias igualando los salarios en el mismo
valor. e

En esta oportunidad las partes acuerdan establecer una comision bipartita a los efectos
de determinar la manera de reestablecer la diferencia original entre ambas categorias. La
conclusién a la que se arribe serd incorporada en el acta de ajuste de 1° de diciembre de
2024, o e mmmmmmmmmm oo

Se adjuntan a la presente las tablas salariales y de antigliedad por categoria.-----------------
SEXTO. Clausula de estabilidad de las empresas y sus puestos de trabajo: Se
conviene que en caso de presentarse situaciones que pudieran derivar en el cierre de
empresas 0 en reestructuras del sector, se establecera una comision tripartita integrada
por las empresas, los trabajadores y el ente regulador correspondiente, tendiente a la
blsqueda de soluciones para el mantenimiento de las mismas. ------==--=----=-=-=----
SEPTIMO. Presentismo: RS-

I) 1) Personal de plataforma: Los Conductores, Conductores Cobradores y Guardas

perciben un incentivo de presentismo equivalente a un maximo de 4 jornales generando el
derecho a su percepcién en la medida en que se produzca la asistencia completa. ----------

2) Personal de administracion y talleres: Perciben un incentivo de presentismo

equivalente a un maximo de 4 jornales generando el derecho a su percepcion en la

medida en que se produzca la asistencia completa. -----=--====-mmmmememmcmmm e
Il) Criterios para la pérdida del presentismo: -------------------- -

A) Disposiciones Generales: Las inasistencias injustificadas determinaran la pérdida

progresiva del incentivo a razén del equivalente al 25 % del beneficio correspondiente a la
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categoria por cada falta no justificada, concluyéndcse que al registro de 4 inasistencias

como jornales por concepto de presentismo tenga el trabajador en ese momento, se

perder4 el derecho ese mes a la percepcion del incentivo. ------ mmmmmmmmmmnmeen

No se consideraran inasistencias injustificadas exclusivamente las ausencias

determinadas por: -- R

a) la realizaciéon de medidas gremiales dispuestas con caracter general por la UNOTT y el
PIT CNT o por actividades sindicales. oo

b) las ausencias por enfermedad certificadas por DISSE y / o B.S.E. en tanto éstas no
excedan el 50 % de los jornales del mes a considerar, -----------====-======s=m=-os=mmosoosoomoooomos
c) las inasistencias previstas en leyes, decretos, convenios aplicables al Sector, ~==~--em=====s
Las suspensiones que sean consecuencia de inasistencias o llegadas tarde se
consideraran faltas injustificadas y daran lugar a la pérdida del presentismo. ------------------
Las suspensiones que no sean originadas en inasistencias o llegadas tarde no seran
tomadas en cuenta a efectos de la pérdida del presentisSmo. ---------=--==-=m=====-=smocommmooooo-
En aquellas empresas, donde se perciba una partida con similares caracteristicas a las

acordadas en este acuerdo y en una condicion mas beneficiosa, se acuerda mantener

ésta en 10S MISMOS NIVEIES. =m=mmmmmmmmmmmm e oo oo oo oo oo oo oo oo
El incentivo se considera salario a todos los efectos que correspondan y se ajustara en la

misma forma y oportunidad que lo hagan los salarics del sector. mmmemememmmmememmeoeeeee

B) Situaciones especiales: Aquellas empresas que tienen un convenio colectivo en la
materia se regiran por éste. Aquellas empresas o sindicatos que deseen negociar un
convenio colectivo en relacién a este item, podran hacerlo siempre que sea por acuerdo
de partes, informando al Consejo de Salarios del Grupo 13, Sub Grupo 06. ------====-===--oo-
OCTAVO. Antigiiedad: Se prevé una prima por antigiedad de hasta 35 afios. Los
aspectos econémicos de la antigliedad seran los que acuerde el subgrupo 01.---------v-----
NOVENO. Partida atencién de Salud hijos menores de 16 afios: Se ratifica que las
Empresas pagaran a su personal permanente una partida por cada hijo menor de 16
afios de edad por reintegro de gastos derivados de la atencion de su salud, cuyo valor a
partir del 1° de junio de 2024 sera de $ 2.453,33 (pesos uruguayos dos mil cuatrocientos
cincuenta y tres con treinta y tres) y que sera abonada sin la exigencia de presentar los

recibos correspondientes por parte del trabajador. Las partes convienen que el presente

beneficio no tiene caracter salarial. B

DECIMO. Renovacién de licencia de conducir, carné de salud y aptitud psicofisico:
Se ratifica que las empresas comprendidas en este Acuerdo, aceptan absorber los costos

de renovaciones de las libretas de conductor habilitante para la categoria y el carné de

2R Y2V
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