Expediente N°: 2024-13-2-0002526

‘ g’iudad de Montevideo, el dia 23 de agosto de 2024, reunido e]
éir:lvarios del GRUPO 16 “SERVICIOS DE ENSENANZA”

SUBGI&JPQ-’%S “TECNICA, COMERCIAL, ACADEMIAS DE CHOFERES”
integrado por: Delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Fernando Delgado y Dras.

Consejo i de §
foa e Y &

Rosario  Dominguez y Silvana Golino; Delegada de los Empleadores: Dra.
Marianela Lugo y Delegada de los Trabajadores: Sra, Alejandra Rey ; HACEN
CONSTAR QUE:

PRIMERO.- Por la cliusula quinta del acta de Consejos de Salarios de fecha 29 de

diciembre de 2023, se dispuso la aplicacién a partir del 1 de julio de 2024 de un
correctivo por la diferencia entre ]g inflacién esperada del periodo ( 1 de julio 2023 -
30 de junio de 2024) y la inflacién real producida.

SEGUNDO.- E] M.T.S.S, en virtud de que la inflacién real ha sido sensiblemente

menor a la proyectada y supone la aplicacién de correctivos de cardcter negativo,
convocd al Consejo Superior Tripartito a efectos de analizar esta situacign y se
encomendo citar a los grupos o mesas que debian aplicar el correctivo a los efectos de

negociar la aplicacién del mismo con la menor afectacién para las partes.

TERCERO.- L.o0s delegados del Poder Ejecutivo propuSieron que la instrumentacién

del correctivo negativo correspondiente a este sub grupo (- 0,82 %) se descuente de]

cuarto ajuste salarial que tendra lugar el 1o. de enero de 2025,

CUARTO.- La delegacién del Sector Empleador acepta la aplicacién del correctivo

negativo para el cuarto ajuste salarial previsto para el lo. de enero de 2025. Por
consiguiente, el porcentaje de aumento salaria] que regira a partir del 1° de julio de

2024 es de 0 % sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2024
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QUINTO.- La delegacién del Sector Trabajador manifiesta que no habiendo
acompafiado la resolucién del Consejo de Salarios, tampoco estd de acuerdo con e]

criterio propuesto pdr el Poder Ejecutivo y la delegacién del sector empléador.
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SEXTO.- Como consecuencia de lo referido precedentemente, los salarios minimos
por categoria, por hora semanal mensual para el Grupo No. 16 “Servicios de
Ensefianza”, Subgrupo No. 03, “Ensefianza Preescolar, Primaria, Secundaria y
Superior”, con vigencia desde el 1° de julio de 2024, son los mismos que a enero

2024

PERSONAL DOCENTE DIRECTO:

DOCENTE DE ALTA ESPECIALIZACION: § 3.205
DOCENTE DE CURSOS AVANZADOS: §$ 2.562
DOCENTE DE CURSOS MEDIOS: $ 1.921
DOCENTE DE CURSOS BASICOS: $ 1.282
INSTRUCTOR DE MANEJO: § 755

PERSONAL DOCENTE INDIRECTO:

DOCENTE PLANIFICADOR: § 3.205
DOCENTE COORDINADOR: $ 2.389

PERSONAL NO DOCENTE:

JEFE DE AREA: $ 764
ADSCRIPTO: $ 653
PREPARADOR DE AULA: $ 653
AUXILIAR DE AREA: $638 . ...
RECEPCIONISTA: $ 638

PUESTOS DE SERVICIO:

ENCARGADO DE AREA: § 638
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SERENO, PORTERO, MANTENIMIENTO: $ 638
LIMPIADOR: $ 638

CARGOS DE SERVICIO TECNICO:

PROGRAMADOR: $ 1.282
TECNICO LABORATORIO INFORMATICO (REPARADOR DE PC): $ 964

Leida que fue la presente, los comparecientes la otorgan y suscriben en el lugar y

fecha arriba indicados. £7mrenda do - Mearia nelo: VALE. -
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