Expediente N°: 2024-13-2-0002612

ACTA. En Montevideo, el dia 19 de julio de 2023, se reune el Consejo de Salarios del
Grupo N° 19 “Servicios Profesionales, Técnicos Especializados y aquellos no
incluidos en otros grupos” subgrupo 3 “Personal de Edificios con independencia
del régimen juridico en que se encuentren” integrado por los delegados del Poder
Ejecutivo: Dr. Carlos Rodriguez, Elizabeth Gonzalez, Lic. Francisco Tucci, el delegado del
sector empresarial: Dr. Diego Yarza en representacion de la Camara Nacional de
Comercio y Servicios del Uruguay (CNCS) y la delegada de los trabajadores: Sra. Miriam
Borbayézmdegpyg}e%%(é%n de la Federacion de Empleados del Comercio y los Servicios
(FUECYS) quienes dejan constancia:

PRIMERO: Se procede a la aplicacién del ajuste salarial al 1ero de julio de 2024 conforme
lo establecido en las clausulas sexta y séptima de la decision de Consejo de Salarios de
fecha 29 de noviembre de 2023.

SEGUNDO: Ajuste de salarios al 1ero de julio de 2024. El 1ero de julio de 2024 todos
los salarios del sector vigentes al 30 de junio de 2024 tendran un incremento de 3.92%,
compuesto por los siguientes items: a) 3.15% por concepto de proyeccion de inflacion y b)
0.75% por concepto de crecimiento salarial.

En el periodo 1ero de julio de 2023 a 30 de junio de 2024 se otorgd por concepto de
adelanto de inflacién: a) 3.15% al 1ero de julio de 2023 y b) 3.15% al 1ero de enero de
2024, lo que acumulado resulta un total de 6.40%; la inflacion verificada en igual periodo
fue de un 4.96%. Se considera que el 1.40%, ya se encuentra incorporado a los salarios y
debe imputarse a la porcién correspondiente del 3.15% previsto como proyecciéon de
inflacion  (1.0496/1.0640 = 0.986 -1 = 1.40%); 1.0315/1.0140= 1.73%. El incremento
sera por lo tanto de 2.49%, pasando a ser el salario minimo del sector desde el 1ero de
julio de 2024 de $35.957.

El salario minimo no podra integrarse con tickets alimentacién o transporte. Los ajustes de
salarios establecidos en este acuerdo no se aplicaran a las remuneraciones de caracter
variable, por ejemplo comisiones.
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