Expediente N°: 2024-13-2-0003599

ACTA. En Montevideo, el 19 de diciembre de 2024 se reune el Consejo de Salarios del Grupo N°
19 “Servicios Profesionales, Técnicos Especializados y aquellos no incluidos en otros
grupos”, subgrupo N° 20 “Cementerios Privados”, integrado por los delegados del Poder
Ejecutivo: Dr. Carlos Rodriguez, Lic. Francisco Tucci, el delegado del sector empresarial: Dr.
Diego Yarza en representacion de la Camara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay
(CNCS) y el delegado de los trabajadores: Sr. Juan Del Valle en representacion de la

Federacién de Empleados del Comercio y los Servicios (FUECYS), quienes dején constancia: ----

PRIMERO: Se procede a documentar el ajuste salarial correspondiente al 1ero de enero de 2025
conforme lo establecido en la clausula décima del acuerdo de Consejo de Salarios de fecha 29 de
noviembre de 2023 y lo establecido en el acta de fecha 26 de agosto de 2024.

SEGUNDO: Ajuste al 1ero de enero de 2025. Los salarios minimos y sobrelaudos vigentes al 31
de diciembre de 2024 deberian tener un incremento de 4.2% por concepto de proyeccion de
inflacion. En el presente ajuste se imputa un 0.45% a la proyeccién de inflacion prevista para el
1ero de enero de 2025 como ya incorporado a los salarios, conforme el acta de fecha 26 de
agosto de 2024. En consecuencia, el incremento salarial sera de 3.73% vy los salarios minimos

vigentes desde el 1ero de enero de 2025 seran:

Franjas Salario
Franja 1. Pe6n, Portero, Limpiador 31.588
Franja 2. Vendedor, Sereno, Inhumador-Exhumador, Jardinero 34.746
Franja 2. Jardinero con manejo 35.421
Franja 3. Chofer, Auxiliar administrativo, Oficial mecanico 37.488
Franja 4. Capataz 39.229
Franja 5. Intendente 43.165
Asegurado del vendedor 28.372
Compensacion por reducciones 2.207
Compensacion por traslado de restos (de un cuerpo antigiiedad de hasta 2 afios) 2,207
Compensacion por traslado de restos (de un cuerpo antigiiedad entre 2 a 6 afios) 1.527
Compensacion por traslado de restos (de un cuerpo antigiiedad de mas de 6 afos) 1.018

Vendedor* - Cuando el salario de éste trabajador se integre total o parcialmente por comisiones,
el minimo asegurado entre partidas fijas y variables sera de $28.352.- El minimo establecido en la
franja 2 corresponde exclusivamente a trabajadores contratados por un monto fijo, sin comisiones
Composicion del salario. Los salarios, inclusive los minimos, podran integrarse por retribucion
fija y variable (por ejemplo comisiones), asi como también por las prestaciones (como por ejemplo
alimentacién y transporte) a que hace referencia el articulo 167 de la Ley N° 16713, en las
condiciones establecidas en dicha norma. No estardn comprendidos dentro de los salarios

minimos partidas tales como primas por antigiedad o presentismo que pudieran estar
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TERCERO: Compensaciones. Valor de las compensaciones vigentes en el sector al 1ero de
enero de 2022. La compensacion por reducciones $2.207, compensacion por traslado de restos
entre parcelas sera $2.207 si el cuerpo trasladado tiene hasta dos afos de fallecido, $1.527 si
tiene entre 2 y 6 afos de fallecido, y si es mayor a seis afios $1018. Leida se suscriben 5
ejemplares del mismo tenor en lugar y fecha antes indicados.
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