Expediente N°: 2024-13-2-0003536

ACTA. En Montevideo el 27 de noviembre de 2024 reunido el Consejo de Salarios del
Grupo 19 "Servicios Profesionales, Técnicos, Especializados y aquellos no incluidos en
otros grupos" subgrupo 07 "Empresas de Limpieza" integrado por los delegados del Poder
Ejecutivo: Dr. Carlos Rodriguez, Sra. Eizabeth Gonzalez y Lic. Francisco Tucci, los
delegados del sector trabajador: Omar Damiano y Laura Andrade representacion de la
Federacion de Empleados del Comercio y Servicios (FUECYS/SUEL) vy el delegado del
sector empresarial: Dr. Diego Yarza en representacion de la Camara Nacional de Comercio
y Servicios de Uruguay (CNCS) quienes dejan constancia:

PRIMERO: Se procede a la aplicacién del ajuste salarial correspondiente al 1ero de enero
de 2025 conforme lo establecido en la clausula sexta y novena del acuerdo de Consejo de
Salarios de fecha 18 de diciembre de 2023.
SEGUNDO: Ajuste salarial al 1ero de enero de 2025. Los salarios minimos y sobrelaudos

vigentes al 31 de diciembre de 2024 tendran un incremento de 4.7%. Se compone de un
4.2% como proyeccion de inflacion Y que debera tener, un adicional de hasta un 0,5% de
incremento en el rubro denominado como BAT, segun lo detallado en las clausulas décimo
tercera y décimo cuarta del acuerdo de Consejo de Salarios referido con su nueva
redaccion, lo que totaliza como maximo un aumento del 4,7 %. En consecuencia los

salarios minimos vigentes desde el 1ero de enero de 2025 seran los siguientes:

Limpiador 179,70
Auxiliar de servicio 184,15
Peén 183,48
Limpiavidrios 193,18
Maquinista 184,02
Limpiador de fechada 312,82
Encargado 196,43
Auxiliar area de la salud 269,71
Supervisor 205,70

Administrativo/a mensual 38.296

TERCERO: En consecuencia, el porcentaje del BAT (Bono Adhesién al Trabajo) pasa a ser
de un 3%. Leida se suscriben 5 ejemplares, en sefal de conformidad en lugar y fecha antes
indicados.
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