Expediente N°: 2025-13-2-0000197

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 20 de enero de
2025 reunido el Consejo de Salarios del Grupo 13, Sub-grupo 07 “Transporte Terrestre

de Carga Nacional. Todo tipo de transporte de carga para terceros, exceptuando los
mencionados en otros grupos. Servicios de autoelevadores, grias y equipos de
movilizacion de carga con chofer y operador”. POR EL PODER EJECUTIVO: La Dra.
Cecilia Siqueira y el Lic. Bolivar Moreira. POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres.
Juan Dorado y Fernando Martinez. POR EL SECTOR EMPRESARIAL: El Ec. Ignacio
Asumendi y el Dr. Cyro Pereira. ------------- ---
DEJAN CONSTANCIA QUE:
PRIMERO. Se procede a fijar el ajuste salarial a partir del 1° de enero de 2025 en

aplicacion de lo dispuesto en el Acuerdo de Consejo de Salarios del 26 de diciembre de
2023. e e

SEGUNDO. En virtud de lo establecido en la clausula cuarta, 3), del referido Acuerdo, se

establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2025 un incremento salarial de 5,18 %
sobre los salarios nominales al 31 de diciembre de 2024, resultante de la acumulacion de
los siguientes items:

a. 4.2 % por concepto de inflacion proyectada (01.01.25 - 30.06.25).

b. 0,945 % por concepto de recuperacion de salario real.

TERCERO. Minimo de masa salarial: a) Se establece para los trabajadores de las
categorias chofer de semirremolque (A3) chofer de autoelevador (motorista) (A4) y chofer
\\ \ de semirremolque (combustible) (A6) con un minimo de 100 jornales de antigiiedad en la
\ \ empresa, un monto minimo de masa salarial mensual que estar4 compuesta por todas las
N\, \, prestaciones excluyendo los viaticos de almuerzo, cena, pernocte o especiales, que no
\, sera menor al monto equivalente al de veintiséis jornales minimos de la categoria
respectiva, multiplicado por el coeficiente 1.10 el cual se establece al 1° de enero de 2025

en $ 50.794,17- --- N

b) Se establece para los trabajadores de las categorias A2, A5, B1y B2 con un minimo de

100 jornales de antigiedad en la empresa, un monto minimo de masa salarial mensual
que estara compuesto por todas las prestaciones excluyendo los viaticos de almuerzo,
cena o pernocte gue no sera menor al equivalente al de veintiseis jornales minimos de la
categoria respectiva multiplicado por el coeficiente 1.10 el cual se establece:-----------=------
Al 1° de enero de 2025: -- R
A2yA5:$45.994,23. -

B 1: $52.047,99.-----mmmmmmee e . SR —
B2: $ 49.253,77 .--

_ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS GRUPO 13 SUBGRUPO 07 20-01-... Folio n° 1



Expediente N°: 2025-13-2-0000197

Este coeficiente mencionado se mantendra para aquellos trabajadores que se encuentren
en la empresa hasta el 31 de diciembre de 2018. Para aquellos trabajadores que ingresen
a partir del 1 de enero de 2019 la masa salarial equivalente a 26 jornales minimos de la
categoria respectiva serd multiplicada por el coeficiente 1.0. Los trabajadores
comprometen su disposicion a trabajar los tiempos necesarios para cubrir estos minimos
si fueran convocados por la empresa y a justificar su imposibilidad si no fuera posible

hacerlo. Si no se justificara esta imposibilidad, se descontara 1/26 avo de estos valores

por cada dia no trabajado, hasta un maximo de cinco dias. ------=-====-===mmmmmsmmm oo

Si no fueran convocados a trabajar para cubrir estos tiempos necesarios, la empresa

estara obligada a cumplir con estos montos minimos. --
CUARTO. Minimo de masa salarial para la categoria peén: Se establece para todos
los trabajadores de la categoria pedén con un minimo de 100 jornales efectivamente

trabajados en la empresa un monto minimo de masa salarial mensual equivalente a 18

jornales minimos. Los trabajadores comprometen su disposicion a trabajar los tiempos
necesarios para cubrir estos minimos, si fueran convocados por la empresa y a justificar
su imposibilidad si no fuera posible hacerlo. Si no se justificara esta imposibilidad se
descontaré al trabajador 1/18 parte por cada falta no justificada. Si no fueran convocados
7 a trabajar por responsabilidad de la empresa, la empresa estara obligada a cumplir con el

pago de estos jornales minimos. ---

Se considerara falta justificada ademéas de las que establece la normativa vigente las
causadas por enfermedad de padres, hijos, esposos o concubinos (para estos efectos
deberd presentarse justificativo médico) y otras razones de fuerza mayor debidamente

documentadas. La justificacion debera presentarse dentro de las 48 horas de la

convocatoria. Se admitiran estas justificaciones hasta un maximo de 5 dias al afo. En
caso de duda arbitrard de forma inapelable el Consejo de Salarios del Grupo 13, sub-
grupo 07.

QUINTO. Valor de kildmetro para el transporte de hacienda: El 66% de los kilbmetros
recorridos en el mes, se hace durante las primeras 8 horas (con un maximo de 10.000
kilbmetros recorridos en éstas), los que seran pagados al 01.01.2025 a $ 5,26 (pesos
uruguayos cinco con veintiséis). Los restantes kildbmetros se consideraran trabajados en
tiempo extra por lo que se abonaran al doble de su valor (por dos): $ 10,53 (pesos
uruguayos diez con cincuenta y tres) al lero de enero de 2025 el kildmetro
respectivamente. Estos importes tienen naturaleza salarial y se contemplaran en los
distintos rubros laborales.
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SEXTO. Minimo de masa salarial para el transporte de hacienda: El minimo de masa
salarial asegurado para quienes opten por forma de pago alternativa del transporte de
hacienda serda un 10% superior al acordado en forma general, con las mismas
condiciones que el régimen general. Al 1° de julio de 2024 sera de $ 55.873,58.--------------
El pago del viatico no esté incluido en esta forma de pago por lo que deberan abonarse en

la forma establecida para el personal jornalero de estas categorias. “. -

SEPTIMO. Cobranzas: Los empleados internos que realicen cobranzas o manejen
valores recibira una compensacion de $ 1.055,26 mensuales a partir del 01.07.2024. ------
La compensacion del 10% sobre el salario fijado para los choferes o peones que realicen
ademas tareas de cobranza, sera equivalente a $ 182,72 por dia para los choferes que
realicen cobranza al 1° de julio de 2024 y de $ 150,57 para los peones que realicen

cobranza al 1° de julio de 2024.” ~mmmemmmmm e
OCTAVO. Viaticos: --- B N
A) VIATICOS GENERALES: -

1) A partir del 1° de julio de 2024 se establece -para las categorias chofer camién o

camioneta (A2), chofer de semirremolque (A3), chofer de autoelevador (A4), chofer de

camion comun (Combustible) (A5), chofer de semirremolque combustible (A6), chofer de

\)

semirremolque (B1) y chofer camién o camioneta ( B2) los siguientes viaticos:----------------
a) Un viatico tnico de corta distancia (cuando el chofer realiza viajes con destino hasta
60 Km. desde el domicilio de la empresa), por cada dia trabajado, de $ 234,09 (doscientos
treinta y cuatro con cero nueve). Para percibir este viatico el chofer debera cumplir el
minimo de ocho horas de trabajo ese dia. =-==-===mmmmmm e

b) Un viatico de larga distancia (cuando el chofer realiza viajes con destinos superiores
a 60 Km. desde el domicilio de la empresa), de $ 362,64 (trescientos sesenta y dos con

~ sesenta y cuatro) por cada comida (almuerzo o cena). Cuando el chofer estuviere
desempefiando sus tareas en los horarios de 11.30 a 13.30 hs generara el viatico
almuerzo, y / o cuando el chofer estuviere desempefiando sus tareas en el horario de 21 a

23 hs. generara el viatico cena.--------------=------=---- --

Si el chofer no estuviera desempefiando sus tareas en esos horarios, pese a realizar
viajes con destinos superiores a 60 Km. se abonard por todo concepto de viatico, un
Unico viatico de corta distancia, de $ 234,09 segun lo indicado en el literal a) anterior,

salvo que se plantee lo previsto en el literal b).

Cuando se perciba alguno de los viaticos de larga distancia, no se percibira el viatico

Unico de corta distancia. R e i o

L N\

TS

— e \
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c) Para los choferes, cuya jornada laboral comenzare antes de las 10 horas y se
extendiera mas alla de las 22 horas, se aplicara el valor de un viatico de larga distancia
de $ 362,64 en lugar del valor del viatico Unico de corta distancia de $ 234,09. El pago
de este viatico no se genera si se generare un viatico almuerzo y/o cena de acuerdo a lo
previsto en el punto b) de esta clausula. e

d) Se mantiene vigente, se redondea y ajusta por el IPC el viatico de pernocte quedando
fijado en $ 362,64 .- -m e

e) Para la Rama B se fijan los mismos valores precedentes excepto para los viajes a las

ciudades de Colonia y Punta del este, en que se incrementardn estos viaticos de

almuerzo o cena en 35%. -
i) Los trabajadores de las categorias A7, A9, E1, E2 y E3, percibiran por cada jornal
trabajado, cualquiera sea el horario que efectlen, por todo concepto de viatico el 30% del

valor fijado para el viatico de corta distancia.--=--=-========mmmmmmmmmm e

iii) El personal comprendido en las categorias E1, E2, E3, E4, E5 y E6 percibira un viatico
adicional, igual al fijado para cena en transporte nacional si debe ingresar a la empresa
antes de la hora 05.-=---mmmm e

iv) Los valores indicados de viaticos se ajustaran por el IPC del periodo anterior, al lero.

de julio de cada afio y a la finalizacion del acuerdo.--------=-===mmmmemem oo --

=

v) Cualquiera de estos viaticos podra también implementarse mediante la modalidad de
“rendicion de cuentas” fijandose como tope maximo para esta situacion un 20 % sobre el

valor del viatico correspondiente. El trabajador que efectué el gasto debera firmar la

factura correspondiente para que este gasto se deduzca fiscalmente.--------------—ccmeceemmeev
AN vi) El personal de la empresa que acompaiie al chofer en viaje percibira el mismo viatico
que el chofer. -

\\ vii) Todos los viaticos indicados se aplican exclusivamente a las ramas y categorias
indicadas y no son de aplicaciéon para otros capitulos del subgrupo 07 que tienen su
propia regulacion.

B) VIATICOS ESPECIALES Y EXCEPCIONES AL REGIMEN GENERAL:---------r-meenm--

Los choferes de la categoria A3 de los Vehiculos autodescargables con zorra, o

semirremolque (volcadoras, pisos caminantes, volquetas), en acarreos continuos en

importaciones o exportaciones de graneles sélidos en ambitos portuarios, percibiran en

lugar del viatico de corta distancia, un viatico de larga distancia. En caso de no ser

relevados cumplida su jornada laboral y si después de las 22 horas continuara en tareas,

percibiran un segundo viatico siendo este de corta distancia. En caso de ser relevado el

chofer de relevo, percibira el viatico de larga distanciaj_en estas mismas condicio\nes. --------
)

{f./‘;
\// P
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Ademas estos choferes en estas condiciones percibiran un complemento de viatico segin
la siguiente tabla: ==-------=mmmmmm e .

vigje de 1 a 10 kms: $ 32,27 cada uno. ---
viajes de 11 a 20 kms: $ 43,47 cada uno. -----

viajes de 21 a 40 kms: $ 51,90 cada UNQ.----=------=mmmmmemeue
viajes de 41 a 100 kms: $ 116,44 cada uno. ---

viajes de méas de 100 kms: $ 235,72 cada uno.

NOVENO: Conduccion de camiones tri trenes: Los trabajadores que sean asignados a

las tareas de conduccion de tri trenes percibirdn una prima especial equivalente al 15%

del jornal de la categoria A3 por jornada desempefiada en dicha tarea. -
DECIMO. Licencia Sindical: e

1) Las empresas otorgaran, siempre que cuenten en planilla de trabajo con mas de 4

trabajadores, el equivalente a media hora de licencia sindical remunerada por cada

trabajador en planilla de trabajo con un tope de 200 horas mensuales. En caso de revestir
en planilla con menos de 5 trabajadores se reconoce el derecho de estos al goce de la
licencia sindical, buscandose en cada caso concreto los mecanismos para su
efectivizacion, 2) Cada empresa otorgara hasta tres cuartas partes de las horas de
licencia sindical generadas a los trabajadores del comité de base, o sindicato de empresa
que éste determine. Las horas de licencia sindical que no sean utilizadas en el mes no
son trasladables ni acumulables a los meses siguientes. El valor hora sera el mismo que

perciba el trabajador respectivo con motivo de su trabajo, 3) Cada empresa abonara a

y

) /ii
(At

-

SUTCRA a partir del 1° de julio de 2024 una cuota mensual segun las siguientes franjas:

/.

Empresas de hasta 3 camiones una cuota de $ 193 mensuales: Empresas de 4 a 20

> il

)

N\ camiones, una cuota de $ 386 mensuales y Empresas de 21 camiones en adelante una
cuota de $ 580 mensuales. Dichas cuotas seran depositadas del 1° al 15 de cada mes, en
la cuenta caja ahorro en moneda nacional del BROU, Agencia Paso Molino, nimero CA
000826532-00001. Cada empresa comunicara al SUTCRA via fax al teléfono 2.924.30.86

o0 al correo electronico sutcrasindicato@gmail.com la realizaciéon del depdsito, adjuntando
el comprobante correspondiente. 4) El uso de las horas de licencia gremial pagas por las
empresas, segun lo dispuesto en el numeral 2do del presente articulo o cuando el
dirigente de rama o nacional sea ademas dirigente del comité de base o sindicato de
empresa debe ser anunciado por escrito con anticipacién no menor a 48 horas, salvo
situaciones especiales que seran razonablemente justificables y en cuyo caso debera
comunicarse con la mayor antelaciéon posible. La licencia gremial debera ser usada en
coordinacion entre el comité de base o sindicato y la empresa asegurando el normal

S b
N
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