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Evolución del salario privado y Salario Mínimo, en base a Lineamientos 

salariales del Poder Ejecutivo. Rondas de negociación en Consejos de 

Salarios período 2020-2024  

A. Evolución del Índice Medio de Salario Privado Real 
 

Gráfico 1. Índice Medio de Salario Privado Real 
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Fuente: MTSS, en base a datos del INE. 

La evolución del Índice Medio de Salario Privado Real registró caídas en los años 2020, 2021 y 2022 -

2.5%,1.6% y 0.3% respectivamente-, debido al fuerte impacto de la pandemia en el mercado laboral en 

los años 2020 y 2021 y a la política salarial en los Consejos de Salarios. El Salario Privado Real inició la 

recuperación -en promedio- en el año 2023. Recién en el promedio de los primeros cuatro meses de 

2024 se recupera completamente del descenso de los años anteriores, con un crecimiento de 1.3% 

respecto a los primeros cuatro meses del año 2019. 

Cuadro 1. Evolución del Índice Medio de Salario Real 

  PÚBLICO PRIVADO TOTAL 

Variaciones del promedio (%) 
 2020 -0,3 -2,5 -1,7 

2021 -1,8 -1,6 -1,7 

2022 -0,6 -0,3 -0,4 

2023 4,0 2,9 3,3 

2024 E-Ab 1,3 4,0 3,0 

2023/2019 1,2% -1,5% -0,5% 

2024 E-A/2019 3,0% 1,3% 1,9% 

Variaciones punta a punta (%) 
 Abr.2024/Jul.2020 4,1% 3,5% 3,7% 

Fuente: MTSS, en base a datos del INE. 
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B. Evolución del Salario Mínimo Nacional 
 

Gráfico 2. Salario Mínimo Nacional Real 
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Fuente: MTSS, en base a datos del INE y MTSS. 

La evolución del poder adquisitivo del Salario Mínimo Nacional registró caídas en los años 2020 y 2022 

-3.0% y 1.0% respectivamente-, y aumentó en los años 2021, 2023 y 2024 -2.1%, 2.9% y 0.6% 

respectivamente-. Resultado de esta evolución, al culminar el período de análisis de la política salarial, 

2020-2024, se observa que el SMN real crecería 1.4% en el promedio de 2024, respecto al promedio de 

2019 –proyectando una inflación para el año 2024 de 5.5%-. Ver Gráfico 2 y Cuadro 2. 

Cuadro 2. Salario Mínimo Nacional real 

 
Promedio anual Variación (%) 

 
Índice dic. 1985=100 

2014 119,1 3,9% 
2015 122,4 2,7% 
2016 124,4 1,7% 
2017 128,9 3,5% 
2018 131,1 1,8% 
2019 138,7 5,7% 
2020 134,5 -3,0% 
2021 137,3 2,1% 
2022 135,9 -1,0% 
2023 139,8 2,9% 
2024 140,7 0,6% 

Variac.2024/ 
2019 

 
1,4% 

Fuente: MTSS, en base a datos del INE y MTSS. 
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C. Evolución del salario privado en base a Lineamientos salariales del Poder 

Ejecutivo para las Rondas de negociación en Consejos de Salarios, según 

sectores.  Período 2020-2024 
 

Se estimó la evolución del salario privado nominal y real siguiendo los Lineamientos salariales del 

Poder Ejecutivo para las Rondas de negociación en Consejos de Salarios, según sectores durante el 

período 2020-2024. Este período comprendió la octava, novena y décima ronda de negociación en este 

ámbito. En el Anexo se presenta el detalle de los Lineamientos del Poder Ejecutivo. 

Para la estimación del poder adquisitivo del salario en el segundo semestre de 2024 y 2025 se proyectó 

la inflación, en base a BCU-Encuesta de Expectativas Económicas, EEE-, en  5,5% en 2024, y 6% en el 

año 2025. La deflactación se realizó por el Índice de Precios al Consumo, IPC, observado por el INE 

hasta junio 2024. 

La evolución del Salario privado nominal, según Lineamientos del Poder Ejecutivo en el período 2020-

2024 (octava, novena y décima Ronda de CS) se puede observar en el Gráfico 3. 

Gráfico 3. Salario privado nominal según Lineamientos del Poder Ejecutivo -8a, 9a y 10a 

Ronda de Consejos de Salarios-, e IPC (Índice Jul. 2020=100) 
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Fuente: elaboración propia, en base a Lineamientos salariales del Poder Ejecutivo, INE y BCU. 

El Salario privado real, siguiendo los Lineamientos salariales del Poder Ejecutivo para las Rondas de 

negociación en Consejos de Salarios (CS) para los sectores menos afectados por la pandemia, alcanza los 

niveles previos a la pandemia -y la octava ronda de CS- en el transcurso del segundo semestre del año 

2023. Asimismo, culmina la décima ronda, en junio de 2025, en el nivel de salario real de julio de 2020, 

punto final de la séptima ronda de CS, luego de incorporarse el correctivo por la diferencia entre la 

inflación proyectada y la efectivamente observada durante la vigencia del acuerdo de la séptima ronda. 

Ver Gráfico 4.  

La caída del salario real de los sectores muy afectados por la pandemia fue mayor y la recuperación 

salarial respecto al nivel de referencia de la séptima ronda fue más extendida en el tiempo que en el 

caso anterior. Ver Gráfico 4. 
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Gráfico 4. Salario privado real según Lineamientos del Poder Ejecutivo -8a, 9a y 10a 

Ronda de Consejos de Salarios- (Índice Jul. 2020=100) 
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Fuente: elaboración propia, en base a Lineamientos salariales del Poder Ejecutivo, INE y BCU. 

 

Cuadro 3. Evolución del salario real en base a los Lineamientos del Poder Ejecutivo 
de 8a, 9a y 10a Ronda de Consejos de Salarios, según sector. Años 2020-2024 
Variación promedio anual (%) 

 
  

Sector afectado por 
pandemia 

Sector MUY afectado por 
pandemia 

2020 -3,9% -3,9% 
2021 -3,2% -5,1% 
2022 -2,5% -3,5% 
2023 2,7% 3,0% 
2024 4,0% 3,1% 

Fuente: elaboración propia, en base a Lineamientos salariales del Poder Ejecutivo, INE y BCU. 
Notas:  
Para el sector muy afectado por la pandemia, el 2o año de la 9a ronda supongo ajustes iguales al otro sector, sin 
1,6% recuperación final. Para la 10a ronda se lo trató como sector con pérdidas mayores a 2%. 
Proyección de inflación: en base a BCU-EEE,  5,5% en 2024, 6% 2025 (IPC observado hasta 6/2024). 
Variación estimada con IMS observado hasta junio 2020. 

 

Según los Lineamientos salariales del Poder Ejecutivo la recuperación del salario real en promedios 

anuales se inicia en el año 2023 y continúa en el año 2024. En el año 2025 y 2026 continuaría para los 

sectores muy afectados por la pandemia -2,5% de recuperación en cada año-. Para el año 2024 se 

proyecta un aumento del salario real de 4% para los sectores no tan intensamente afectados por la 

pandemia y de 3,1% para los sectores muy afectados por la pandemia. Ver Cuadro 3. 
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Gráfico 5. Variación del Salario real privado y Lineamientos salariales del Poder 
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Fuente: elaboración propia, en base a Lineamientos del Poder Ejecutivo, INE y BCU. 

 

Si comparamos la evolución del salario real privado –según el Indice Medio de Salarios, IMS-, con la 

variación del salario real que se desprende de los Lineamientos salariales del Poder Ejecutivo se puede 

constatar la marcada influencia de la política salarial en el salario privado. Asimismo, se observa que la 

caída efectiva del salario real promedio fue inferior a la prevista en los lineamientos en los años 2020, 

2021 y 2022. Por otro lado, los montos de la recuperación del salario real privado son muy similares a 

los lineamientos para los sectores no tan intensamente afectados por la pandemia. 
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D. Resultados salariales de la Décima Ronda de Consejos de Salarios 
 

Para la Décima Ronda de Consejos de Salarios – período 1/7/2023 a 30/6/2025- se procesó la 

información de los ajustes salariales incluidos en cada uno de los acuerdos, por sector o mesa de de 

Consejos de Salarios. 

En el cuadro siguiente se presenta la mediana de los ajustes semestrales incluidos en cada acuerdo, 

tratándose de ajustes semestrales, que siguen la periodicidad de ajustes presentada en los 

Lineamientos del Poder Ejecutivo e incorporada en la negociación por las partes. No se incluye en esta 

estimación el correctivo de inflación –diferencia entre la inflación proyectada y la efectivamente 

observada- inicial, correspondiente al correctivo final del acuerdo de la ronda anterior. 

El ajuste salarial semestral promedio1 en todos los acuerdos y mesas de negociación fue 4,0%. Si 

estimamos el ajuste salarial ponderado por el peso de cada grupo de Consejos de Salarios en términos 

de número de dependientes el ajuste semestral es 4,1%. El ajuste salarial ponderado es una medida más 

adecuada del impacto de los ajustes salariales en el conjunto de los trabajadores privados. En términos 

anualizados el ajuste promedio de los acuerdos de la Décima Ronda de Consejos de Salarios fue 8,3%. 

La cobertura de trabajadores dependientes privados en sectores que firmaron acuerdos en la Décima 

Ronda fue de 932 mil trabajadores –si tomamos como referencia el promedio de dependientes del 

período 2018-2019, al inicio de la Octava Ronda de CS-. 

En términos de cobertura de trabajadores en los distintos sectores con acuerdos en la Décima Ronda se 

destaca el peso del Grupo 19. Servicios profesionales y técnicos especializados y Grupo 10. Comercio en 

general, con 16,6% y 15,1% del total de trabajadores, respectivamente –si tomamos como referencia el 

promedio de dependientes del período 2018-2019, al inicio de la Octava Ronda de CS-.2 

                                                           
1
 En adelante siempre que por razones de facilidad en la lectura se señale ajuste promedio, se debe tener presente que 

se calculó en este caso la mediana, una medida que no es sensible al caso de ajustes fuera del rango habitualmente 
observado, como sí lo es el promedio. 
2
 La estimación del número de dependientes en cada sector se realiza en base al sector de actividad de Consejo de 

Salarios al que la empresa donde cotiza el trabajador declara pertenecer, en el registro de actividad en el BPS. Por 
tanto, los errores u omisiones de las empresas en dicha declaración conducen a errores en la estimación del número de 
dependientes en dicho sector de Consejo de Salarios. 
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Gráfico 5. Ajustes salariales por Grupo de Consejos de Salarios, 10a Ronda 
(mediana del acuerdo; semestral; %) 
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Fuente: Elaboración propia, en base a MTSS-DINATRA. 
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Cuadro 4.  
Ajustes salariales por Grupo de Consejos de Salarios, 10a Ronda (mediana del acuerdo; semestral; %) 
No incluye correctivo de inflación inicial, correspondiente al correctivo final del acuerdo de ronda 
anterior. 

Grupo Grupo (nombre) 
N° Dependientes 

(2018-2019) 
Peso Dependientes 

(2018-2019) 
Ajuste 

semestral 

1 

 

Procesamiento y conservación de 
alimentos, bebidas y tabaco 

42.255 4,5% 4,1 

2 
 

Industria frigorífica 18.384 2,0% 3,7 
3 

 
Pesca 1.961 0,2% 5,1 

4 
 

Industria Textil 1.732 0,2% 3,8 
5 

 
Cuero, Vestimenta y Calzado 5.346 0,6% 4,2 

6 
 

Industria madera, celulosa y papel 7.322 0,8% 3,4 

7 

 

Industria química, medicamento, 
farmacéutica, combustibles y 
anexos 

10.846 1,2% 3,6 

8 

 

Industria metálica, maquinaria y 
equipo 

29.453 3,2% 4,2 

9 

 

Construcción y activ. 
complementarias 

55.996 6,0% 7,1 

10 
 

Comercio en general 140.494 15,1% 4,2 
11 

 
Comercio minorista alimentación 18.561 2,0% 3,7 

12 
 

Hoteles, restoranes y bares 39.389 4,2% 3,0 
13 

 
Transporte y almacenamiento 53.704 5,8% 3,5 

14 

 

Intermediación financiera, seguros 
y pensiones 

7.818 0,8% 4,0 

15 
 

Salud 91.041 9,8% 3,9 
16 

 
Enseñanza 60.325 6,5% 4,2 

17 
 

Industria gráfica 3.900 0,4% 4,3 

18 

 

Servicios culturales, esparcim. y 
comunicaciones 

11.305 1,2% 4,1 

19 

 

Servicios profesionales, técnicos, 
especializ. y no incl. en otros gr. 

155.036 16,6% 4,2 

20 

 

Entidades gremiales, sociales y 
deportivas 

26.323 2,8% 4,0 

21 
 

Trabajo doméstico  77.687 8,3% 2,8 

22 

 

Ganadería, Agricultura y activ. 
conexas 

48.336 5,2% 3,6 

23 

 

Viñedos, fruticult., horticult., 
criadero aves, suinos, apicult. y 
activ. no incl. en 22 

16.928 1,8% 4,1 

24 

 

Forestación (incl. bosques, montes 
y turberas) 

8.131 0,9% 3,7 

Total     932.273 100% 4,0 
Total (ponderado por N° dep.) 

  
4,1 

Total (pond. anualizado) 
  

8,3% 

Fuente: Elaboración propia, en base a MTSS-DINATRA. 
Nota: Los ajustes variables, cuando corresponde, son proyección de inflación realizada por la UE, de 3% semestral 
(la proyección anual es de 6%). Las mesas con acuerdos con ajustes variables por inflación proyectada son los 
siguientes: 13.7.2, 13.12.8, 18.4.2, 19.3 y 19.20. En la mesa 16.7 se proyecta que en julio 2024 y enero 2025 los 
ajustes son el IMS observado del período junio 2023-dic.2023.  
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Al observar los ajustes salariales entre los sectores se constata que el ajuste más elevado se registró en 

el Grupo 9. Construcción con 7,1% de ajuste semestral promedio en su acuerdo. El ajuste de menor 

porcentaje se registró en el Grupo 21. Trabajo Doméstico con 2,8% de ajuste semestral promedio en su 

acuerdo.  Cabe mencionar que, parte de la variabilidad de los ajustes entre los sectores en la Décima 

Ronda se debe a su dispar evolución en las dos rondas anteriores –octava y novena-. Un mayor 

porcentaje de pérdida de salario real en rondas anteriores, está, en los  sectores que siguieron los 

Lineamientos,  asociado a mayor porcentaje de recuperación en la Décima Ronda. 

Se realizó la estimación del ajuste promedio sin incluir e incluyendo los ajustes variables, cuya cuantía 

no se registra en el acuerdo, sino el indicador de cuya evolución futura dependerá el monto del ajuste. 

Se buscó completar la información en todos los casos que fue posible y cuando el ajuste depende de la 

proyección de inflación, se supuso será de 3% semestral (la proyección anual es de 6%). Las mesas con 

acuerdos con ajustes variables por inflación proyectada son los siguientes: 13.7.2, 13.12.8, 18.4.2, 19.3 y 

19.20. En la mesa 16.7 se proyecta que en julio 2024 y enero 2025 los ajustes son el IMS observado del 

período junio 2023-dic.2023. La inclusión o no de estos ajustes no hizo variar los resultados promedio. 

Ver Anexo Estadístico. 
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Anexo. Lineamientos salariales del Poder Ejecutivo para las Rondas de 

negociación en los Consejos de Salarios. Período 2020-2024 
 

Octava Ronda Salarial: Lineamientos del Poder Ejecutivo 

Debido a la delicada situación del mercado laboral, por el arrastre de los últimos años y por la crisis 
sanitaria que atraviesa el país, se entiende conveniente simplificar la negociación salarial y atender al 
empleo. 

Características de la octava ronda, también denominada “Ronda puente”: 

Plazo de un año: del 1°de julio de 2020  al 30 de junio de 2021. 

Aumento nominal fijo de 3% al 1 de enero de 2021. Sectores más afectados podrán diferir el aumento al 
1 abril de 2021. Se define a los sectores más afectados como aquellos que, a noviembre de 2020 
registren un número de cotizantes igual o inferior al 90 de los cotizantes registrados en noviembre de 
2019 Es decir, con caída de empleo/cotizantes igual o superior al 10 interanual Correctivo final se 
propone un correctivo nominal equivalente a la inflación del año móvil descontando el aumento salarial 
otorgado en el período y también descontando la caída del PBI promedio en el año 2020.  

Novena Ronda Salarial: Lineamientos del Poder Ejecutivo 

La realidad indica que, como resultado del impacto de la pandemia, hay sectores muy afectados y otros 
menos o poco afectados. 

Por lo tanto, se propone diferenciar los lineamientos en sectores muy afectados y sectores menos o 
poco afectados por la pandemia. 

1) Sectores Menos Afectados por la Pandemia 

- Plazo del Convenio: 2 años. Del 1°de julio de 2021  al 30 de junio de 2023. 

- Criterio de ajuste: regirse por el indicador de inflación esperada más un componente de recuperación. 

- Pautas diferenciales según cantidad de trabajadores por empresa: 

(a) micro empresas y (b) pequeñas, medianas y grandes. 

- Se define a las microempresas como aquellas que tienen menos de 5 trabajadores y facturan hasta 2 
millones de UI al año. 

1.1. Micro Empresas: 

Propuesta: Recuperación de +1pp de Salario Real durante el período. 

Ajustes propuestos: 2,5% en julio 2021 (0,7% de recuperación); 3,2% en enero 2022 (-0,5% de 
recuperación); 2,8% en julio 2022 (0,8% de recuperación); 3% en enero 2023 (0 de recuperación). 

1.2. Pequeñas, Medianas y Grandes Empresas 

Propuesta: Recuperación de +1,6pp de Salario Real durante el período 

Ajustes: 2,5% en julio 2021 (0,7% de recuperación); 3,5% en enero 2022 

(-0,2% de recuperación); 3,1% en julio 2022 (1,1% de recuperación); 3% en enero 2023 (0 de 
recuperación) 

Ajuste al Final del Convenio: 

El ajuste final equivale a la eventual diferencia que se verifique entre la inflación esperada y la 
efectivamente ocurrida desde el 1º de julio de 2021 al 30 de junio de 2023. 

Para los trabajadores de aquellos sectores de actividad que registren más del 98% de cotizantes en BPS 
en junio de 2023 con respecto a junio de 2019 se aplicará el ajuste final del 100% a partir del 1º de julio 
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Para los trabajadores de aquellos sectores de actividad que registren entre 96 y 98% de cotizantes en 
BPS en junio de 2023 con respecto a junio de 2019 se aplicará el 80% del ajuste final a partir del 1º de 

julio.3 

2) Sectores Muy Afectados por la Pandemia 

Plazo del Convenio: 1 año. Del 1°de julio de 2021  al 30 de junio de 2022. 

- Determinación de Sectores muy afectados: aquellos que fueron exonerados del pago de los aportes 
patronales según el artículo 2 de la Ley Nº 19.942. 

- Julio 2021: sin ajuste 

- Enero 2022: 3% 

 
Lineamientos salariales Novena Ronda para sectores muy afectados. Julio 2022 

Plazo del convenio: 4 años. Del 1°de julio de 2021 al 30 de junio de 2025. 

Criterio de ajustes:  

Regirse por el indicador de inflación esperada más un componente de recuperación. 

1. Julio 2022:  3% inflación esperada  

2. Enero 2023:  4% inflación esperada más 2% de recuperación  

3. Julio 2023: 2.7% inflación esperada más correctivo de inflación por diferencia Julio22-Junio 
23 

4. Enero 2024: 3.5% inflación esperada más 2% de recuperación. 

5. Julio 2024: 2.3% inflación esperada más correctivo de inflación por diferencia julio 23-
junio24 

6. Enero 2025: 3.5% inflación esperada más 2.5% recuperación. 

7. Julio 2025: 2.3% inflación esperada más correctivo de inflación por diferencia julio 24-
junio25 

8. Enero 2026: 3.5% inflación esperada más 2.5% recuperación. 

Junio 2026: Correctivo final de inflación por diferencia julio 25-junio26. 

 

Inflación Proyectada por el Poder Ejecutivo en "Lineamientos salariales. 9a ronda salarial", 

MTSS. 

1/7/2021-
31/12/2021 

1/1/2022-
30/6/2022 

1/7/2022-
31/12/2022 

1/1/2023-
30/6/2023 

1,8% 3,7% 2,0% 3,0% 
Inflación proyectada 1er año 5,57%  

Inflación proyectada 2o año 5,06%  

Fuente: elaboración propia, en base a "Lineamientos salariales. 9a ronda salarial", MTSS. 

                                                           
3
 Ajuste al Final del Convenio: Para los trabajadores de aquellos sectores de actividad que registren menos del 96% de 

cotizantes en BPS en junio de 2023 con respecto a junio de 2019 se aplicará el 60% del ajuste final a partir del 1º de 
julio. 
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Décima Ronda Salarial: Lineamientos del Poder Ejecutivo 

Dos casos: sectores con pérdida menor/mayor a 2%.  

Plazo: 1/7/2023 a 30/6/2025.         
  

Ajustes: Inflación Proyectada por el Poder Ejecutivo más recuperación del salario real perdido respecto 
julio 2020: 1/3 de recuperación en 3 semestres. Según sean sectores con pérdida menor o mayor a 2% 
la recuperación se inicia en el primer o el segundo ajuste.  

Inflación Proyectada por el Poder Ejecutivo en Lineamientos de 10a Ronda 

1/7/2023-

31/12/2023 1/1/2024-30/6/2024 

1/7/2024-

31/12/2024 1/1/2025-30/6/2025 

2,8% 2,9% 2,9% 2,9% 
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Anexo Estadístico. Ajustes salariales por sector de Consejos de Salarios en 

la Décima Ronda, y número de dependientes por sector (promedio de 2018-

2019). 
 
Duración de los acuerdos de Consejos de Salarios, 10a 
Ronda. 
(Mediana por Grupo; meses) 

 Grupo Grupo (nombre) Duración 

1 
Procesamiento y conservación de alimentos, 
bebidas y tabaco 

24 

2 Industria frigorífica 24 
3 Pesca 24 
4 Industria Textil 24 
5 Cuero, Vestimenta y Calzado 24 
6 Industria madera, celulosa y papel 24 

7 
Industria química, medicamento, farmacéutica, 
combustibles y anexos 

24 

8 Industria metálica, maquinaria y equipo 24 
9 Construcción y activ. complementarias 36 

10 Comercio en general 24 
11 Comercio minorista alimentación 24 
12 Hoteles, restoranes y bares 42 
13 Transporte y almacenamiento 24 
14 Intermediación financiera, seguros y pensiones 24 
15 Salud 24 
16 Enseñanza 24 
17 Industria gráfica 24 
18 Servicios culturales, esparcim. y comunicaciones 24 

19 
Servicios profesionales, técnicos, especializ. y no 
incl. en otros gr. 

24 

20 Entidades gremiales, sociales y deportivas 24 
21 Trabajo doméstico  24 
22 Ganadería, Agricultura y activ. conexas 24 

23 
Viñedos, fruticult., horticult., criadero aves, suinos, 
apicult. y activ. no incl. en 22 

24 

24 Forestación (incl. bosques, montes y turberas) 24 

Promedio 25,3 
Fuente: Elaboración propia, en base a MTSS-DINATRA.   
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Ajustes salariales por sector de Consejos de Salarios, 10a Ronda, y número dependientes promedio 
de 2018-2019. 
No incluye correctivo de inflación inicial, correspondiente al correctivo final del acuerdo de ronda 
anterior. (Ajuste mediana del acuerdo; semestral; %)  

Grupo Subgrupo Capítulo Mesa 
Ajuste 

semestral 

01 02 00 
Empaque y envasado de frutas, legumbres y hortalizas. Servicio de 
frío para frutas y plantas de elaboración de concentrados y otros 
derivados del citrus 

3,6 

01 03 00 Producción de hielo y cámaras de frío 4,7 

01 06 01 
Molinos de trigo, harinas, féculas, sal y fábricas de raciones 
balanceadas 

2,7 

01 06 02 Raciones Balanceadas 3,9 
01 06 03 Molinos de sal 3,4 

01 07 01 
Dulce, chocolates, golosinas, galletitas y alfajores. Panificadoras y 
otros productos alimenticios 

3,5 

01 07 02 Fiderías 3,4 
01 07 03 Panificadoras industriales 3,6 
01 07 04 Molinos de Yerba 4,2 
01 07 05 Molinos de café y té 3,7 
01 08 01 Aceiteras 2,7 
01 08 02 Grasas y margarinas 4,0 
01 12 01 Confiterías con planta de elaboración (bandeja 1) 4,5 
01 12 01 Panaderías con planta de elaboración (bandeja 2) 3,8 
01 12 01 Catering artesanal (bandeja 3) 4,3 
01 12 03 Catering industrial 3,4 
01 99 00 Residual G.1 3,9 
02 02 00 Industria del Chacinado 3,7 

03 01 01 
Trabajadores administrativos y personal operativo de tierra - 
Captura 

3,9 

03 02 00 Plantas Procesadoras de Pescado 3,9 
03 03 02 Carga y descarga pescado: Congelado 5,1 
03 04 00 Granjas y criaderos marítimos 4,1 

04 01 00 
Lavaderos, peinadurías, hilanderías, tejedurías y fabricación de 
productos textiles diversos 

4,2 

04 02 00 Fabricación de Prendas de Tejido de Punto 3,7 
05 01 00 Curtiembres y sus productos    3,9 
05 02 00 Marroquinería 4,7 
05 03 00 Prendas de vestir y afines 3,4 
05 04 00 Calzado 3,7 
05 99 00 Residual G.5 4,0 

06 03 00 
Parquet, Productos no especificados de madera, corcho, mimbre y 
muebles (excepto plásticos y metálicos) 

3,4 

07 01 00 

Industria Farmacéutica  Laboratorios de Especialidades 
Farmacéuticas (industriales y comerciales), salvo para el personal 
comprendido en los laboratorios afiliados a la Asociación de 
Laboratorios Nacionales 

3,2 

7 02 00 Productos Químicos, sustancias químicas básicas y sus productos 3,6 
07 03 00 Perfumería 3,8 
07 04 00 Pinturas 4,5 

07 05 00 
Derivados del petróleo y el carbón, asfalto, combustibles, 
lubricantes, productos bituminosos 

3,9 

07 06 01 Caucho - Artículos varios 3,9 
07 06 02 Recauchutaje 3,9 
07 06 03 Látex 3,4 
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07 07 00 Medicamento y farmacéutica de uso animal 0,0 

07 08 00 
Generación de energía eléctrica utilizando fuentes primarias 
renovables que no constituyan sub procesos o continuidad de 
procesos de actividades principales 

3,4 

08 01 01 Industrias metálicas básicas 3,4 

08 03 00 

Aparatos eléctricos y electrónicos, electrodomésticos. Equipos y 
aparatos de radio, televisión y comunicación. Instrumentos 
médicos, ópticos y de precisión. Máquinas de oficina, de 
contabilidad y de informática 

3,7 

08 04 00 
Fábrica de carrocerías y tapicerías; ensamblado de vehículos 
automotores, remolques, semirremolques, bicicletas, otros equipos 
de transporte 

3,7 

08 05 01 Talleres Mecánicos, Chapa y Pintura 5,0 
08 05 02 Empresas de Auxilio Mecánico Automotriz 5,0 
08 06 01 Extracción e industrialización de minerales metálicos 3,4 
08 06 02 Extracción e industrialización de piedras preciosas y semipreciosas 3,4 

08 06 03 
Fábricas de alhajas, fantasías, pulido y tallado de piedras preciosas 
finas y sintéticas 

3,4 

08 07 00 Productos de plástico y juguetes 3,8 
08 08 01 Vidrio hueco 3,9 
09 01 00 Industria e instalaciones de la Construcción 7,1 

09 02 01 
Canteras en general, caleras, balasteras, extracción de piedra, arena 
y arcilla, cementos y sus canteras, perforaciones en búsqueda de 
agua 

7,1 

09 02 02 Hormigón premezclado y prefabricado 7,1 
09 02 03 Cerámica roja, blanca, refractaria, gres y ladrillo de campo 7,1 
09 02 04 Operación de puestos de peaje ubicados en rutas nacionales 7,1 
10 01 00 Tiendas 3,3 
10 02 00 Artículos para el hogar 3,9 
10 03 00 Máquinas de oficina 4,2 
10 04 00 Bazares, ferreterías, Pinturerías y Jugueterías 2,9 
10 06 00 Casas de música 3,9 
10 07 00 Librerías y Papelerías 3,8 
10 08 00 Barracas de construcción 4,2 
10 11 00 Casas de fotografía 3,9 
10 12 00 Casa de venta de artículos odontológicos 3,9 
10 13 00 Droguerías farmacéuticas 4,3 
10 15 00 Venta de motos, ciclomotores, sus repuestos y accesorios 3,9 
10 17 00 Repuestos para automotores 4,0 
10 18 00 Supermercados 3,9 
10 20 00 Barracas y cooperativas de cereales 3,9 
10 21 00 Envasado electromecánico de supergás 2,7 
10 22 00 Distribución de supergás 3,2 
10 23 00 Supergás fleteros - Transporte de GLP(Gas licuado de petróleo) 4,3 
10 24 00 Cooperativas de Consumo 3,4 
10 99 00 Residual G.10 3,9 
11 01 00 Comercio minorista de la alimentación 3,7 
11 02 00 Pollerías en cadena 3,7 
11 03 00 Autoservicios en cadena 3,7 

11 04 00 
Heladerías en cadena sin planta de elaboración dentro del territorio 
nacional 

3,7 

12 01 00 Hoteles, Apart Hoteles, Moteles y Hosterías 4,1 
12 02 00 Campamentos, bungalows y similares 4,1 
12 03 00 Pensiones 3,1 
12 03 01 Hoteles de alta rotatividad 3,4 
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12 04 00 Restaurantes, Parrilladas y Cantinas 4,1 
12 05 00 Cadenas de comidas 3,4 
12 06 00 Otras formas de alimentación y venta de bebidas (carros) 3,0 

12 07 00 
Cafés, bares, pubs, cervecerías, ventas de pizza y fainá, despacho de 
bebidas, repostería, confitería sin planta de elaboración y 
heladerías 

3,1 

12 07 01 Food Trucks 3,3 
12 08 00 Rotiserías 4,2 

13 02 00 
Transporte terrestre de personas. Internacional , 
Interdepartamental, Departamental Interurbano, Urbano del 
Interior y de Turismo. 

5,5 

13 02 01 
Empresas prestadoras de servicios de venta de pasajes, abonos,  
servicios postales y encomiendas de las empresas de transporte del 
sub-grupo 02 

3,9 

13 03 00 Transporte Terrestre de pasajeros. Escolares. 5,8 
13 04 00 Remises 5,0 
13 05 02 Mesa de Radiooperadoras 4,3 
13 05 03 Choferes de Taxis del Interior 3,5 
13 07 00 Transporte de Carga Nacional 3,7 
13 07 01 Transporte de bebidas 3,4 
13 07 02 Transporte leche a granel 4,0 
13 08 00 Terrestre de carga internacional 3,9 
13 09 00 Transporte Marítimo. De cabotaje, alto cabotaje y ultramar 4,0 
13 10 01 Agencias marítimas 4,2 
13 10 02 Operadores y terminales portuarias 8,9 
13 10 03 Depósitos portuarios 8,7 

13 11 01 
A) Servicios logísticos, incluyendo operadores logísticos ubicados 
en zonas francas 

3,7 

13 11 02 

B) Empresas que brindan servicios de carga y descarga, estiba 
realizada para terceros, dentro del territorio nacional, (excepto 
Puertos, Depósitos fiscales, Aeropuertos, en régimen de Ley de 
Puertos Ley 16.246) 

3,4 

13 11 03 C) Almacenamiento y depósitos para terceros 3,7 

13 11 04 
D) Organización y coordinación del transporte en nombre de 
terceros. Contratación de fletes. 

4,1 

13 11 05 E) Recepción y control de la carga 4,1 
13 11 06 F) Embalaje con fines de transporte 3,4 
13 11 07 G) Agencias de carga 3,3 
13 11 08 H) Terminales Terrestres de Carga 3,4 
13 12 02 Aviación liviana o de pequeño porte 3,4 
13 12 03 Pilotos de línea áerea 3,4 
13 12 04 Aeroaplicadores 4,0 
13 12 05 Talleres aeronáuticos de aviación liviana 3,5 
13 12 06 PLUNA 5,6 
13 12 07 Empresas Concesionarias de Aeropuertos 3,0 
13 12 08 Servicios de rampas aéreas 3,0 
13 12 09 Talleres de aviación mayor 3,9 
13 13 00 Transporte por vía ferrea de personas y de carga 3,9 

13 14 00 
Transporte particular de personas para terceros en automóvil, que 
no estén incluidos en otro sub-grupo 

4,1 

13 99 00 Residual G.13 3,3 
14 01 01 Bancos 2,7 
14 01 03 Administradoras de fondos de ahorro previsional 3,6 
14 01 05 Procesadoras de tarjetas de crédito   2,7 
14 01 07 Fideicomisos 4,3 
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14 02 01 Tarjetas de crédito 2,7 
14 04 00 Transportadoras de Valores 4,0 
14 05 02 Cooperativas de Intermediación 2,9 
14 06 01 Casas de cambio 4,1 
14 06 02 Empresas de Servicios Financieros 3,8 
14 08 00 Compañías de seguros 3,4 
14 99 00 Residual G.14 3,9 
15 02 00 Servicios de acompañantes 4,1 
15 03 00 Ambulancias que realizan traslado de pacientes sin asistencia 3,8 
15 05 00 Casas de salud y residenciales de ancianos sin fines de lucro 3,9 
16 01 00 Jardines de infantes y guarderías 4,3 
16 02 00 Enseñanza Preescolar, Primaria, Secundaria y Superior 4,3 
16 03 00 Técnica, comercial, academias de choferes 4,0 
16 04 00 Especial para personas con capacidades diferentes 4,3 
16 05 00 Enseñanza de idiomas 4,5 

16 06 00 
Profesores particulares y otros tipos de enseñanza, formación o 
capacitación 

4,3 

16 07 00 Educación no formal 6,4 

17 01 00 
Talleres gráficos de obra (pre-impresión, impresión sobre cualquier 
sustrato, pos impresión, encuadernación, edición, grabado y 
reproducción fotográfica, fotomecánica, láser y edición digital. 

4,3 

17 02 00 Talleres gráficos de empresas periodísticas 3,9 

17 02 01 
Talleres gráficos de las empresas periodísticas, diarios y 
publicaciones - Prensa Interior 

4,4 

17 03 00 Publicidad en vía pública 4,0 
18 02 01 Prensa escrita de Montevideo y sus ediciones periodísticas digitales 4,0 
18 02 02 Prensa interior y sus ediciones periodísticas digitales 4,0 
18 03 01 Montevideo 3,2 
18 04 01 Televisión abierta de Montevideo 3,9 
18 04 02 Televisión abierta del interior 4,6 
18 04 03 TV por abonados de Montevideo 3,9 
18 04 04 TV por abonados del interior 3,5 
18 04 05 Productoras de contenidos para TV abierta y / o por abonados 3,9 
18 04 05 Productoras de contenidos para TV abierta y / o por abonados 3,9 
18 05 01 Agencias internacionales de noticias 5,2 
18 06 01 Sociedades Hípicas, Casinos Electrónicos y Agencias Hípicas   3,8 
18 10 00 Atracciones Mecánicas y Afines 4,3 
18 99 00 Residual G.18 3,9 
19 01 00 Despachantes de aduana 3,5 
19 02 00 Empresas suministradoras de personal 5,1 
19 03 00 Personal de Edificios de Propiedad Horizontal 3,9 
19 04 00 Empresas de pompas fúnebres y sus previsoras 2,6 
19 05 00 Inmobiliarias y administración de propiedades 5,1 
19 06 01 Recolección de residuos domiciliarios y barrido de calles 3,8 
19 06 02 Recolección de residuos hospitalarios 4,5 
19 07 00 Empresas de limpieza 4,4 
19 09 00 Mensajería y correos privados 4,2 

19 10 01 
Estaciones de servicio, Gomerías y Estacionamientos. Bandeja 
"Estaciones de servicio" 

4,1 

19 10 02 
Estaciones de servicio, Gomerías y Estacionamientos. Bandeja 
"Gomerías" 

3,4 

19 10 03 
Estaciones de servicio, Gomerías y Estacionamientos. Bandeja 
"Estacionamiento" 

4,1 

19 12 00 Agencias de publicidad 5,0 
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19 13 00 Investigación de mercado y estudios sociales 4,1 
19 15 00 Peluquerías Unisex (de damas, hombres y niños)  4,8 
19 16 00 Áreas verdes 3,7 
19 17 00 Estudios contables profesionales y no profesionales  3,9 
19 18 00 Sanitarias 4,3 
19 19 02 Servicios 0900 3,9 
19 20 00 Cementerios privados 3,6 
19 22 00 Informática 4,2 
19 24 00 Tintorerías 3,9 
19 25 00 Personas Públicas no estatales 4,0 
19 26 00 Prestación de Servicios Audiovisuales para eventos en general 4,3 
19 99 00 Residual G.19 4,0 
20 01 00 Entidades deportivas 4,5 
20 01 01 Básquetbol 4,3 
20 01 02 AUF (Asociación Uruguaya de Fútbol) 3,9 
20 01 03 Instituciones de Deporte Amateur 3,0 
20 02 00 Entidades gremiales 4,1 
20 03 00 Entidades Sociales 4,1 
21 00 00 Trabajo doméstico 2,8 
22 02 00 Plantaciones de Arroz 3,6 
22 04 00 Tambos    3,6 
23 01 00 Hortifruticultura 3,6 
23 02 00 Criaderos de Aves 4,1 
23 04 00 Criaderos de Suinos 3,6 
23 05 00 Apicultura 3,6 
23 06 00 Citrus y Arándanos 3,9 
23 07 00 Floricultura 3,6 
23 99 00 Residual 3,6 

24 00 00 Forestación (incluido Bosques, Montes y Turberas) 3,7 

     Total (mediana)     3,9 
Total (anualizado)   7,9% 

Fuente: Elaboración propia, en base a MTSS-DINATRA. 

Nota: Los ajustes variables, cuando corresponde, son proyección de inflación realizada por la UE, de 3% semestral 
(la proyección anual es de 6%). Las mesas con acuerdos con ajustes variables por inflación proyectada son los 
siguientes: 13.7.2, 13.12.8, 18.4.2, 19.3 y 19.20. En la mesa 16.7 se proyecta que en julio 2024 y enero 2025 los 
ajustes son el IMS observado del período junio 2023-dic.2023. 
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Ajustes salariales por Grupo de Consejos de Salarios, 10a Ronda (mediana del acuerdo; semestral; 
%) 
Incluye correctivo de inflación inicial, correspondiente al correctivo final del acuerdo de ronda 
anterior. 

Grupo Grupo (nombre) 
N° 

Dependientes 
(2018-2019) 

Peso 
Dependientes 
(2018-2019) 

Ajuste 
semestral 

1 Procesamiento y conservación de 
alimentos, bebidas y tabaco 

42.255 4,5% 4,4 

2 Industria frigorífica 18.384 2,0% 4,2 

3 Pesca 1.961 0,2% 5,1 

4 Industria Textil 1.732 0,2% 4,9 

5 Cuero, Vestimenta y Calzado 5.346 0,6% 4,7 

6 Industria madera, celulosa y papel 7.322 0,8% 3,9 

7 Industria química, medicamento, 
farmacéutica, combustibles y anexos 

10.846 1,2% 3,8 

8 Industria metálica, maquinaria y equipo 29.453 3,2% 4,2 

9 Construcción y activ. complementarias 55.996 6,0% 5,0 

10 Comercio en general 140.494 15,1% 4,2 

11 Comercio minorista alimentación 18.561 2,0% 3,7 

12 Hoteles, restoranes y bares 39.389 4,2% 3,3 

13 Transporte y almacenamiento 53.704 5,8% 3,8 

14 Intermediación financiera, seguros y 
pensiones 

7.818 0,8% 4,2 

15 Salud 91.041 9,8% 4,2 

16 Enseñanza 60.325 6,5% 4,2 

17 Industria gráfica 3.900 0,4% 4,8 

18 Servicios culturales, esparcim. y 
comunicaciones 

11.305 1,2% 4,4 

19 Servicios profesionales, técnicos, 
especializ. y no incl. en otros gr. 

155.036 16,6% 4,2 

20 Entidades gremiales, sociales y 
deportivas 

26.323 2,8% 4,2 

21 Trabajo doméstico  77.687 8,3% 3,2 

22 Ganadería, Agricultura y activ. conexas 48.336 5,2% 4,0 

23 
Viñedos, fruticult., horticult., criadero 
aves, suinos, apicult. y activ. no incl. en 
22 

16.928 1,8% 4,2 

24 Forestación (incl. bosques, montes y 
turberas) 

8.131 0,9% 3,2 

Total   932.273 100% 4,2 

Total (ponderado por N° dep.)     4,1 

Fuente: Elaboración propia, en base a MTSS-DINATRA. 
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Ajustes salariales por Grupo de Consejos de Salarios, 10a Ronda (semestral; mediana; %) 
     No incluye ajustes variables estimados, ni correctivo de inflación inicial, correspondiente al correctivo final del acuerdo de ronda anterior. 

  Ajuste semestral   Variación (%)     

Grupo Grupo (nombre) 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 
Acum. 2 

años 
Acum. 

Acuerdo 
Real (proy. 

Bienio)* 
Variac. 

anual real* 

1 Procesamiento y conservación de 
alimentos, bebidas y tabaco 2,7 5,0 2,2 4,2 1,5 6,0 2,3 6,0 

 

14,8% 32,4% 4,4% 2,2% 

2 Industria frigorífica 3,2 4,9 1,3 4,2 
     

14,3% 14,3% 3,9% 1,9% 
3 Pesca 2,7 5,3 2,2 5,1 

     
16,1% 16,1% 5,5% 2,7% 

4 Industria Textil 2,7 5,4 2,3 5,2 
     

16,5% 16,5% 5,9% 2,9% 

5 Cuero, Vestimenta y Calzado 2,7 5,3 2,2 5,1 
     

16,2% 16,2% 5,6% 2,8% 

6 Industria madera, celulosa y papel 2,7 5,3 2,2 4,2 
     

15,2% 15,2% 4,7% 2,3% 

7 
Industria química, medicamento, 
farmacéutica, combustibles y 
anexos 3,1 4,5 2,2 4,2 3,5 2,2 

   

14,8% 21,4% 4,3% 2,1% 

8 
Industria metálica, maquinaria y 
equipo 3,1 5,0 1,8 4,2 

     

14,8% 14,8% 4,4% 2,2% 

9 
Construcción y activ. 
complementarias 7,1 

        

7,1% 
 

7,0% 3,5% 

10 Comercio en general 2,7 5,0 2,2 4,2 1,3 2,8 
   

14,8% 19,5% 4,3% 2,1% 

11 Comercio minorista alimentación 3,2 4,4 1,8 4,2 
     

14,3% 14,3% 3,9% 1,9% 

12 Hoteles, restoranes y bares 3,0 5,1 2,5 4,9 2,3 3,8 2,3 6,1 
 

16,4% 32,4% 5,8% 2,8% 

13 Transporte y almacenamiento 3,0 4,8 2,6 4,2 2,9 3,8 3,5 2,3 3,5 15,5% 33,5% 5,0% 2,5% 

14 
Intermediación financiera, seguros 
y pensiones 2,7 4,4 3,7 4,2 4,2 4,7 

   

15,9% 26,4% 5,3% 2,6% 

15 Salud 3,6 4,4 3,2 4,2 
     

16,3% 16,3% 5,7% 2,8% 
16 Enseñanza 5,3 4,4 2,1 4,2 

     
16,9% 16,9% 6,3% 3,1% 

17 Industria gráfica 3,7 5,3 2,2 5,1 
     

17,3% 17,3% 6,7% 3,3% 

18 
Servicios culturales, esparcim. y 
comunicaciones 2,7 5,3 2,2 5,1 

     

16,1% 16,1% 5,5% 2,7% 

19 
Servicios profesionales, técnicos, 
especializ. y no incl. en otros gr. 3,7 5,2 2,2 4,2 2,3 3,8 2,3 6,1 

 

16,2% 32,3% 5,6% 2,8% 

20 
Entidades gremiales, sociales y 
deportivas 3,5 4,4 3,6 4,2 2,9 5,8 2,3 6,0 

 

16,7% 35,9% 6,1% 3,0% 

21 Trabajo doméstico  2,7 4,4 2,8 2,8 
     

13,2% 13,2% 2,9% 1,4% 

22 Ganadería, Agricultura y activ. 2,9 4,6 1,5 4,2 
     

13,9% 13,9% 3,6% 1,8% 
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conexas 

23 
Viñedos, fruticult., horticult., 
criadero aves, suinos, apicult. y 
activ. no incl. en 22 2,7 5,3 3,1 4,2 

     

16,1% 16,1% 5,6% 2,7% 

24 
Forestación (incl. bosques, montes 
y turberas) 3,2 4,4 

 
4,2 1,0 

    

12,3% 13,4% 2,1% 1,0% 

Total    3,0 5,0 2,2 4,2 2,3 3,8 2,3 6,0 3,5 15,7% 16,2% 
  

Total (anualizado) 6,1% 10,2% 4,4% 8,6% 4,7% 7,8% 4,7% 12,4% 7,1% 7,6% 7,8% 

  Variac. IPC (Jul.2023-Jun.2025)* 1,3% 3,6% 1,8% 3,0%           10,0% 

  

4,9% 

Variac. Salario real proyectada (acum. 2 años)*             5,1% 

   Variac. anual salario real proyectada (a.a., 2 años)*             2,5%       

Nota: * Variación del salario real estimada para el bienio julio 2023 a junio 2025 en base a inflación proyectada para el bienio de 5,5% y 6% anual, respectivamente; fuente 
EEE, INE y BCU. 

Fuente: Elaboración propia, en base a MTSS-DINATRA. 

 


