Expediente N°: 2025-13-2-0002346

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS. En Montevideo, el 24 de Junio de 2025 se
reine el Consejo de Salarios del Grupo 19" Servicios Profesionales, Técnicos
Especializados y aquellos no incluidos en otros grupos" Sub-Grupo 07 "Empresas de
Limpieza", integrado por delegados del Poder Ejecutivo. Dr. Carlos Rodriguez y Lic.
Francisco Tucci, los delegados del Sector Trabajador: Miguel Eredia, Miriam Borba y
Juan Del Valle en representacion de la Federacién Uruguaya de Empleados del
Comercio y Servicios (FUECYS), acompariados por y el Sr. Omar Damiano y la Sra.
Laura Andrade en representacion de FUECYS/SUEL, los delegados del Sector
Empresarial: Dr. Diego Yarza y Dr. Juan Mailhos en representacion de la Camara
Nacional de Comercio y Servicios (CNCS), y los Sres. Richard Martinez, Gastén
Repetto y Florencia Curbelo en representacion de la Camara de Empresas de Servicio
de Limpieza y Afines del Uruguay (CESLAU), y el Sr. Gustavo Sanchez en
representacion de la Asociaciéon de Patronos de Empresas de Limpieza (APEL),

asistidos por el Dr. Gonzalo Irrazabal quienes resuelven:

Primero.
Antecedentes |

I) Con fecha 18 de diciembre de 2023 en reunién del Consejo de Salarios del Grupo

19" Servicios Profesionales, Técnicos Especializados y aquellos no incluidos en otros

grupos” Sub-Grupo 07 "Empresas de Limpieza" y en el marco de la 10ma. Ronda de
Consejos de Salarios, las partes culminando un proceso de negociacion y en
cumplimiento de la ley 10.449, suscribieron un acuerdo cuyo vencimiento se establecié
para el 30 de junio de 2025; complementariamente suscribieron un acta de Consejo de
Salarios de fecha 11 de julio de 2024.

I) A pocos dias de iniciar la préxima ronda de negociacién salarial (décimo primera),

las partes han arribado a un acuerdo denominado “puente” cuya vigencia abarca el

periodo 1ero de julio a 31 de diciembre de 2025; en ese periodo las partes buscan

generar un fructifero intercambio, con el objetivo de la firma de un nuevo acuerdo tal

\ como ha sido tradicién en el presente Sub Grupo.

lil) El presente acuerdo no deja sin efecto, lo establecido en la clausula octava d

§§ acuerdo suscrito por las partes con fecha 18 de diciembre de 2023; en consecuenci

\) una vez obtenido el porcentaje de inflacion verificado efectivamente en el periodo 1ero [lk
r\“ . -
\\‘.ji de julio de 2024 y el 30 de junio de 2025, si el mismo fuera superior, a los incrementos

otorgados en igual periodo por concepto de adelanto de inflacion, de manera

inmediata se realizara un acta para la aplicacion del correctivo porg
, 7

correspondiente.
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Se recuerda que la clausula décimo segunda del acuerdo suscrito por las partes ya
referido precedentemente, que refiere a los beneficios del sector, continua en plena
vigencia, tal como lo establece su texto (30 de y{noviembre de 2025). En igual sentido
las partes acuerdan expresamente que todos los beneficios establecidos para este
subgrupo de actividad que se encuentran documentados en las resoluciones y
acuerdos de Consejo de Salarios (esto es, de la primera ronda de negociacion a la
ultima de ellas inclusive), y que fueran de aplicacién durante la vigencia de acta de

Consejo de Salarios de fecha 18 de diciembre de 2023 se encuentran vigentes.

IV) Se encuentran también vigentes las clausulas de prevencion de conflictos y

clausula de paz acordadas por las partes durante la vigencia del presente acuerdo y
cuyo contenido fuera establecido en el texto de la décima ronda de negociacion

salarial.

Segundo. Vigencia y ambito de aplicacién. Plazo del Acuerdo

El presente acuerdo regird entre el 1ero. de julio y 31 de diciembre de 2025 vy, sus

empresas que componen el sector.

Tercero. Bases y contenido del Acuerdo

normas tendran caracter nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las \
\

\\\

# 3.1 Ajuste al 1ero de julio de 2025

Los salarios minimos y sobrelaudos vigentes al 30 de junio de 2025 tendran un g™

incremento salarial de 3.25%.

Dicho porcentaje corresponde a un 1.75% nominal (como adelanto del porcentaje que
" establezca en Poder Ejecutivo como lineamiento de la proxima ronda de negociacion

salarial) y un 1.5% como crecimiento salarial.

En consecuencia, los salarios minimos vigentes desde el 1ero de julio de 2025 seran:

Limpiador 185,54
Auxiliar de Servicio 190.13
Peon 189,44
Limpiavidrios 199,46 M
Maquinista 190.00 \
Limpiador de fachada 322,99
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Encargado 202,81
Auxiliar area de la Salud 278,48
Supervisor 212,39
Administrativo/a mensual ~ 39.541

3.2 Correctivo

El porcentaje de incremento nominal (1.75%) otorgado, se comparara con el
incremento nominal del IPC que efectivamente se verifique en el periodo 1ero de julio
al 31 de diciembre de 2025, aplicandose de existir una diferencia, una correccién en
mas, aplicable a los salarios desde el 1ero de enero de 2026. Leida que fue, se

suscriben 5 ejemplares del mismo tenor en fecha y lugar antes indicados. ----------—-- (AY -3
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