Expediente N°: 2025-13-2-0002364

h

Asméfr@ggxg%@%@f@e Montevideo, el dia 28 de julio de 2025, reunido el Consejo
Y SEGURIDAD SGUHL

;mek,e:eszara‘mf"@ging\s@?ﬁw:12 “Hoteles, Restoranes y Bares”, Subgrupo 05* Cadena de
NEGOCIACION
comidastEchhstituido por las Delegadas del Poder Ejecutivo: Dra. Virginia Falero,
Por el sector empresarial: Dr. Diego Rovira; y por el sector de los trabajadores:

Sres. Jorge Gonzalez ,
HACEN CONSTAR QUE:

PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de ajuste y correctivo en aplicacion
de lo dispuesto en el Acta de Consejo de Salarios de fecha 11 de octubre de
2023.

SEGUNDO: En virtud de lo establecido en el literal E) clausula Tercera y Cuarta
numeral 2 de la referida acta, el porcentaje de correctivo y ajuste , a aplicar a
partir del 1° de julio de 2025 es del 1,86 % .

Se detalla a continuacion el procedimiento de calculo:

a) correctivo julio 2025 — 0,9909 (inflacidn real 4,59 % inflacion otorgada en
el mismo periodo 5,55 % esto es, 1,0459 dividido 1,0555 = 0.9909

b) inflacion proyectada julio 2025 1,028 x 0,9909 = 1,0186

TERCERO: Por consiguiente los salarios minimos nominales por categoria para el
Grupo 12 “Hoteles, Restoranes y Bares”, Subgrupo 05 “ Cadena de Comidas *, con
vigencia desde el 1° de julio de 2025 son los siguientes :

Auxiliar a Prueba $ 29324
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Auxiliar S 31321
Entrenador S 31814
Coordinador de Area $33272
Coordinador de turno $36481
Oficial de Mantenimiento $33266

Se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba
indicados.
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