Expediente N°: 2025-13-2-0002465

- AJO
Mygg&%ﬁ%ﬂgeo, el 17 de julio lde 2025 reunido el Consejo de Salarios del Grupo No.

OIREC NE&%&”Mnales, Técnicos Especializados y aquellos no incluidos en otros
grupeESiBgrupo N° 04 “Empresas de Pompas Flnebres y Previsoras” integrado por
los delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Carlos Rodriguez, Elizabeth Gonzalez y Lic.
Francisco Tucci, el delegado del sector empresarial: Diego Yarza en representacion de la
Camara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay (CNCS); los delegados de los
trabajadores: Sra. Miriam Borba, Sr. Juan del Valle en representacion de la Federacion de
Empleados del Comercio y los Servicios (FUECYS), quienes dejan constancia; -———--—----=-w---
PRIMERO: Se procede a la aplicacion del ajuste salarial correspondiente al 1ero de julio de
2025, establecido en las clausulas séptima y octava del acuerdo de Consejo de Salarios de
fecha 29 de noviembre de 2023. v

SEGUNDO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de julio de 2025. En el

periodo comprendido entre el 1/7/25 y 30/6/25 se otorgd por concepto de proyeccién de
L inflacién un 5.55%, verificandose en igual periodo un 4.59%, lo que genera un diferencial de
0.92%.

Los salarios minimos y sobrelaudos vigentes al 30 de junio de 2025 tendrian que recibir un

incremento de 2.13% (1.72% como proyeccién de inflacién y 0.40% como crecimiento de
salario), como un 0.92% ya se encuentra incorporado en los salarios, el incremento de
aplicacion efectiva en el presente ajuste es de 1.20% (correspondiendo un 0.40% como
crecimiento de salario real). Los salarios minimos y sobrelaudos vigentes al 1ero de julio de
2025 seran:

Categorias Salarios Salarios
Montevideo Interior
V. Lavador, Portero, Sereno, Limpiador, Cocinero, Mozo,
Recepcionista,
Telefonista, Cobrador de previsora y representantes (ninguno
manipula
cuerpos, con la excepcidn establecida en el articulo undécimo
respecto al
Sereno)
IV. Auxiliar 111, tramitador, oficial albail, oficial sanitario, oficial de obra  46.189 45.447
ll. Auxiliar II, Chofer, Cobrador de servicios flinebres, largados de
servicios., 55.437 54.495
Pintor, Chapista, Electricista, Herrero y Mecanico.
Il. Auxiliar I, Auxiliar de ventas, Encargado de sucursal, Encargado de
Mantenimiento ™
% Encargado de limpieza, Encargado de taller y Cajero.
§

36.940 36.330

63.417 62.971

I. Encargado de contabilidad, Encargado de oficina, Vendedor y

Capataz 69.051 68.921

enero de 2024; en tanto, que el quebranto de caja para el Interior sera de $2.471 desd,é

igual fecha.
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NOVENO: Prima por kilémetro recorrido para trabajadores del Interior. Los trabajadores
del Interior, que realicen la tarea de chofer (que realice el traslado del cuerpo o acomparie
dicho traslado) percibiran por kilometro recorrido desde el 1° de enero de 2025, $9.29. Del
kilometraje recorrido a partir de la salida de la empresa se deducira a efectos del calculo del

valor de la prima a abonar la cantidad de 70 kilometros.
DECIMO: Prima por kilémetro recorrido para trabajadores de Montevideo. Se acuerda
que la prima por kildmetro recorrido para los trabajadores de Montevideo, que realicen la
tarea de chofer (que realicen el traslado del cuerpo o acomparie dicho traslado), percibiran
$9.29 desde el 1° de enero de 2025, tanto en el viaje de ida como de regreso, siempre que
deban realizar viajes fuera del Departamento de Montevideo. Del kilometraje recorrido se
deducira a efectos del calculo del valor de la prima a abonar la cantidad de 40 Kilometros,
tanto del viaje de ida como del de regreso, correspondientes al kilometraje recorrido dentro
del Departamento de Montevideo. Leida, se suscriben 5 ejemplares del mismo tenor en -~

lugar y fecha antes indicados.
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