Expediente N°: 2025-13-2-0002789

ACTA DE ACUERDO: En la ciudad de Montevideo, el dia 4 de setiembre de 2025,

reunido el Consejo de Salarios del Grupo No. 13, “Transporte y Almacenamiento”, y el

Consejo de Salarios del Grupo 13, sub-grupo N.° 12 "Transporte Aéreo de personas y de

" cargas, regular o no. Actividades complementarias y auxiliares de aeropuerto”, Capitulo

"Aeroaplicadores” integrado: POR EL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Maria Noel
Llugain y Cecilia Siqueira y la Lic. Evelyn Di Paula. POR EL SECTOR EMPRESARIAL:
-Por el Grupo 13, los Dres.. Anibal de Olivera y Cyro Pereira y por el Grupo 13, sub-grupo

: 12, capltulo “Aeroaphcadores” el Dr. Marcelo Dominguez y el Sr. Marcelo Oliver. POR EL

SECTOR TRABAJADOR: Por el Grupo 13 los Sres. José Fazio y Luis Aguirre y por el

" Grupo 13, sub-grupo 12, capitulo “Aeroaplicadores” los Sres. Alvaro Robledo y Carlos
_ Abatte. ‘ ‘

RESUELVEN POR ACUERDO QUE:

| .PRIMERO Ambito de Aplicacion: Las normas del presente acuerdo tienen caracter

namonal y abarcan a todo el personal dependiente de las empresas, actividades y
categorlas del Grupo No. 13 “Transporte vy Almacenamiento”, sub-grupo N.° 12

"Transporte Aéreo de personas y de cargas, regular o no. Actividades complementarias y

" ‘auxiliares de aeropuerto”, Capitulo "Aeroaplicadores”.

SEGUNDO. Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente abarca el
perfodo comprendido entre el 1° de julio 2025 y el 30 de junio 2027 efectuandose ajustes
semestrales en las siguientes fechas 1° de julio 2025, 1° de enero 2026, 1° de julio 2026,
1° de enero 2027 y un correctivo final el 1° de julio 2027. -
TERCERO. Ajustes salariales:

I) Se aplicaran ajustes diferenciales de acuerdo a las siguientes franjas de salarios

\\nomlnales que seran actualizadas por IPC el 1° de julio de 2026:

Franja 1: salarios nominales hasta $ 38.951.
Franja 2: salarios nominales desde $ 38.951 hasta $ 165.228.--------
Franja 3: salarios nominales desde $ 165.229.

I) Estas franjas nominales son para 200 horas mensuales de trabajo.

Il) Las partes acuerdan que la meta de inflacion prevista por el Banco Central del
Uruguay es de 4.5% para el periodo 01.07.25 — 30.06.26. ---------===m==--mmmmmmmoomr oo

IV) Las partes acuerdan para las Franjas 1 y 2 la aplicacion de dos correctivos con las

\. siguientes caracteristicas: a) El correctivo solo se aplicara en mas y b) Se aplicaran los

correctivos si correspondiere al afio del convenio considerando el IPC con exclusiones,

los margenes de flexibilidad que correspondan a cada una de las franjas y a la finalizacién

del mismo un cprrectivo por IPC.
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Las partes acuerdan que en la Franja 3 no se aplicara correctivo.

V) Franja 1. Ajustes para los salarios nominales hasta $ 38.950.
A. Ajuste 1° de julio 2025. Se establece con vigencia a partir del 1° de julio 2025 un
incremento salarial nominal de 2,359 % ((-0,91/100)+1=0,9909) (1.033*0,9909 =
1.0235997) sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2025 resultante de la

acumulacion de los siguientes items.------

a. 3.3 % por concepto de aumento de salarios nominal.----------====------------

b. -0,91 % resultante de la aplicacion de la Clausula Cuarta del Acuerdo de Consejo de
Salarios del 30 de agosto de 2023 en funcion de la comparacic’)h entre la inflacion
.proyectada durante el periodo 01.07.2024 (1.042*1.013 = 5.55 %) y la efectivamente
registrada en dicho periodo segln informacion del INE 4.59 % (1.0459/1.0555 = 0,9909)
(0,9909 — 1 = -0,0091) (-0,0091 * 100 = -0,91 %).

B. Ajuste 1° de enero 2026. Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2026

un incremento salarial nominal de 3,6 % sobre los salarios nominales vigentes al 31 de
diciembre de 2025. -

C. Ajuste 1° de julio 2026. Se establece con vigencia a partir del 1° de julio de 2026 un
incremento salarial nominal sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2026

resultante de la acumulacion de los siguientes items:
Y

a. 2,8 % por concepto de incremento salarial nominal.

b. Un porcentaje por concepto de correctivo si la inflacion subyacente acumulada durante
los Gltimos 12 meses, medida por IPC con exclusiones, publicado por el INE, supera los
ajustes nominales otorgados en dicho periodo (1.033 * 1.036 = 7,02 %) mas un margen
. tolerancia del 0,5 puntos porcentuales (7,02+ 0,5= 7,52 %). El margen de tolerancia
implica que la inflacion debe ser superior al aumento nominal otorgado por encima del
margen de tolerancia (7,52%) y solo se aplicara por la diferencia en la que supere el
margen.

D. Ajuste 1° de enero 2027. Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2027

un incremento salarial nominal de 3,5 % sobre los salarios nominales vigentes al 31 de
diciembre de 2026. - -

E. Correctivo final. Se aplicara a partir del 1° de julio de 2027 un porcentaje por concepto
de correctivo si la inflacion acumulada durante los Gltimos 24 meses, medida por IPC

general, publicado por el INE, supera los ajustes nominales otorgados en dicho periodo

(1.033 * 1.036*1.028*1.035 = 13,866 %) incluyendo el correctivo intermedio en caso de ,/

Haberse otorgado.
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A. Ajuste 1° de julio 2025. Se establece con vigencia a partir del 1° de julio 2025 un
incremento salarial nominal de 1,567 % ((-0,91/100)+1 = 0,9909) (1.025 * 0,9909=
1.0156725) sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2025 resultante de la

acumulacion de los siguientes items.

a. 2,5 % por concepto de aumento de salarios nominal.

b. -0,91 % resultante de la aplicacion de la Clausula Cuarta del Acuerdo de Consejo de
Salarios del 30 de agosto de 2023 en funcion de la comparacion entre la inflacion
proyectada durante el periodo 01.07.2024 (1.042*1.013 = 5.55 %) y la efectivamente
registrada en dicho periodo segun informacion del INE 4.59 % (1.0459 / 1.0555 = 0,9909)
(0,9909 — 1 = -0,0091)(-0,0091 * 100 = -0,91 %).--

B. Ajuste 1° de enero 2026. Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2026

un incremento salarial nominal de 3,3 % sobre los salarios nominales vigentes al 31 de
diciembre de 2025.

C. Ajuste 1° de julio 2026. Se establece con vigencia a partir del 1° de julio de 2026 un

incremento salarial nominal sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2026

resultante de la acumulacion de los siguientes items:

a. 1,9 % por concepto de incremento salarial nominal. -
b. Un porcentaje por concepto de correctivo si la inflacion subyacente acumulada durante
los dltimos 12 meses, medida por IPC con exclusiones, publicado por el INE, supera los

ajustes nominales otorgados en dicho periodo (1.025 * 1.033 = 5,88 %) mas un margen

de tolerancia del 1 puntos porcentuales (5.88 + 1= 6,88 %) . El margen de tolerancia
implica que la inflacién debe ser superior al aumento nominal otorgado por encima del
_margen de tolerancia (6,88 %) y solo se aplicara por la diferencia en la que supere el
“\\ margen. e meeenmemmmemnsossosoosesono-somssoos
D. Ajuste 1° de enero 2027. Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2027

un incremento salarial nominal de 3,2 % sobre los salarios nominales vigentes al 31 de
diciembre de 2026.

E. Correctivo final. Se aplicara a partir del 1° de julio de 2027 un porcentaje por
concepto de correctivo si la inflacion acumulada durante los dltimos 24 meses, medida
por IPC general, publicado por el INE, supera los ajustes nominales otorgados en dicho
periodo (1.025 * 1.033 *1.019* 1.032 %= 11,35 %) incluyendo el correctivo intermedio en
caso de haberse otorgado.

VIl) Franja 3. Ajustes para los salarios nominales desde $ 165.228. 7’
A. Ajuste 1° de julio 2025.
% 0O\
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Se establece con vigencia a partir del 1° de julio 2025 un incremento salarial nominal de
0,675 % ((-0,91/100)+1 = 0,9909) (1.016 * 0,9909= 1.0067544) sobre los salarios
nominales vigentes al 30 de junio de 2025 resultante de la acumulacién de los siguientes

items.

a. 1,6 % por concepto de aumento de salarios nominal. --

b. -0,91 % resultante de la aplicacion de la Clausula Cuarta del Acuerdo de Consejo de
Salarios del 30 de agosto de 2023 en funcién de la comparacion entre la inflacién
proyectada durante el periodo 01.07.2024 (1.042*1.013 = 5.55 %) y la efectivamente
registrada en dicho periodo segun informacién del INE 4.59 % (1.0459 / 1.0555 = 0,9909)
(0,9909 — 1 = -0,0091)(-0,0091 * 100 = -0,91 %).-

B. Ajuste 1° de enero 2026. Se establece con vigencia a partir ‘del 1° de enero de 2026

un incremento salarial nominal de 2,9 % sobre los salarios nominales vigentes al 31 de
diciembre de 2025.

C. Ajuste 1° de julio 2026. Se establece con vigencia a partir del 1° de julio de 2026 un

incremento salarial nominal de 1,7 % sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio
de 2026.

D. Ajuste 1° de enero 2027. Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2027

un incremento salarial nominal de 2,7 % sobre los salarios nominales vigentes al 31 de
diciembre de 2026. --

CUARTO: Las empresas y sus respectivos trabajadores pilotos podran optar por una

remuneracion equivalente al 15% de las sumas facturadas en relaciéon a los vuelos

realizados por cada piloto. -—--

UINTO: Acuerdo sobre formacion. Las partes se comprometen a analizar una
~\ ampliacién de los programas de capacitacion que tienen en funcionamiento, en atencion a
sus procesos de formacion permanente, procurando que los mismos comprendan a todos
los trabajadores de la empresa e incluyan finalizaciéon de ciclos educativos y acreditacion
de saberes.

SEXTO. Descuelgue: Las partes acuerdan que, en caso de que una empresa no pueda

acceder al cumplimiento del presente Acuerdo de Consejo de Salarios, por causas

debidamente justificadas y documentadas, podra solicitar se convoque al Consejo de

}% \;alarios los efectos de iniciar el procedimiento de estudio del descuelgue tm
\ olicitado.--- F

SEPTIMO: Clausula de género: Las partes acuerdan trabajar en la promocion y

sensibilizacion de,l6sssiguientes temas: igualdad de género (ley 19.846), igualdad de trato
| » v
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