Expediente N°: 2025-13-2-0003211

ACTA fDE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el 13 de
octubrez de 2025, reunidas las partes profesionales integrantes del Consejo de
Salariosﬁ; del Grupo N° 1 “Procesamiento y conservacion de alimentos, bebidas
y tabacé;o”, integrado: por el Poder Ejecutivo: Mag.‘ Maite Ciarniello, Tec. RR.LL.
Valeria zgCharIone -y-Bra.-Carolina Vianes; por el -Sector Empleador: Dres: Jorge
Garcia iCaIvo y Raul Damonte, y por eI:Sector Trabajador: Mario Hernandez y

Pablo Soria; y los Delegados en el Subgrupo 03 "Produccién de hielo y

camaras de frio": delegados del sector empresarial: Sra. Victoria Sosa y Sr.

Gustavo Gazzano, y delegados de los trabajadores: ‘en representacion de la
Unioén de Trabajadores del Frio los 'Sres Dario Borges, Nicolas Rodriguez Pablo
Ollveraw asistidos por el Dr. Rodolfo Ferreira:

Dejan constancia que han alcanzado el S|gwente acuerdo

PRIMEiERO: Ambito de aplicacion. Las normas de la presente Decisién tienen

, ! . »
caracter nacional y abarcan a todas las empresas del sector y sus trabajadores en

- relacion de dependencia.

SEGUNDO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente

acuerdcf) abarca el periodo comprendido entre el 1° de julio del afio 2025 y el 30 de
‘ junio dél ano 2027, disponiéndose que se aplicaran ajustes salariales semestrales
en las siguientes oportunidades: 1° de julio de 2025, 1° de enero de 2026, 1° de
julio de 2026 y 1° de enero de 2027.

TERCERO: Ajustes salariales diferenciados: 3.1) Se aplicaran ajustes nominales \&}f v
‘ n

diferenciales de acuerdo a las siguientes franjas, segun el siguiente cuadro ------

Ajustes salariales nominales
‘ 1jul 25 1 ene 26 1 jul 26 1 ene 27
Grados
I 0 0 o/ * 0 .
1234y 5 3.8% 3.6% 2.8% 3.5% \3
Grages b, |- *5 ooy 3.5% 2 4%* 3.4%
6ay7

3.1) Al resto de los trabajadores que no estan laudados o no comprendidos en los
cargos de los grados antes mencionados, se les aplicaran diferentes ajustes

salariales correspondiente a las franjas salariales establecidas en los siguientes

cuadros:
: Franjas salariales nominales para el sector 48 horas laborales
; actualizables al 1/7/26
Nivel 1 Hasta $38.950
Nivel 2 Entre $38.951 a $165.228 by 5
f ‘ i ' 1 ) ' A.,f!: ¢
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| Nivel 3

| Desde $165.229

-
N

i

Estas franjas nominales seran actualizadas a los 12 meses de vigencia del?acuerdo
segun la variacién del indice de Precios al Consumo (IPC) general publicado por el
INE correspondiente al periodo 1/7/25 — 30/6/26.

3.l Los ajustes salariales previstos en el acuerdo seran los que figuran en la

siguiente tabla:

Ajustes salariales nominales
1 jul 25 1 ene 26 1 jul 26 1 ene 27 5
Nivel 1 3.3% 3.6% 2.8%" 3.5%
Nivel 2 2.5% 3.3% 1.9%* 3.2%
Nivel 3 1.6% 2.9% 1.7% 2.7%

* Estos porcentajes, de corresponder, deberan integrarse en cada cascb con el

correctivo intermedio previsto en la clausula quinta del presente acuerdo.

IV) Tales ajustes salariales se aplicaran sobre los salarios nominales vigen‘ites al 30
de junio de 2025, 31 de diciembre de 2025, 30 de junio 2026 y 31 de dicie%mbre de
2026 respectivamente. |
-CUARTO: Ajustes Salariales:

i

4.1. 1° de Julio de 2025: a) Correctivo final del Acuerdo anterior: Lais partes

acuerdan que, como parte de la presente acta de acuerdo, no se apilicaré el
correctivo final en menos en los salarios (-0,91%) que corresponderia aplicar
a julio de 2025, segun lo previsto en el acuerdo de la 10%. Ronda que finalizé el 30
de junio de 2025.

b) Por concepto de ajuste salarial nominal para cargos de los grados 1il, 2,3,4
y 5: 3,3% (tres con tres por ciento),

c) Por concepto de ajuste salarial nominal para cargos de los gradosi 6,6Ay
7: 2.9% (dos con nueve por ciento).

d) En aplicacion de lo dispuesto a partir del 1° de julio de 2025 los :jsalarios
minimos nominales para el sector quedan fijados en los valores ;que se

establecen en el cuadro siguiente:

Personal .
Minimo mensual
obrero ,)
VA /*"s..a/
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Grado Cargo . 01/07/2025
\ 1. . | e . $27.88575 .
|
|
‘% | 2 | Peon comun, Sereno $33.186,37
\\\x
2N l 3 Peén calificado $35.264,35

Estibador, chofer,
Ayud.
Maquinista,Portero
administrativo

\\ \ Medio Oficial, Chofer
Wy | 5 repartidor,Portero $40.982,18
; especializado

$39.891,03

Oficial, Maquinista de
2a. Foguista

Chofer especializado- \fy)
Recibidor expec;hdor $44.405,27

de mercaderia
(Romaneador)

$44.052,28

Oficial electricista
7 calificado y Maquinista $47.298,40
de 1a.

Personal administrativo Minimo mensual \

Grado Cargo 01/07/2025

Mensajero, cadete
(mayor 18 afios) $27.885,75

3 Auxiliar de tercera $35.264,35

2
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Auxiliar de segunda

$40.982,17

Auxiliar de primera

$47.298,40

4.2. 1° de Enero de 2026:

a) Por concepto de ajuste salarial nominal para Cargos de los grados ';I, 2,3,4

y 5: 3.6% (tres con seis por ciento)

b) Por concepto de ajuste salarial nominal para Cargos de los qradds?; 6, 6a y

7: 3.5% (tres con cinco por ciento)

|

c) En aplicacion de lo dispuesto a partir del 1° de enero de 2026 los {salarios

minimos nominales para el sector quedan fijados en

los valores que se

% establecen en el cuadro siguiente:
Personal Minimo Minimo
obrero mensual jornal
’3 Grado Cargo 01/01/2026 [01/01/2026
H
2 1 $28.889,64 | $1.155,60
=
5;\ 2 Pedn comun, Sereno | $34.381,08 | $1.375,25
. 3 Pedbn calificado $36.533,87- | $1.461,39
\/ Estibador, chofer, Ayud.
_ \ 4 Maquinista,Portero $41.327,10 | $1.653,05
e Y administrativo
\ Medio Oficial, Chofer
5 repartidor,Portero $42.457,53 | $1.698,35
especializado
. ‘ Oficial, Maquinista de
: 6 2a. Foguista $45.594,11 | $1.823,80
\‘\ “§ Chofer especializado-
AN Recibidor expedidor de
\\ 6.a miereadiria $45.959,45 | $1.838,36
: (Romaneador)
Oficial electricista
7 calificado y Maquinista”|~ $48.953,84 | $1.958,20
de 1a.
4 i mxbﬂ

1
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Personal administrativo nn‘n;':‘gzzl “:Ic')?::zr
Grado Cargo 01/01/2026 |01/01/2026
1 N('rf:;izfzos Zf]‘;"z;e v$28.889,64.- $1.155,60
3 » Auxiliar de tercera | $36.533,87 §1.461,39 |
| 5 Auxiliar de segunda | $42.457,53 $1v.698,;35
E 7 Auxiliar de primera $48.953.84 | $1 .958,20‘

4.3. 1° de Julio de 2026:

\\ a) Por concepto de ajuste salarial nominal para Cargos de los grados 1, 2, 3, 4

.y 5: 2.8% (dos con ocho por ciento)

b) Por concepto de ajuste salarial nominal para Cargos de los grados 6, 6A y

J 7: 2.4%5. (dos con cuatro por ciento)

ié c) Correctivo Intermedio a los 12 (doce) meses de vigencia del acuerdo, se
{3 aplicard un correctivo intermedio conforme a lo estipulado en los lineamientos

segun c}léusula QUINTO b) de la presente.

4.3.1° {:ie Enero de 2027: 0

N
a) Por concepto de ajuste salarial nominal para Cargos de los grados 1, 2, 3, 4 V

\J\ y 5: 3.5;% (tres con cinco por ciento). \{Mﬁv

b) Por concepto de ajuste salarial nominal para Cargos de los grados 6, 6A y

7: 3.4%} (tres con cuatro por ciento)
QUINTO — CORRECTIVOS
a) Durante el plazo del acuerdo, se aplicaran, en caso de corresponder, dos

\U
cornéctivos. En ambos casos, y segun los lineamientos del PE, sé6lo se aplican \

en mas. En el caso de los aumentos nominales para los no laudados

segEt’m clausula TERCERO 3.1l se les aplicara para las franjas salariales 1y

2, E:En la Franja salarial 3 no se aplicara correctivo alguno.

b) Correctivo intermedio a los 12 (doce) meses de vigencia del acuerdo. Se
aplicard, al 1° de julio de 2026, un porcentaje por concepto de correctivo si la

variacién del indice de Precios al Consumo con exclusiones (IPCce), publicado

Aﬂ‘\ ‘li; b"‘ﬂ i \“» ~
N L1y ‘
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7

El monto del correctivo sera solo por la diferencia.

por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) -denominada “jinf/acién
subyacente”- acumulada durante los 12 meses (1° de julio de 2025 a 30 de
junio de 2026), supera la acumulacién de los ajustes salariales nc:>minales
otorgados en dicho periodo mas un margen de tolerancia. Este correfectivo se
aplicara solo por la diferencia en la que la variacién del IPC con excjlusiones
supere el acumulado de los ajustes salariales otorgados y el %margen

correspondiente para cada franja.

i

Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 1: EI} margen
de tolerancia sera de 0,5 (cero cinco) puntos porcentuales. El C(Larrectivo
intermedio se aplicara para la Franja 1 si la inflacién con exclusiones eriltre el 1°
de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026 supera los ajustes nominales éen dicho
periodo (1.033*1.036=7.02%) mas un margen de tolerancia de 'b.5 p.p.
(7.02+0.5= 7.52%). El monto del correctivo sera solo por la diferencia. -:-f--:-,--‘-.-—v-—,.',

i

Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 2: EI% margen
de tolerancia sera de 1 (un) punto porcentual. El correctivo interrﬁedio se
aplicara para la Franja 2 si la inflacién con exclusiones entre el 1° dei julio de
2025 y el 30 de junio de 2026 supera los ajustes nominales en dicho% periodd
(1.025*1.033=5.88%) mas un margen de tolerancia de 1 p.p. (5.88+1=§6.88%).

Correctivo final. Al final del acuerdo, el 1° de julio de 2027, se aplicara, si

corresponde, un porcentaje por concepto de correctivo si la inflacion acumulada‘@

durante los ultimos 24 meses (1° de julio de 2025 a 30 de junio d{_a 2027),
medida por el IPC general, publicado por el INE, supera los ajustes né>mina|es
otorgados en dicho periodo -e incluyendo el correctivo intermedio en écaso de
haberse otorgado-. No se aplicara este correctivo si la inflacion, en elg periodo

referido, no supera el total de los ajustes nominales acumulados del mismo.----

C&; SEXTO: SALARIO VACACIONAL COMPLEMENTARIO. Se acuerda marimtener el

\\:—'-———*\\ . . l
X—ﬁago de dos partidas extraordinarias de $ 22.000 (una por afo) en concepto de

complemento de salario vacacional en el marco de lo dispuesto por el Art. 11 del

Decreto 113/96, las cuales se haran efectivas conjuntamente con el piago del

salario vacacional correspohdientes a las licencias de 2025 y 2026, du}rante la

vigencia de este acuerdo, exclusivamente al personal dependiente que esté en

—~ planilla en la fecha de pago. En los casos que no se cuente con un afio de

)
<
N\

-
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: AL(,L,( L/(am i/\,v /

antigiedad a la fecha del pago o que la licencia sea fraccionada, se pagara a
prorrata. Idéntica aplicacién tendra para aquellos trabajadores que renuncien, sean
despedidos siempre que los mismos no se deban a mala conducta o causas

disciplinarias, en el transcurso del afio. No seran beneficiarios del salario

vacacio"nal complementario quienes estan en periodo de prueba.

SEPTII\IIO Las partes ratifican la totalidad de los beneficios recogldos en laudos,

deC|S|ones de consejo de salarios y convenios anteriores.
OCTAVO PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS.

a) Dur;mte la vigencia del presente acuerdo, ni UTF ni los comités de base o
sindicafos pertenecientes a la misma, realizaran petitorios de mejoras salariales, ni
promovérén acciones gremiales de clase alguna, que tengan relacion directa o

i . L
lndlrect:a con todos los aspectos acordados en el presente acuerdo o que hayan

sido objeto de esta negociacién, con excepcion de aquellas medidas que con

caracter general resuelvan UTF, CSI y/o PIT- CNT.

b) Cuallquner situacion conflictiva o que pudiera originar una situacion conflictiva,
sera comunicada previamente a la otra parte y se tratard la misma en una
Comisién bipartita. En caso de no llegarse a un acuerdo, tal situacién sera
someticjia a la consideracion del respectivo Consejo de Salarios o de la DINATRA
segun <f:orresponda.

c) El pfesente acuerdo se considera un compromiso integral, en consecuencia, el
incump?imiento de cualquiera de sus disposiciones por alguna de las entidades
pactant?es 0 empresas o sindicatos que las integren, le dara a la otra parte derecho
a consfderarlo totalmente denunciado en forma unilateral, dandose previamente
cumplimiento con lo establecido en los literales a y b de la presente clausula.
Durante todas las instancias de negociacion consecuencia de la aplicacion de la
present‘e clausula, las partes se comprometen a negociar de buena fé,
absteniééndose de tomar medidas de cualquier naturaleza a causa del diferendo. A

los efectos de formalizar la denuncia, las partes aceptan como mecanismo vélido

de notificacion cualquier medio escrito fehaciente.

Leida q}ue fue la presente se ratifica y firma en lugar y fecha arriba indicados en
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