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& ACTA iﬁmmw &NSEJO DE SALARIOS: En Ia ciudad de Montewdeo el dia 28

M!ﬂéﬁﬁﬁ’d%ﬁ Ghidas las partes profesionales inte rantes del Consejo de Salarios
SRR R RN PANES B g )
HEQ@O@FM@%NXY.%fmmma textil”, Subgrupo 01“Lavaderos, pelnadurlas hilanderias,

x*ff/

CIAC
tejeduU@QEéalwncaClon de productos textiles dlversos" mtegrado por el Poder Ejecutlvo
Dres. Gonzalo llarramendi, Maria Noel Llugain y Tec. RR.LL. Valeria Charlone por el
Sector Empresarial: Dres. Juan Jose Fraschini y Daniel Rainusso (AITU) y .por el

Sector Trclbajador Sres: Leandro Esplno y Leonardo Riera (COT), quienes hacen
|

constar que:
PRIMERO: Antecedentes. Luego de con‘oCidosf’Ios Lineamientos del Poder Ejecutivo
para la presente ronda de negociacién salarial y. efectuadas las negomaCIones de estilo,
conforme a lo establecido por el art. 12 de la ley 18.568, y habiéndose agotado las
instancias de negociacion sin que las partes pudieran arribar a un acuerdo, se procedié a
presentar la propuesta de votacion del Poder Ejecutivo conforme a lo establecido en el
articulo 14° de la Ley 10.449 de 13 de noviembre de 1943, la que se consigna a

continuacién:
PROPUESTA DE VOTACION DEL PODER EJECUTIVO

SEGUNDO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: La presente abarcara el

periodo comprendido entre el 1° de julio del afio 2025 y el 30 de junio del afio 2027,
dlspomendose que se aplicaran ajustes salariales en las siguientes oportunidades: 1° de

julio de 2025 1° de enero de 2026, 1° de julio de 2026, 1° de enero de 2027, \IJ\
TERCERO: Ajustes salariales por periodo: I) Se aplicaran ajustes nomlnal{\ ?3 l
dlferencrales de acuerdo a las siguientes franjas de salarios nominales, vigentes al QQ
30 de j junlc» de 2025. §

Franjas salariales nominales por hora para el sector 48 horas laborales
actualizables al 1/7/26

Nivel 1 Hasta $194.75
Nivel 2 Entre $194.76 a $ 826.14 |
Nivel 3 Desde $826.15

Il) Estas franjas nominales seran actualizadas a los 12 meses de vigencia de la votacion,

segun la vanacmn del indice de Precios al Consumo (IPC) general publicado por el INE
correspondlente al periodo 1/7/25 — 30/6/26.

lll) Los ajustes salariales previstos en el acuerdo seran los que figuran en la siguiente
tabla:
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Ajustes salariales nominales |
Tjul25 | 1ene 26 1jul26 | 1ene 27 |
Nivel 1 3.3% 3.6% 2.8%* 3.5%
Nivel 2 2.5% 3.3% 1.9%* 3.2%
Nivel 3 1.6% 2.9% 1.7% 2.7% ‘

* Estos porcentajes, de corresponder, deberan integrarse con el correctivo intermedio.

IV) Tales ajustes salariales se aplicaran sobre los salarios nominales vigentes al 30 de
junio de 2025, 31 de diciembre de 2025, 30 de junio 2026 y 31 de diciembre de 2026,

respectivamente.

CUARTO: Ajustes Salariales:

4.1. 1° de Julio de 2025:

a) Correctivo final del Acuerdo anterior: Se aplicara el correctivo final en menos,
-091%, de las remuneraciones previsto en el Acuerdo de Consejo de Salarios ('::uya
vigencia finaliz6 el dia 30 de junio de 2025.

b) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel I: 2,37% (dos con treinta y siete
por ciento), compuesto por: 1) 3,3 % ajuste salarial nominal, Il) -0,91% por coni:epto de
correctivo final. ' " ' ‘ NERE

c) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel II: 1,58% (uno con cincuenta 'y

ocho por ciento), compuesto por: 1) 2,5 % ajuste salarial nominal, Il) -0,91% poir conceptg\\§?

%{@

de correctivo final. ! \
d) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel lll: 0,68% (cero con sesenta y\'
ocho por ciento), compuesto por: 1) 1,6 % ajuste salarial nominal, Il) -0,91% po‘r concepto
de correctivo final. :

4.2. 1° de Enero de 2026:

a) Por concepto de ajuste salarial nomirjal para Nivel I: 3.6% (tres con seis por?ciento)

b) Por concepto de ajuste salarial nomihal para Nivel lI: 3.3% (tres con cero trés por

c) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel lll: 2,9% (dos con nueve por ciento)
4.3. 1° de Julio de 2026:

a) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel I: 2.8% (dos con ocho por ciento)

b) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel ll: 1.9% (uno con nueve por ciento)

¢) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel llI: 1,7% ( n\o con siete pbr ciento)
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d) Correctivo Intermedio a los 12 (doce) meses de vigencia del acuerdo ver

clausula SEXTA II, lll y IV de esta propuesta.
4.4. 1° de Einero de 2027:

a) Por conciepto de ajuste 'salarial nominal para Nivel I; 3.5% (tres con cinco por ciento)

b) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel II: 3.2% (tres con dos por ciento)

c) Por concepto de ajuste salarlal nomlnal para vael : 2,7% (dos con siete por ciento)

QUINTO F’ETRIBUCIONES MINIMAS POR CATEGORIA

a) En aphcamon de Io dlspuesto en Ia clausula CUARTA A) a partlr del 1° de Julio de
2025 Ia< retribuciones minimas nomlnales para el sector quedan fijadas en los valores

que se e=stablecen en el cuadro S|gu1ente

Escala 01/07/25 Escala 01/07/25
28 $135,90 49 $187,56
29 $137,29 50 $190,15
30 $140,62 51 $179,27
31 $142,78 52 $181,87
32 $145,77 53 $184,44
33 $150,09 54 $186,86
34 $152,77 55 $189,35
35 $154,14 56 $192,12
36 $156,32 57 $194,73
37 $159,13 58 $197,17
38 $162,27 59 $198,15
39 $164,89 60 $200,68 :
40 $167,76 61 $203,08 T
41 $165,45 62 $205,67 Q
42 $168,27 - 63 $208,10 -
43 $170,99 64 $210,90
44 $173,69 65 $213,33
45 $176,26 66 $215,88
46 $179,14 67 $218,30
47 $182,10 68 $220,82
48 $184,78 69 $223,71
70 $226,17

b) En aplicacién de lo dispuesto en la clausula CUARTA B) a partir del 1° de enero de
2026 las retribuciones minimas nominales para el sector quedan fijadas en los valores

que se establecen en el cuadro siguiente:

ACTA GRUPO 04 SUBGRUPO 01 11MA RONDA AJUSTE JULIO 2025 ... Folio n° 3



Expediente N°: 2025-13-2-0003366

rEscaIa 01/01/26 Escala 01/01/26
28 $139,12 49 $192,01
29 $140,54 50 $194,66
30 $143,95 51 $183,52 |
31 $146,16 52 $186,18 | !
32 $149,23 53 $188,81 J a {
33 $153,65 54 $191,28 |
34 $156,39 55 $193,84
35 $157,79 56 $196,67
36 $160,02 57 $199,34
37 $162,91 58 $200,29
38 $166,11 59 $201,28
39 $168,80 60 $203,85
40 $171,74 | 61 $206,29
41 $169,37 | 62 $208,92
42 $172,25 63 $211,38 |
43 $175,04 64 $214,23 |
44 | $177,81 65 | $216,70 ﬁ

45 | $180,44 | 66 $219,29

46 | $183,38 | 67 $221,74 |
47 | $186,41 | 68 $224,31 %
48 | $189,16 | 69 $227,24

. ! | 70 $229,74

SEXTO:Correctivos: 1) Durante el plazo del acuerdo, se aplicaran, eh caso(de

salariales 1y 2. En la Franja salarial 3 no se aplicara correctivo alguno.

R
NIPIR
corresponder, dos correctivos. En ambos casos, sélo se aplican en mas y para las franj ‘%\;\i
A

I} Correctivo intermedio a los 12 (doce) meses de vigencia del acuerdo. é‘e-aplicaré
al 1° de julio de 2026, un porcentaje por concepto de correctivo si la variacion del Indlce
de Precios al Consumo con exclusiones (IPCce), publicado por el Instituto Nacnonal de
Estadistica (INE) -denomlnada ‘inflacién subyacente’- acumulada durante los 12 meses v,
(1° de julio de 2025 a 30 de junio de 2026), supera la acumulacion de Ios ajustes
salariales nominales otorgados en dicho periodo mas un margen de toleranma Este .
correctivo se aplicara soélo por la diferencia en la que la variacion del IPC con exclusiones
supere el acumulado de los ajustes salariales oforgados y el margen correspondiente

para cada franja.

lll) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 1: El margen de
tolerancia sera de 0,5 (cero cinco) puntos porcentuales. El correctivo |ntt=rmed|o se
aplicara para la Franja 1 si la inflacién con exclusiones entre el 1° de julio de 2025y el 30
de junio de 2026 supera los ajustes nommales en dicho periodo (1.033*1. 036 7.02%)

mas un margen de tolerancia de 0. 5 p.p. (7.02+0.5= 7.52%). El monto del corlectwo sera

0 |
M |
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s6lo por la diferencia.

IV) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 2: El margen de
tolerancia s.era de 1 (un) punto porcentual. El correctivo intermedio se aplicara para la
Franja 2 si Ia inflacién con exclusiones entre el 1° de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026
supera los ajustes nominales en dicho periodo (1.025*1.033=5. 88%) mas un margen de
tolerancia de 1 p.p. (5.88+1= 6.88%). El monto del correctivo sera sélo por la
diferencia.--

V) Correctivo final. Al final del acuerdo, el 1° de julio de 2027, se aplicara, si
corresponde un porcentaje por concepto de correctivo si la inflacion acumulada durante
los ultlmos 24 meses (1° de julio de 2025 a 30 de Junlo de 2027), medida por el IPC
general, publlcado por el INE, supera los ajustes nominales otorgados en dicho periodo -e
incluyendo el correctivo intermedio en caso de haberse otorgado-. No se aplicara este

correctivo si la inflacién, en el periodo referido, no supera el total de los ajustes nominales

acumulados del mismo.

SEPTIMO: - Aquellas empresas que hubieran otorgado u otorguen adelantos
salariales | a cuenta de futuros incrementos, los deduciran de los porcentajes de
ajuste qu<= correspondan aplicar en cada uno de los periodos semestrales
indicados.

OCTAVO: Votacién- Sometida a votacion la propuesta presentada por el Poder Ejecutivo,
se aprueba la misma con los votos afirmativos de Ia delegacién del Poder Ejecutivo y Ia \

de los trabajadores, votando negativamente la delegacion de los empresarios, (guen

A

)

&//

fundamentan su voto en lo siguiente: \
La delegauon empresarial fundamenta su voto en contra de ‘la ‘propuesta porque A
considera que la notoria falta de crecimiento en el sector no habilita a aplicar todos los %
términos de los lineamientos tal cual han sido planteados en esta 11° Ronda de
Negociaciohes.

El constante aumento de los costos para la industria en los ultimos afios y la baja
cotizacion del délar estadounidense, que afectan seriamente la competitividad, sumados a

las graves jdificultades en los mercados, han provocado una caida importante del sector,

con cierre de empresas y la consiguiente pérdida de puestos de trabajo.

Aceptar la propuesta seria no advertir los riesgos para el futuro de las pocas empresas

que quedan activas en el sector
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