Expediente N°: 2025-13-2-0003553
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DIRECHR i fRtGnesamtemaByEonservacion de alimentos, bebidas y tabaco”, integrado: por el

NiGOCIACION
Pode¢@&jecutivo: Dra Ericka Diaz, Lic. Beatriz Lorda, Mag Maite Ciarniello; por el Sector

Empresarial: Dres. Raul Damonte y Jorge Garcia Calvo; y por el Sector Trabajador:
Sres: Mario Hernandez y Pablo Soria; y los Delegados en el Capitulo 03 "Catering
Industrial" del Subgrupo 12 "Fabricacion de helados, panaderias y confiterias con
planta de elaboracién, bombonerias, fabricacion de pastas frescas y catering",
Delegados del sector Empresarial: en representacién de la Camara de Catering
Industrial, Dres. Diego Rovira y Rodrigo Damonte, Delegados de los Trabajadores: el
Sindicato Gastronémico y Hotelero del Uruguay (SUGHU), representado en este acto por
la Sra. Fernanda Aguirre, Sr. Jorge Ganzalez y Sr. Marcelo Birchi, quienes.
DEJAN’ CONSTANCIA QUE:

PRIMERO: Ambito de aplicacién:eJLas normas del presente acuerdo tienen caracter
nacional y abarcan a todas las empresas del sector y sus trabajadores dependientes. Se
entiende por empresas del sector C%tering Industrial aquellas que brindan servicios de
alimentacion de caracter permanente con un promedio de 50 platos/bandejas diarios y
cuenten con un local de venta o instalaciones para entregar bandejas en el lugar de
trabajo de los clientes.

SEGUNDO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente acuerdo
abarcara el periodo comprendido entre el 1° de julio del 2025 y el 30 de junio de 2027,
disponiéndose que se aplicaran ajustes salariales en las siguientes oportunidades: 1° de
julio de 2025, 1° de enero de 2026, 1°/de julio de 2026 y 1° de enero 2027.

TERCERO: Ajustes salariales diferenciados: 3.) Se aplicaran ajustes nominales
diferenciales de acuerdo a las siguientes franjas de salarios nominales, vigentes al 30 de

junio de 2025, segun el siguiente cuadro.

Franjas salariales nominales para el sector 48 horas laborales
mensuales, actualizables al 1/7/26

¥

Nivel 1 Hasta $38.950 (//
Nivel 2 Entre $38.951 a $165.228
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Franjas salariales nominales por hora para el sector 48 horas
laborales actualizables al 1/7/26

Nivel 1 Hasta $194.75
Nivel 2 Entre $194.76 a $ 826.14
Nivel 3 s Desde $826.15

Estas franjas nominales seran actualizadas a los 12 meses de vigencia del acuerdo segin
la variacién del indice de Precios al Consumo (IPC) general publicado por el INE
correspondiente al periodo 1/7/25 — 30/6/26. Los montos consideran salarios base por

categoria.

3.1ll) Los ajustes salariales previstos en el acuerdo seran los que figuran en la siguiente

tabla:
Ajustes salariales nominales
1jul 25 1 ene 26 1jul 26 1 ene 27
Nivel 1 3.3% 3.6% 2.8%" 3.5%
Nivel 2 2.5% 3.3% 1.9%* 3.2%
Nivel 3 1.6% 2.9% 1.7% 2.7%

N
- - - A
* Estos porcentajes, de corresponder, deberan integrarse en cada caso con el K@

correctivo intermedio previsto en la clausula quinta del presente acuerdo.

IV) Tales ajustes salariales se aplicaran sobre los salarios nominales vigentes al 30 de
junio de 2025, 31 de diciembre de 2025, 30 de junio 2026 y 31 de diciembre de 2026

respectivamente.

\\ CUARTO: Ajustes Salariales:

Correctivo final del Acuerdo anterior: Las partes acuerdan que se aplicara el correctivo
%\ final en menos de 0,91%, de las remuneraciones previsto en el Acuerdo de Consejo de
Salarios cuya vigencia finalizé el dia 30 de junio de 2025. Este correctivo se aplicara en 4
oportunidades de 0,2275% cada una siendo estas el 1 de julio 2025, 1 de enero 2026, 1
de julio 2026 y 1 de enero 2027.

4.1. 1° de Julio de 2025:

a) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel I: 3,06 % (tres con cero seis
O/‘ () por ciento) compuesto por: 1) -0,2275% por concepto de correctivo final del acuerdo

anterior, 1) 3,3 % ajuste salarial nominhal.
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b) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel ll: 2,27% (dos con veintisiete
por ciento), compuesto por I) -0,2275% por concepto de correctivo final del acuerdo
anterior: 1) 2,5 % ajuste salarial nominal. A,’b’}é/;) (umw @) TIEWW 1 HeE,

c) gor conceBDto de ajuste salarial nominal para Nivel lil: f\?/ﬁﬁ/% Wﬁ;ﬁff;ﬁ/ﬁ Pyiﬁ)éﬁf/ﬁ/y

fﬁﬁ pp;‘ [é},émp/) compuesto por: 1) -0,2275% por concepto de correctivo final del acuerdo
anterior, ll) 1,6 % ajuste salarial nominal.
4.2. 1° de Enero de 2026:

a) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel I: 3,36 % (tres con treinta y

seis por ciento) compuesto por: 1) -0,2275% por concepto de correctivo final del acuerdo
anterior, Il) 3,6 % ajuste salarial nominal.

b) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel Il: 3,06% (tres con cero seis
por ciento), compuesto por I) -0,2275% por concepto de correctivo final del acuerdo
anterior: ll) 3,3 % ajuste salarial nominal.

c) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel lll: 2,67% (dos con sesenta y
siete por ciento), compuesto por 1) -0,2275% por concepto de correctivo final del acuerdo
anterior: I) 2,9 % ajuste salarial nominal.

4.3.1° de Julio de 2026:

a) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel I: 2,57 % (dos con cincuenta y

o
A

siete por ciento) compuesto por: 1) -0,2275% por concepto de correctivo final del acuerdo
anterior, 1l) 2,8 % ajuste salarial nominal.

b) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel II: 1,67% (uno con sesenta y
siete por ciento), compuesto por |) -0,2275% por concepto de correctivo final del
acuerdo anterior: 1) 1,9% ajuste salarial nominal.

c) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel lll: 1,47% (uno con cuarenta y
siete por ciento), compuesto por l) -0,2275% por concepto de correctivo final del acuerdo
anterior: ) 1,7 % ajuste salarial nominal.

d) Correctivo Intermedio a los 12 (doce) meses de vigencia del acuerdo: ver

clausula QUINTO Il de este acuerdo.

Yo
4.3. 1° de Enero de 2027: C

a) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel I: 3,26 % (tres con veintiséis
por ciento) compuesto por: I) -0,2275% por concepto de correctivo final del acuerdo

| | S N
anterior, ) 3,5 % ajuste salarial nominal. \
\ )

b) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel Il: 2,97% (dos con noventay | | |
siete por ciento), compuesto por |) -0,2275% por concepto é{&}c‘tlvo final del

acuerdo anterior: ll) 3,2 % ajuste salarial nomlnal 2
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acuerdo anterior: ) 2,7 % ajuste salarial nominal.

QUINTO - RETRIBUCIONES MINIMAS POR CATEGORIA.

que se establecen en el cuadro siguiente:

siete por ciento), compuesto por l) -0,2275% por concepto de correctivo final del

CATEGORIAS

01/07/25 01/07/25

Hora $ Mensual $
PEON CALIFICADO $168,40 $33.682,80
AYUDANTE COMUN $183,74 $36.748,37
AYUDANTE CALIFICADO $204,65 $40.928,15
COCINERO beteibi $41.614,56
ENCARGADO $245,19 $49.038,95

que se establecen en el cuadro siguiente:

CATEGORIAS 01/01/26 01/01/26
Hora $ Mensual $
PEON CALIFICADO $174,06 $34.814,54
AYUDANTE COMUN $189,91 $37.983,12
AYUDANTE CALIFICADO $210,91 $42.180,55

/)

i

4 iacién Co\ectm ‘
Division Negock w ‘

c) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel lll: 2,47% (dos con cuarenta y

a) En aplicacion de lo dispuesto en la clausula CUARTA 4.1 a partir del 1° de Julio de

2025 las retribuciones minimas nominales para el sector quedan fijadas en los valores

b) En aplicacién de lo dispuesto en la clausula CUARTA 4.2 a partir del 1° de enero de

2026 las retribuciones minimas nominales para el sector quedan fijadas en los valores
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|
COCINERO $214,44 $42.887,97

ENCARGADO $252,70 $50.539,54

QUINTO: Correctivos

I) Durante el plazo del acuerdo, se aplicaran, en caso de corresponder, dos correctivos.
En ambos casos, so6lo se aplican en mas y para las franjas salariales 1 y 2. En la Franja

salarial 3 no se aplicara correctivo alguno.

II) Correctivo intermedio a los 12 (doce) meses de vigencia de la presente
resolucidon. Se aplicara, si corresponde, al 1° de julio de 2026, un porcentaje por
concepto de correctivo si la variacion del indice de Precios al Consumo con exclusiones
(IPCce), publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) -denominada “inflacién
Subyacente”™ acumulada durante los 12 meses (1° de julio de 2025 a 30 de junio de
2026), supera la acumulacién de los ajustes salariales nominales otorgados en dicho
periodo mas un margen de tolerancia. Este correctivo se aplicara solo por la diferencia en
la que la variacién del IPC con exclusiones supere el acumulado de los ajustes salariales

otorgados y el margen correspondiente para cada franja.
Il. i) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 1

El margen de tolerancia sera de 0,5 (cero cinco) puntos porcentuales. E| correctivo
intermedio se aplicara para la Franja 1 si la inflacion con exclusiones entre el 1° de julio de
2025 y el 30 de junio de 2026 supera los ajustes nominales en dicho periodo
(1.033*1.036=7.02%) mas un margen de tolerancia de 0.5 p.p. (7.02+0.5= 7.52%). El

monto del correctivo sera solo por la diferencia.
Il. ii) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 2

El margen de tolerancia sera de 1 (un) punto porcentual. El correctivo intermedio se
aplicara para la Franja 2 si la inflacion con exclusiones entre el 1° de julio de 2025 y el 30
de junio de 2026 supera los ajustes nominales en dicho periodo (1.025%1.033=5.88%)
mas un margen de tolerancia de 1 p.p. (5.88+1= 6.88%). El monto del correctivo sera sélo

por la diferencia.

ll) Correctivo final. Al final del acuerdo, el 1° de julio de 2027, se aplicara, si

corresponde, un porcentaje por concepto de correctivo si la inflacion acumulada durante

los ultimos 24 meses (1° de julio de 2025 a 30 de junio de 2027), medida por el IPC
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