Expediente N°: 2025-13-2-0003452

<é&\CTA DE _ =11 )_a ciudad de Montevideo, el 28 de octubre de 2025, reunido el

n\ﬁﬂﬁé?@;:ﬂ% afﬁ)ﬁ%(s;rupo N.° 13 “Transporte y Almacenamiento”, Subgrupo 11,

bk Literal D) “Organizacion y Coordinacion del transporte en
DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

nombfd%gggéénfvﬁﬁos Contratacidn de Fletes” integrado: POR EL PODER EJECUTIVO:
Los Dres. Juan Diaz, Cecilia Siqueira y la Lic. Evelyn Di Paula. POR EL SECTOR
EMPRESARIAL: El Dres. Cyro Pereira y Anibal de Olivera por el Grupo 13, y el Dr.
Alejandro Castello y el Sr. Leonardo Gonzalez por el Grupo 13, subgrupo 11, literal D. Y
POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres. José Fazio y Luis Aguirre por el Grupo 13, y
los Sres. Eduardo Aguirre y Carlos Medina por el Grupo 13, subgrupo 11, literal D. ----------
RESUELVEN POR ACUERDO QUE:
Ambito de Aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen caracter nacional y
abarcan a todas las empresas y trabajadores pertenecientes al GRUPO 13 “Transporte y
Almacenamiento”, Subgrupo 11 “Servicios Logisticos”, Literal d) “Organizacién y

Coordinacion del transporte en nombre de terceros. Contratacion de Fletes”,-------------=n---
Vigencia: El presente abarca el periodo comprendido entre el 1° de julio 2025 y el 30 de
junio 2027 efectuandose ajustes semestrales en las siguientes fechas 1° de julio 2025, 1°
de enero 2026, 1° de julio 2026, 1° de enero 2027 y un correctivo final el 1° de julio

PRIMERO. Ajustes salariales: mmmmmmmmmmemmeeee

I) De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo de Consejo de Salarios del 31 de octubre de
2023, Clausula CUARTO, 5, correctivo, corresponde aplicar a partir del 1 de julio de 2025
un ajuste salarial por la diferencia entre la inflacion acumulada durante el periodo
01.07.2024 — 30.06.2024 (4.59%) y la inflacién esperada en el mismo periodo
(1.013*1.042 = 5.55%) (1.0459/1.0555 = 0,9909) (0,9909 - 1 = -0,0091) (-0,0091 * 100 = -
0,91).

Las partes acuerdan que dicho correctivo negativo no se aplicard y se imputard a

crecimiento del sector. --------===——eeee =

Il) Se aplicaran ajustes diferenciales de acuerdo a las siguientes franjas de salarios
nominales que seran actualizadas por IPC el 1° de julio de 2026:
Franja 1: salarios nominales hasta $ 38,9571 .~------------mmmmmmmm e
Franja 2: salarios nominales desde $ 38.952 hasta $ 165.228.
Franja 3: salarios nominales desde $ 165.229.
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lll) Estas franjas nominales son para 200 horas mensuales de trabajo. Para determinar en
qué franja se ubica cada trabajador se tomard en cuenta solamente el sueldo base, el

jornal o el destajo y las comisiones que perciba el empleado. --

IV) Las partes acuerdan que la meta de inflacion prevista por el Banco Central del
Uruguay es de 4,5% para el periodo 01.07.25 — 30.06.26. --------------- -

V) Las partes acuerdan para las Franjas 1 y 2 la aplicacién de dos correctivos con las
siguientes caracteristicas: a) El correctivo solo se aplicard en mas y b) Se aplicaran los
correctivos si correspondiere al afio del acuerdo considerando el IPC y los margenes de
flexibilidad que correspondan en cada una de las franjas y a la finalizacién del mismo un
correctivo por IPC sin los margenes. ------------- ---

Las partes acuerdan que en la Franja 3 no se aplicara correctivo.-----------=====--eoeemememeue-

V1) Franja 1. Ajustes para los salarios nominales hasta $ 38.951.

A. Ajuste 1° de julio 2025. Se establece con vigencia a partir del 1° de julio 2025 un
incremento salarial nominal de 3,3% sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio
08 2025 m e e

Las partes acordaron no aplicar el correctivo del Acuerdo de Consejo de Salarios de fecha

31 de octubre de 2023, en virtud de que el mismo fue negativo e imputa como crecimiento

para €l SeCLOr.-----=-==mmmmmmm oo
B. Ajuste 1° de enero 2026. Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2026

un incremento salarial nominal de 3,6 % sobre los salarios nominales vigentes al 31 de
diciembre de 2025. --

C. Ajuste 1° de julio 2026. Se establece con vigencia a partir del 1° de julio de 2026 un
incremento salarial nominal sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2026

resultante de la acumulacién de los siguientes items: - ---

a. 2,8 % por concepto de incremento salarial nominal.---============ememmmmm e

b. Un porcentaje por concepto de correctivo si la inflacién acumulada durante los Gltimos
12 meses, medida por IPC general, publicado por el INE, supera los ajustes nominales
otorgados en dicho periodo (1.033 * 1.036 = 7,02%) mas un margen de tolerancia del 0,5

puntos porcentuales (7.02+0,5= 7,52%) . El margen de tolerancia implica que la inflacién

debe ser superior al aumento nominal otorgado por encima del margen de tolerancia

(7,52%) y solo se aplicara por la diferencia en la que supere el margen. -

D. Ajuste 1° de enero 2027. Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2027

un incremento salarial nominal de 3,5 % sobre los salarios nominales vigenies al 31 de \
diciembre de 2026. --=-m-mmmmfmmm e I

/7/ ) &ﬁ/mss
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E. Correctivo final. Se aplicara a partir del 1° de julio de 2027 un porcentaje por
concepto de correctivo si la inflacion acumulada durante los Ultimos 24 meses, medida por
IPC general, publicado por el INE, supera los ajustes nominales otorgados en dicho
periodo (1.033 * 1.036*1.028*1.035 = 13,866 %) incluyendo el correctivo intermedio en
caso de haberse otorgado.----

VIl) Franja 2. Ajustes para los salarios nominales desde $ 38.952 hasta $ 165.228.-----
A. Ajuste 1° de julio 2025. Se establece con vigencia a partir del 1° de julio 2025 un

incremento salarial nominal de 2,5 % sobre los salarios hominales vigentes al 30 de junio
de 2025.

Las partes acordaron no aplicar el correctivo del Acuerdo de Consejo de Salarios de fecha
31 de octubre de 2023, en virtud de que el mismo fue negativo e imputa como crecimiento

para el sector. -

B. Ajuste 1° de enero 2026. Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2026

un incremento salarial nominal de 3,3 % sobre los salarios nominales vigentes al 31 de
diciembre de 2025. e e e

C. Ajuste 1° de julio 2026. Se establece con vigencia a partir del 1° de julio de 2026 un
incremento salarial nominal sobre los salarios hominales vigentes al 30 de junio de 2026
resultante de la acumulacion de los siguientes items: --- e

a. 1,9 % por concepto de incremento salarial nominal.--------==s=-=--m-mommmmmmmmo-

b. Un porcentaje por concepto de correctivo si la inflacion acumulada durante los Ultimos
12 meses, medida por IPC general, publicado por el INE, supera los ajustes nominales
otorgados en dicho periodo (1.025 * 1.033 = 5,88%) mas un margen de tolerancia de 1
punto porcentual (5,88 + 1= 6,88%) . El margen de tolerancia implica que la inflacion
debe ser superior al aumento nominal otorgado por encima del margen de tolerancia

(6,88%) y solo se aplicara por la diferencia en la que supere el margen.--------

D. Ajuste 1° de enero 2027. Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2027
un incremento salarial nominal de 3,2 % sobre los salarios nominales vigentes al 31 de

B e e HZH, e e ssonmiosans e - .

E. Correctivo final. Se aplicara a partir del 1° de julio de 2027 un porcentaje por concepto

de correctivo si la inflacion acumulada durante los Ultimos 24 meses, medida por IPC
general, publicado por el INE, supera los ajustes nominales otorgados en dicho periodo

(1.025 * 1.033 *1.019* 1.032%= 11,35%) incluyendo el correctivo intermedio en caso de
haberse otorgado.

VIIl) Franja 3. Ajustes para los salarios nhominales desde $ 165.228. ----

7. %L/ RS

Evelyf Colect
pivision N 1TSS
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A. Ajuste 1° de julio 2025. Se establece con vigencia a partir del 1° de julio 2025 un

incremento salarial nominal de 1,6 % sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio
s |- 1) LS HORSE IR PRI SRRSO )

Las partes acordaron no aplicar el correctivo del Acuerdo de Consejo de Salarios de fecha
31 de octubre de 2023, en virtud de que el mismo fue negativo e imputa como crecimiento
para el sector. --

B. Ajuste 1° de enero 2026. Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2026

un incremento salarial nominal de 2,9 % sobre los salarios nominales vigentes al 31 de
diciembre de 2025. e

C. Ajuste 1° de julio 2026. Se establece con vigencia a partir del 1° de julio de 2026 un
incremento salarial nominal de 1,7 % sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio
de 2026.----

D. Ajuste 1° de enero 2027. Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2027

un incremento salarial nominal de 2,7 % sobre los salarios nhominales vigentes al 31 de
diciembre de 2026. S e

IX) Salarios Minimos: Se establecen los siguientes salarios minimos vigentes a partir del
1° de julio de 2025 y 1° de €nNero 2026; ----------------=--nnnnmmmmeemeeev

Salario r?1?|!|?rrrl:<))

Categoria Tareas a cargo minimo refinal
nominal 07/25 01/26
FRANJA 1 , 1,033 1,036

Gestion de tramites. Realizacion de pagos y

Cadete . : 36.327,94 37.635,75
cobranzas. Mensajeria y envios.
Asiste en las tareas del area respectiva sin ser
Auxiliar responsable de las mismas. En caso de tomar 37.748,76 39.107,72

responsabilidad sobre las tareas, percibira el
salario de la categoria correspondiente.
Atencién al publico. Atencién telefénica y
Recepcionista/ coordinacion de llamadas. Coordinacion de

Telefonista envios y encomiendas. Puede entregar

documentos.

Contactar nuevos clientes, ofertar servicios y
»»»»»»» realizar la gestion comercial. Solicitar, realizar y
/ Vendedor a1, enviar cotizaciones. . 38.946,88  40.348,97

as comisiones que perciba no estaran %
incluidas dentro
De este salario minimo.

37.748,76 39.107,72

FRANJA 2 ' . 1,025 1,033

Auxiliar Participa en las tareas del departamento

Administrativo/  contable sin ser responsable de las mismas. 45.439,08 46.938,57
Contable Ingreso y procesamiento de datos.

Operativo y Coordinacion de embarques Recepcidn,

Customer procesamiento y emision de mstrucmon%da ©4.937,97 , 56'750’92
| )7 | ~
/ / - ¢ K\\S/ ‘L%E
) Heipaula
/ Z@// Evng‘:‘@c%bn cotect
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