Expediente N°: 2025-13-2-0003437

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, a los 29 dias del mes
de octubre de 2025, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 13 “Transporte y
Almacenamiento”, comparecen: POR EL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Cecilia Siqueira
y Ma. Noel Llugain y la Lic. Evelyn Di Paula. POR EL SECTOR EMPRESARIAL: Los
Dres. Anibal De Olivera y Cyro Pereira. POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres.
José Fazio y Luis Aguirre. e oo
RESUELVEN POR ACUERDO QUE:
PRIMERO: Las partes acuerdan la recepcion del Acta de Acuerdo del 14/10/25 que refiere

al ajuste de Enero de 2025 y del correctivo final del 1° de julio de 2025 del Departamento
de Maldonado que se adjunta a la presente.

SEGUNDO: En este acto el presente Consejo de Salarios RESUELVE aprobar el acuerdo

referido en la clausula anterior.----- --

TERCERO: Leida que fue la presente, se ratifica su contenido firmando a continuacion en

seis ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha arriba indica(%gf.
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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, a los 21 dias del mes
de octubre de 2025, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 13 “Transporte y

Almacenamiento”, Sub-grupo No. 02 “Transporte Terrestre de personas, Internacional

Interdepartamental, Departamental Interurbano, Urbano del Interior y de Turismo”.

comparecen POR EL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Cecilia Siqueira y Ma. Noel Llugain

y la Lic. Evelyn Di Paula. POR EL SECTOR EMPRESARIAL: El Dr. Ruben Rama y el Cr.

Jorge Gonzéalez POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres. Marcelo Da Motta y Cesar

Céceres. L EE R
RESUELVEN QUE:

PRIMERO: Se recepciona el acta de ajuste de correctivo del Departamento de Maldonado

de fecha 14/10/25 que se adjunta a la presente.---- e e

SEGUNDO: Leida que fue la presente, se ratifica su contenido firmando a continuacién en

seis ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.---------

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAl%ﬁ

DIRECCION NACIONAL DE TRABAJ
1 NEGOCIACION ‘

. » COLECTIVA |

=0

_ACTA GRUPO 13 SUBGRUPO 02 AJUSTE ENERO 2025 Y CORRECTI... Folio n°® 2



Expediente N°: 2025-13-2-0003437

ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 14 de octubre de 2025, reunido las partes profe-
sionales del Departamento de Maldonado, integrantes del sector de transporte urbano e in-
terurbano del Consejo de Salarios del Grupo 13 "Transporte y Almacenamiento” del Subgru-
po 02, entre: POR EL SECTOR TRABAJADOR: La mesa Departamental de Maldonado de
la UNOTT representada por los Sres. Fernando Rodriguez (empresa Maldonado Turismo
Ltda), Jorge Fernandez (empresa Cien Rumbos SRL) y el Sr. Robert Remedios (empresa
Codesa). Y POR EL SECTOR EMPRESARIAL: E|l Sr. Miguel Pérez (empresa Cien Rumbos
SRL.), el Dr. Fabrizio Rossi (empresa CODESA), y el Dr. Federico Clavijo (empresa Maldona-
do Turismo Ltda).
DEJAN CONSTANCIA QUE:

PRIMERO. Antecedentes. 1) Con fecha 17 de noviembre de 2023 el Consejo de Salarios
del grupo 13 subgrupo 02 sector Departamento de Maldonado resolvi6 los ajustes salariales
aplicables a trabajadores del sector con vigencia 01/07/2023 al 30/06/25. --------=-==mmmmmmmmmmeae
2) Ajuste Enero 2025: En virtud de la clausula cuarta, 2) I1), del referido Acuerdo se estable-
cié un incremento salarial de un 8,930 % a partir del 01/01/2025 por concepto de los siguien-

tES ftEMS ~-mmmmmmmmmmmmmm e e R R
a) 5,554 % por concepto de inflacion esperada (01/07/2024- 30-06-25).

b) 3,199 % por concepto del 50% de la recuperacion del 6,5% establecido en el grupo 13 su-
bgrupo 02. e e e e e S B e

3) Correctivo final 1° de julio de 2025: En virtud de la cuarta, 2) lil), del referido Acuerdo se
establecié un correctivo final consistente en un porcentaje por la diferencia entre la inflacion
acumulada por el periodo 01/07/2023 - 30/06/25 y la inflacién estimada en el mismo periodo
(1,07340 *1,08554 = 18,301%). ~——rerw=semsrmmmmmrsscmn- --

4) En virtud de la existencia de diferencias en relacion a si se habian otorgado 0 no recursos

suficientes para el cumplimiento efectivo del ajuste salarial de Enero 2025 acordado, las em-
presas del sector otorgaron un aumento de 5,554 % de ajuste a partir del 01/01/25.----==-===-=--
5) Correctivo final 1° de julio de 2025: Se deja constancia que la inflacion acumulada por el
periodo 01/07/2023 - 30/06/25 fue de 9,775 % y considerando que la inflacion estimada para
el mismo perfodo fue de 13,301 % resulta un porcentaje de correctivo negativo de 3,526

%. - RN

SEGUNDO: ACUERDO TRANSACCIONAL: Las partes profesionales a efectos de so
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al ajuste de Consejo de Salarios de dicha fecha, b) la diferencia en el ajuste aplicado entre
los meses de Enero y Junio de 2025 y c) la clausula cuarta, 2) lll), del Acuerdo de Consejo
de Salarios de fecha 17/11/23, acuerdan: 1) que las Empresas del Departamento de Maldo-
nado abonen a cada trabajador, por Gnica vez una partida extraordinaria equivalente a la
suma de $ 5.000 (pesos uruguayos cinco mil) pagaderos en 2 cuotas iguales mensuales y
consecutivas de $ 2.500 cada una siendo la primera conjuntamente con el salario del mes de
Enero de 2026 y la segunda conjuntamente con el salario del mes de Febrero de 2026. Para
tener derecho al cobro de la partida extraordinaria transaccional los trabajadores deberan
cumplir con la condicién de encontrarse en planilla de trabajo de las empresas en el periodo
completo 01/01/2025 - 30/06/25 y estar activos en planilla de trabajo de las empresas en las
fechas de pago. 2) Las partes acuerdan la no aplicacién de la clausula cuarta, 2) Ili), del
Acuerdo de Consejo de Salarios de fecha 17/11/23. 3) Que el ajuste salarial a partir del 1° de
enero de 2025 es de 5.554 9f.-------=-nmmmmmmmmmmmmmme o mem oo oo

TERCERO: A continuacién se establecen los salarios minimos por categoria a partir del
01/01/25. --- -

TABLAS SALARIALES AJUSTADAS AL 1° de ENERO 2025:

CATEGORIAS ~ [Ene25 |
ConductorCobrador 272012
Meritoriomenor 18affos 2611753
Meritorio 1afioenelcargp ~ 30.25502
Aux 2daadmin., agenciaotransit 1afio  33.480,06
Cadete 3574666
Auwxiliaradm = 474238
Telefonista 4350775
1Agx77§gqnciaomostirador 39.81 5,43 |
Aux. de ventas 43.393,97

Aux. detrénsito

_ACTA GRUPO 13 SUBGRUPO 02 AJUSTE ENERO 2025 Y CORRECTI... Folio n° 4



Expediente N°: 2025-13-2-0003437

Repartidor encom. c/vehic | 39.81543
Repartidorencom. . 33.00852
Aprendiz1afioenelcargo  1.32940
Aprendiz adelantado - 1.448,51
Pedn 1.536,72
Pedn calificado - 1.772,90
Medio Oficial a - 2.013,07
Oficial 2a - 2.286,41
Oficial 1a . i 2.443,13
Medio Oficial Gomero - 1.920,81
Oficial Gomero - 2.010,34
Balanceadory alineador S 221927
Aux. 2aadm. Taller 146715
Aux. adm. Taller - 1.777,63
Sereno ' o -~ 1.603,78
Peéndelimpiezaylavado ©1.424,46
Lmpiadorylavador 155604
Peon de vigilanda w344
Reintegro gastos por hijo - ~1.01871
QUEBRANTO CHOFER COBRADOR 76,7
ANTIGUEDAD:
Abos 01725

1,001 134,39

200 241,25

3,00 403,42

400 537,80

5,00 672,18

6,00 206,64

7004 841,15

800 1.083.00

ooy 1.21010

1000 1.344.82

11,00 1.478,87

12,00 1.613,33

13,00 1,747,

14 00 1.881,96

15,00 018,74

1600 215138

17,000 228263
18000 242447
19,000 257476
20,00 268917
2,000 282349
200 295807
[0 309253
24000 322698
500 3.361,49
2600 349580
7000 3.641,5
B0 579272
25000 3.950,45
30,000 411480
31,000 42859
D00 446428
B[BOO| 465000
00| 484544
H00| 504,092

CUARTO: Leida que fue la presente, se ratifica su contenido, firmando a continuacion en

seis ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba in?icados.
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