Expediente N°: 2025-13-2-0003747

En la ciudad de el 21 de noviembre de 2025,

el Consejo de Salarios
POR EL PODER
7 la Lic. Evelyn Di Paula
Grupo 13, Drs. Anibal de
subgrupo 08 "Transporte
Gasiéon Landa. POR EL
es. José Fazio y Damian
Fernandez Transporte terrestre de

( carga inisrn:

oelit

Gur IR Y

grantes del Consejc de Salarios

\

las siguientes caracteristicas: a) Estara

tivo del Consejo de Salarios del
iriales del subgrupo 08, 3) dos

Ay

»s del subgrupo 08, by Dicha comision cuando o

s0 podrd invitsr a otros actores del Poder Ejecutivo (DG,

totalidad de ia vigencia

A
P

scada por cualguiera de las partes

DINATRA. Los delegados representantes de los

formaimente & nombre de !os integrantes de la

ia convocatoria. e} E ~omision sera 1) proponer

umplimienio de la normativa vigente en materia de trabajo y

acciones gue faci el normal desarrollo de la

5 como informalidad, saiud mental y libreta por puntos. --------
delegados de los trabajadores del
“Transporte Terrestre de Carga

( transps
activid

| Poder Ejecutivo para la presente

de las partes profesionales,
hlecido por el art. 12 de la ley
& consideracion del Consejo

de

B £

iz tlenen cardcter nacicnal y

actividades y categorias del

08 Transporte Terrestre de

MR
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T

2) Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales:

julio de 2025 y el 30 de

&

3) Ajustes salariales: —--------m---m-memmrems s s oo oo oo s

| presente abarca el periodo
}us“zé@ de 2027 efectuandose ajustes
= enero 2026, 1° de julio 2026,

) Las paries dejan constancia gue el correctivo final previsto en la cldusula segundo E),

'''''

del Acuerdo de Consejo de Salarios de fecha 20 de noviembre de 2023, el cual deja un

descuen

’

saldo de wm se considerard crecimiento del salario real, por 1o gue no se aplicara el
Il) Las partes dejan constancia que la meta de inflacién prevista por el Banco Central del
3 Uruguay es de 4.5% para el periode 01.07.25 - 30.06.26. I} Las partes acuerdan la

aplicacién de dos correctivos con las siguientes caracteristicas: a) El correctivo se aplicara

solo en mas v b} Se aplicaran los siguientes correctivos si correspondiere, el 1° de julio de

2026 e acusrd

4) Ajus
i) Aju

i

1° gde julio de 2025: Se establece, para o

de 3

%//@%

» 1° de julio de 2023: Se esiablece, para los

5]
)

en el mismo periodo. ~r----m-mmmmemsesnoso e i e S S

nara los salarios minimos por categoria:---------------=~-----

3,3 %, sobre los salarios nominales vigentes al 30/06/2025. -------=--m-mmmrmmmmmsmsooos

sobre los salarios nominales vigentes al 31/12/2025. —----==-mrmmmmmmmeanee-

a la comparacion entre iz inflacidn real del periodo 01/07/2025 al
\30/06/2026 v los ajustes salariales nominales otorgados en dicho pericdo y a la
finalizacion del Acuerdo el 1° de julic de 2027 de acuerdo a la comparacion entre la
lacion real del periodo 01/07/26 al 30/06/27 y los ejustes salariales nominales otorgados

salarios minimos de todas las
categorias. corn %.s’égeé"ii?éa a partir del 1° de julio de 2025 un incremento salarial nominal de
I) Ajuste 1° de enero de 2026: Se establece, para los salarios minimos de todas las
c:ategas*;fas, con vigencia a partir del 1° de enero de 2026, un incremento salarial nominal

alarios minimos de todas las

categorias, con vigencia a partir del 1° de julio de 2026. un incremento salarial nominal

larios nominales vigentes al 30/06/2026

SIQUIBNTES [TEIMIG] ~wwmmmmm e s o i e R R S S S R B

a. 2,8 % oor concepto de incremento salarial nominal, - smmesmss s mmm oo

tante de la acumulacion de los

b. Un porcentaie por concepto de correctivo en mas, si correspondiere, por la diferencia

entre = infiacicn a

- meses (01.07.2025 al 30.06.2026)

medida por PC, pubiicado per g ANE A los ajustes nominales otorgados en el mismo

perioda (1,033 * 1.036 = 7,079}, £ R R S R S R S e e
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sajarios minimos de todas las

tir del 19 de enero de 202

g

. un incremento salarial nominal

> de julio de 2027 un porcentaje por
sto de correctivo en més, si correspondiere, por la diferencia entre la inflacion -
2026 al 30.06.2027) medida por IPC,

la durante los

publicado por el INE, v los ajustes nominales otoigados en el mismo periodo (1,028
1,035= 6,398 U5).-mmmmmnmmmmrmm s oo s e o
5) Ajustes Salariales para los salarios

Cate@}ﬁm ...................................... e e e o e e ot e e e 2 e e e e 5 e e o B e e e b e

1) Ajusie 1° de julio de 2025: Se este

superiores a los minimos de

)1 todas las categorias, con vigencia a partir del 1° de julio de 2025 un incremento salarial
nominal de 2,9 %, sobre los salarios nominales vigentes al 30/06/2025. -----------=-=smnmmmmeem

1) Ajuste 1° de enero de 2026: Se establece, para los salarios superiores a los minimos

de toda con vigencia a partir del 1° de enero de 2026, un incremento

sobre los salarios nominales vigentes al 31/12/2025. ------------

e 2026: Se establece, para |0s salarios superiores a los minimos

ff
o
o
o
5
.
)
0
2

cia a partir del 1° de julioc de 2026, un incremento

s salarios nominales vigentes al 30/06/2026 resultante de la

a. 2,35 % por concepte de incremento salarial NoMinal, -----==-wemsmmrmommmmsmmse oo oo
b. Un o e por concepto de correctivo en mas, si correspondiere, por la diferencia
entre la inflac e los Ultimos 12 meses (01.07.2025 al 30.06.2026)

medida por iPC, publicado por el INE, y los ajustes nominales otorgados en el mismo

de 2027: Se establece, para los salarios superiores a los minimos
5, con vigencia a partir del 1° de enero de 2027, un incremento
los salarios nominales vigentes al 31/12/2026. --------------

Las partes acuerdan que el pago de las retroactividades

| 01/07/2025 al 30/10/2025, para cada una de las categorias, se

realizara el wrtida Gnica de $ 5.000.00 (pesos uruguayos Cinco mil).—---=m-m-m-mmmomemmee
Dicha suima serd abonada conitintamente con e! sueldo correspondiente al mes en que se
firme ¢ gl SECION. - mmrm o s e

arjie sroporcionaimente a

2
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enero o

nimos por categoria correspondientes al 1° de julio de 2025 y 1° de

pe

CATEG

Chow ﬁ cLagitely y camloneia : .
v i A

Cho=€ nrernacional, chofer de 176424 1.827.75

/o camion acoplad

:slevador (motoris

y descarga

iy
L2
Py
o

J

(U8}

Oficial m
Oficial r

Medio ¢
Oficial herrs

C O W

b A3 b ) (5 (R
4@
D WO 0

~

5
.a

(ad

3 el ed ed b bed fed e

Co P 0w 0O~

)
= Ot

Medio ¢ 46 21
Oficial ! 1.626.54 1.685,09
Medio : ¥

DWW W LW U~ W

Oficial ©
Medio ~ficiai
Ayud‘a“

2 eposito

critorio
1sajeros

i6n: Las partes profesionales acorcaron realizar la recopilacion de la

normativa vic

a efectos de facilitar su cornocimiento a las empresas vy los trabajadores

del SeCIGY. ——=—rrssmsmsmunsmmssnasm P — e i m e S R
1) Horas

el que en adelante quedara redacia

=

3: Modificase el art. 7 i

del Decreto N°408/85 del 1° de agosto de 1985,

asf: “B) Compensacion del 75% del jornal por
concepic de eventuales horas extras gue pucieran realizarse en un viaje internacional,

incluyencs todas las horas extras gue pudieran generarse en un viaje internacional. Dicho

dra vigencia desde el “1 de diciembre de 1986, A partir del 1 de octubre de
nsacion quedara establecida en un 100% del jornal. (Decreto 154/987,
ifiesta. que acompafa la propuesta del poder
Ejecutivo pern ] petas exiras apela al derecho positivo vigente que

/“”""’Z%@

MISD
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establece
Novier
La de
se eslt:

(Convs

)

condiciones mas benefici

1= 2008, articulo SEXT(

9

on de los empresarios m:
e el pago de un jornal adicicnal por

Colectivo 7 de Noviembre de 2008, articule S

r.- (Convenio Colectivo 7 de

ncia del Decreto 154/87 donde

nto de eventuales horas exitras.

EXTO).

instalaciar

dia de fia
viatico pe

variacion

201i,ﬂ§
Para a
siguienta:

consumici

tipo de ¢z
esuliara

Institutns

i) Jor

con mas s
Declarass gue

Decrein 41

eveni.

Colectivo 2

1 gue le permita al conductor tener un descanso v

i0 en el gue el conductor d

Do peinociar iver

o
[¢+]

rmocte es de $124 v sera ajustado al 1°

gl
);!

a de su domicilio. El valor del

io de 2011, en funcion de la

del IPC en los doce meses anteiicres. (Convenio Colectivo 26 de Mayo de

ara |

iicadores: A) en todos los paises se

I a los efectos de este ¢a

| e Y e tanince Ine
o, B) En todos [0S

bio de referencia (cotizacién moneda local en d

de Estadisticas Nacionales.——--m-mrmmmmwmmrom oo

' 0s valores
ajustaran,
las variaci
relacién ¢oin

sin perjuicio de estar fijados en délares americar

5 del costo de vida y la evolucion del tioe

nvenio Celectivo 24

00 jornales trabajados en la empresa. (Decreto 408/985, Articulo 7, literal-a))

agurados que impera en el sector (Art. 7, literal. A,

5), comprende las 8 horas comunes v [as

jsV]
[€2]

de la informacién que proporcionen los respect

|G DECIMOPRIMERD) weressnessnsnsnsessusnassmmin sinsmemmsaminns ammmmn mmsmmem anmmemmcs

ar los vidticos durante la vigencia del presente acuerdo, se utilizaran los

a variable indice de precios al
paises se utilizara la variable
dlares) y C) Dicha informacion
vos Bancos Centrales y los

pactados para cada pais en la ronda de negociacion salarial del 2005 se

105, tomando en consideracion

de cambio de cada pais en

de Octubre de 2006, Articulo

hsegurados: Seguridad de un minimo de 18 jornales para los trabajadores

4 horas de compensacion por

Woras extras; las gue a estos efectos se consideran simples. (Convenio

en forma habitual y permanente. (Decrato. 154{987: Articulo 5).----=-=m-m-mnmemenen

G oS mecaficos un ey

D

isa v pantalon de verano y 2 de

dpo de veranc y unc de in

mayor de un afo, las

;a,féerr&@. Ademas suministraran

4 %
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