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‘@&%ﬁ@ @MAM de Montevideo, el 21 de octubre de 2025 reunido el Consejo de Salarios

msggl;W%S Culturales, de Esparcimiento y Comunicaciones”, subgrupo 04
“Televi*‘s’éggg‘:%?’fta y para abonados y sus ediciones periodisticas digitales”, capitulo
“Television para abonados del interior”, integrado por los delegados del Poder Ejecutivo: Dr.
Carlos Rodriguez, Pablo Deus, Elizabeth Gonzalez y Ec. Francisco Tucci, los delegados del
sector trabajador: Sras. Nancy Leite, Angela Benavente y Sr. Rody Olivera en representacién de
la Asociacion de la Prensa Uruguaya (APU), acompanadas por los Sres. Fabian Silvera, Victoria
Goyret, y Alejandrd Oviedo en representacion de los trabajadores del sector y los delegados del
sector empresarial: Dra. Ana Silva y Dr. Juan Andrés Lerena en representacion de (ANDEBU), y
el Dr. Fernando Pérez Tabo en representacion de (CUTA) quien RESUELVE por ACUERDO Io
siguiente: Er '

PRIMERO: Vigencia'.y"opoi'tunidad de los ajustes salariales. El presente acuerdo abarcara el
periodo _comp‘rendid'o‘entre el. 1ero de julio de 2025 y el 30 de junio de 2027. Se realizaran
incrementos salariales semestrales, el 1ero de julio de 2025, 1ero de enero y 1ero de julio de 2026
y 1ero de enero de 2027.

SEGUNDO: Ambito de aplicacion. Las normas del presente acuerdo abarcan al personal
dependiente de las empresas de Television por Abonados del Interior, excluyendo los cargos

gerenciales y de direccion.

TERCERO: En el periodo comprendido entre el 1ero de julio de 2024 y el 30 de junio de 2025 se
otorgd por concepto de proyeccién de inflacion un 5.55%, habiéndose verificado efectivamente en
igual periodo una inflacién de 4.59%, lo que generé un diferencial negativo de 0.91%. Esa
diferencia se imputa como parte del porcentaje que se debia aplicar como ajuste salarial, ya que
se encuentra incorporada a los salarios.

:El CUARTO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de julio de 2025. Los salari
minimos y sobrelaudos vigentes al 30 de junio de 2025 tendran desde el 1ero de julio de 2025 los
£

3 siguientes incrementos:
. f:‘ a) Aquellos salarios minimos y sobrelaudos que al 30 de junio de 2025 sean de hasta $35.704
%Liﬁi_ (nivel salarial 1) tendran un ajuste de 2.37% (1,033/1,0091), b) aquellos que se sittian desde los(.
4~ $35.705 y hasta los $151.459 (nivel salarial 2) tendran un ajuste de 1.58% (1,025/1,0091), c) los
salarios superiores a los $151.459 (nivel salarial 3) tendran un ajuste de 0.68% (1.016/1,0091) En

consecuencia, los salarios minimos vigentes desde al 1ero de julio de 2025 seran los siguientes:

01/07/25
Categorias Salario
Encargado técnico 44.948

Coordinador de produccion 39.634 /
Técnico : 41590 ./
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Camardgrafo productor | 36.568
Auxiliar contable 36.568
Operador-Editor 36.085
Administrativo 36.429
Auxiliar de produccién 36.429
Vendedor 36.429
Ayudante técnico 34.067
Auxiliar administrativo 32.438
Cobrador 32.438
Camarografo 32.438
Informativista 32.438
Ayudante 31.071
Cadete 31.071
Limpiador 31.071
Sereno 31.071

Los salarios del sector son para un régimen de trabajo de 44 horas semanales, conforme lo
establecido en el acta de fecha 24 de enero de 2018.

Al momento de realizar cualquiera de los correctivos previstos en el presente acuerdo los
porcentajes a considerar seran: 3.3% y 2.5% para los niveles salariales 1 y 2 respectivamente, en

tanto los salarios del nivel 3 no tendran correctivo.

QUINTO: Para determinar en qué nivel salarial en que se encuentra el salario de cada trabajador,

debera tomarse en consideracién el salario base nominal, tanto de los salarios minimos como de .

los sobrelaudos.

SEXTO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de enero de 2026. Los salarios
minimos y sobrelaudos vigentes al 31 de diciembre de 2025 tendran desde el 1ero de enero de
2026 los siguientes incrementos:

i<
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» o . s
) 3‘ a) Aquellos salarios que al 31 de diciembre de 2025 sean de hasta $35.704 (nivel salarial 1)

>

§ ﬁ tendran un ajuste de 3.6%, b) aquellos que se situan entre los-$35.705 y los $151.459 (nivel
<>~ salarial 2) tendran un ajuste de 3.3%, c) los salarios superiores $151.459 (nivel salarial 3)

terdran un ajuste de 2.9%. En consecuencia, los salarios minimos del sector, al 1ero de enero de

2026 seran:

Categorias Salario )
Encargado técnico 46.427 |
Coordinador de produc-
cion 40.938
Técnico 42.958
Camarégrafo productor 37.771
Auxiliar contable 37.771
Operador-Editor 37.273
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Administrativo 37.628
Aucxiliar de produccién 37.628
Vendedor 37.628
Ayudante técnico 35.290
Auxiliar administrativo 33.602
Cobrador 33.602
Camarografo 33.602
Informativista 33.602
Ayudante 32.187
Cadete 32.187
Limpiador 32.187
Sereno 32.187

Se deja constancia, que los salarios de las categorias laborales Operador-Editor, Administrativo,
Auxiliar de produccién y Vendedor, en el ajuste del 1ero de julio de 2025 tuvieron el incremento
porcentual establecido para el nivel salarial 1 y que en el presente les corresponde el incremento
del nivel salarial 2.

SEPTIMO: Durante el plazo del acuerdo, se aplicaran, en caso de corresponder, dos correctivos.

En ambos casos, sélo se aplican en mas y para las franjas salariales 1 y 2. En la Franja salarial 3

no se aplicara correctivo alguno. %N'\ %’
OCTAVO: Correctivo. Correctivo intermedio a los 12 (doce) meses de vigencia del acuerdo. j}l\ ~
- Se aplicara, al 1° de julio de 2026, un porcentaje por concepto de correctivo si la variacién del {i ‘\.\Z
Z indice de Precios al Consumo con exclusiones (IPCce), publicado por el Instituto Nacional de C\:j
5,_5? Estadistica (INE) -denominada “inflacion subyacente’- acumulada durante los 12 meses (1° de \B/
ks i’)‘/ julio de 2025 a 30 de junio de 2026), supera la acumulacion de los ajustes salariales nominal %
3& § otorgados en dicho periodo mas un margen de tolerancia. Este correctivo se aplicara sélo por la
_:Ifi diferencia en la que la variacion del IPC con exclusiones supere el acumulado de los ajustes
“alariales otorgados y el margen correspondiente para cada franja.
> I) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 1. El margen de tolerancia sera
\;\:\F de 0,5 (cero cinco) puntos porcentuales. El correctivo intermedio se aplicara para la Franja 1 si

\J-m la inflacién con exclusiones entre el 1° de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026 supera los ajusteé
% nominales en dicho periodo (1.033*1.036=7.02%) mas un margen de tolerancia de 0.5 p.p.

\(\7.02+0.5= 7.52%). El monto del correctivo sera sélo por la diferencia.

Il) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 2. El margen de tolerancia

sera de 1 (un) punto porcentual. El correctivo intermedio se aplicara para la Franja 2 si la inflacion

con exclusiones entre el 1° de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026 supera los ajustes nominales
en dicho periodo (1.025*1.033=5.88%) mas un margen de tolerancia de 1 p.p. (6.88+1=6.88%). El

monto del correctivo sera sélo.por la diferencia.
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NOVENO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de julio de 2026. Los salarios
vigentes al 30 de junio de 2026 tendran los siguientes incrementos: a) Aquellos salarios
comprendidos en el nivel salarial 1, tendran un ajuste de 2.8%, b) aquellos comprendidos en el
nivel salarial 2, tendran un ajuste de 1.9%, c) y aquellos comprendidos en el nivel salarial 3,

tendran un ajuste de 1.7%.

DECIMO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de enero de 2027. Los salarios
vigentes al 31 de diciembre de 2026 tendran los siguientes incrementos: a) Aquellos salarios
comprendidos en el nivel salarial 1, tendran un ajuste de 3.5%, b) aquellos comprendidos en el
nivel salarial 2 tendran un ajuste de 3.2%, c¢) aquellos comprendidos en el nivel salarial 3,
tendran un ajuste de 2.7%.
DECIMO PRIMERO: Correctivo final. Al final del acuerdo, el 1° de julio de 2027, se aplicara, si
corresponde, un porcentaje por concepto de correctivo si la inflacion acumulada durante los

Ultimos 24 meses (1° de julio de 2025 a 30 de junio de 2027), medida por el IPC general,‘“‘“ 3 ¢
publicado por el INE, supera los ajustes nominales otorgados en dicho periodo -e incluyendo el ~ LSS
correctivo intermedio en caso de haberse otorgado-. No se aplicara este correctivo si la inflacion,

en el periodo referido, no supera el total de los ajustes nominales acumulados del mismo.

DECIMO SEGUNDO: En cada oportunidad en que, segun lo establecido en el presente acuerdo
corresponda la aplicacion de actualizaciones salariales (ajustes o correctivos), las partes

suscribiran un acta que reflejara el porcentaje del incremento respectivo y actualizaran la planilla

> . . ]
3@ de los salarios minimos por categoria.

‘P/ DECIMO TERCERO: Beneficios anteriores. Se reconoce la vigencia de los beneficio

establecidos en acuerdos y/o convenios anteriores que no se contrapongan con las disposiciones
gﬁ del presente, con excepcion de aquellos que hubieran sido acordados exclusivamente para la

vigencia de un convenio o acuerdo anterior y no hubieren sido renovados en el presente. ----------- A

< B

DECIMO CUARTO: Utiles escolares ylo liceales. La orden de compra establecida en la clausula
vigésima segunda del acuerdo de 14 de diciembre de 2016 tendra un valor al 1ero de julio de

2025 de $1.692 y desde el 1ero de enero de 2026 de $1.753. Conforme la clausula referida la

orden de compra sera para la adquisicién de Utiles escolares o liceales a aquellos trabajadores

> que tengan hijos en edad escolar o hasta 4to afio de liceo inclusive (hasta un maximo de dos
A\ hijos). La referida partida se ajustara en las mismas oportunidades e iguales porcentajes que los
salarios minimos. La entrega de la orden de compra se realizara conjuntamente con el salario de \

los meses de febrero. Si ambos padres trabajaran en la misma empresa se entiende no se duplica

el presente beneficio.

DECIMO QUINTO: Igualdad de oportunidades y equidad de género. Las partes, asumiendo el

— compromiso propuesto por la Comisién Tripartita para la igualdad de oportunidades y trato en el

empleo, acuerdan promover dentro del ambito de la negociacion colectiva el cumplimiento de la
\Iey 16.045, los—Convenios Integnaciqnales de Trabajo Nros. 100,103,111 y 156, ratificados por
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nuestro pais y la Declaracién Socio-Laboral del Mercosur. Reafirman el principio de igualdad de
oportunidades, trato y equidad en el trabajo sin distincion o exclusién por motivos de sexo, raza,

orientacién sexual, credo u otra forma de discriminacién, de conformidad con las disposiciones

legales vigentes.

DECIMO SEXTO: Descuelgue. Las organizaciones profesionales acuerdan que en caso de que
alguna empresa no pueda acceder al cumplimiento del presente laudo por causas debidamente
justificadas y documentadas ante este Consejo de Salarios, podra solicitar el descuelgue del
presente laudo.

DECIMO SEPTIMO: Mecanismo de prevencién y solucién de conflictos. Previo a la adopcién
de medidas gremiales, los trabajadores se comprometen a buscar solucién al diferendo planteado
en forma bipartita, salvo que la gravedad de la situacién amerite gestionar de inmediato una
solucion negociada a nivel tripartito. En caso de continuar el diferendo cualquiera de las partes
podra gestionar la mediacion de la DINATRA. Luego de instalada la mesa de negociacion tripartita
y en el supuesto que dentro de las 72 horas habiles no se arribara a un acuerdo, las partes
quedaran liberadas de adoptar las medidas que consideren pertinentes.

DECIMO OCTAVO: Clausula de Paz. Durante la vigencia del presente acuerdo de consejo de
salarios y salvo los reclamos que puedan producirse por el incumplimiento de sus disposiciones,
los trabajadores no formularan planteos que tengan como objetivo la consecucién de
reivindicaciones acordadas en el presente, ni desarrollaran acciones gremiales en tal sentido, a

excepcion de las medidas resueltas con caracter general por el PIT-CNT y/o APU. Leida, se

suscriben en sefial de conformidad 6 ejemplares del mismo tenor en lugar y fecha antes indicados.
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