Expediente N°: 2025-13-2-0003458

ORIENTAL Dgy
R g,
UERDE DE CONSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de Montevideo el
b breLde dos mil veinticinco, reunido el Grupo de Actividad No. 15 del
DIRECERR e oarerrenJServicios de Salud y Anexos”, comparecen: por el PODER

EJE(%L ?\Nen representacién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ‘Dres.
Virginia Falero y Fernando Delgado, Licenciados Diego Sasian, Florencia Portanova y
Camila Revello, en representacion del MSP, Ec. Gabriela Pradere, Dr. Martin Rebella,
y en representaciéon del Ministerio de Economia y Finanzas, Ec. Braulio Zelko POR EL
SECTOR EMPLEADOR: Cr. Daniel Porcaro, Dr. Horacio Rodriguez, Dr. Leonardo
Godoy y Dr. José Antonio Kamaid, POR EL SECTOR TRABAJADOR: Dr. José Minar-
rieta y Dra. Marlene Sica por el Sindicato Médico del Uruguay, asistidos por el Ec. Luis
Lazarov y el Dr. Mario Garmendia, acompafiados por el Dr. Daniel Montano del Sindi-
cato Anestésico Quirurgico asistido por el Dr. Matias Abal y Dr. Osvaldo Bianchi por la
Federacién Médica del Interior , asistido por la Dra. Isabel Abarno , y Sres. Marcos
Franco y Rodrigo Diana por FUS. Y ACUERDAN:

PRIMERO: adoptar como decision de este Consejo de Salarios el Reglamento del
curso de Capacitacion 2025 Sector Medicos y otros , el cual se adjunta y forma parte
de este acta.A efecto de dar conocimiento a los mismos , se registra y publica.

No siendo para mas se labra el presente que se firma en 8 ejemplares del mismo
tenor.
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REGLAMENTO DE CURSOS DE CAPACITACION Y PAGO VARIABLE DEL
ANO 2025
ACUERDO TRABAJADORES MEDICOS Y OTROS

Capitulo I. Antecedentes

1. El presente acuerdo reglamenta las condiciones y criterios para el cobro de la
partida anual variable establecida en la decimoprimera Ronda del Consejo de
Salarios del Grupo 15 subgrupo “Salud General — Servicios de Salud y Anexos” de
fecha 28 de octubre de 2025.

2. Este Reglamento alcanza a todas las empresas del Grupo 15 subgrupo “Salud

General- Servicios de Salud y Anexos”.

. 3. Las actividades de capacitacién o formacién que se plantean como condicién W
- é para acceder al cobro de la partida deberdn estar cumplidas al 11 de diciembre de
XN\ 2025.

Consejo de Salarios del Grupo 15 subgrupo “Salud General y Anexos”.

5. Estaran habilitados para realizar el curso todos los trabajadores médicos, &
odont6logos, quimicos farmacéuticos, obstetras-parteras y practicantes de medicina
alcanzados por los mencionados acuerdos y que se desempefian en régimen de
dependencia laboral para los empleadores comprendidos en el Grupo 15 subgrupo ﬁ N
Q\)\ “Salud General y Anexos” del Consejo de Salarios. ///
6. El Poder Ejecutivo pondra a disposicién la capacitacién para el afio 2025, el |
\\z 1& ) curso “Alfabetizacién en Salud: Clave para el Desarrollo de Competencias”. J
\:""j Vv 7. El curso que se realizard a través de la modalidad de formacién de Curso

\ virtual auto-administrado en la plataforma https:/campus.msp.gub.uy/

8. La carga horaria obligatoria para el afio 2025 serd de 4 horas totales. El
cursado de las mismas habilita al trabajador al cobro de la partida variable asociada.

9. Las partes firmantes del acuerdo se comprometen a dar la mayor difusién y a
informar de manera fehaciente al conjunto de los trabajadores sobre el curso, con el

fin de estimular su participacion.
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Capitulo III. De la capacitacién en la plataforma campus.msp.gub.uy

10. Sera necesario para acceder al curso contar con un usuario GUB.UY para tramites y

\\ servicios del Estado registrado, con al menos nivel basico.

P "11.  El correo electrénico asociado al usuario GUB.UY sera utilizado como tnico medio
valido de comunicacion.
12. La Comision Tripartita (establecida en los Convenios colectivos) tendra la competencia
de analizar y acordar las condiciones y contenidos de los programas y los requisitos para la
aprobacion del curso y actividades de capacitacion que se implementen.
13.  La Comision Tripartita (establecida en los convenios colectivos) tendra la competencia:
de resolver situaciones excepcionales de caracter general que se presenten durante toda la
Q implementacion del curso.
\ 14.  Una vez habilitada la inscripcién, el participante podra inscribirse en cualquier momento S
‘__\ y podra cambiarse de grupo mientras haya disponibilidad temporal y de cupo. N&
15.  En caso que el trabajador no pueda comenzar o completar el cursado en el plazo |,
previsto, podra reinscribirse condicionado a la disponibilidad de cupos.

16.  Cuando el trabajador desarroll6 todas las actividades obligatorias del curso, no alcanzé

T

los minimos de aprobaci6n requeridos, complet6 la encuesta de satisfaccion y logré obtener el

certificado de participacién, NO tendra posibilidades de re-inscripcién.
17.  En caso de que el trabajador haya realizado la prueba final de evaluacién sin alcanzar los

@ minimos de aprobacién y no haya completado la encuesta de satisfaccién, podra reinscribirse -

(condicionado a la disponibilidad de cupos) para completar dicha actividad y asi obtener el
certificado de participacion .
(Q\

7% 18.  La gestion de los cupos e inscripciones serd coordinada por el MSP de forma de

D

\ \/ garantizar que todos los trabajadores puedan acceder a la capacitacién.
\

Capitulo I'V. Desarrollo de los cursos en la plataforma_campus.msp.gub.uy

‘trabajo.

20. Sera responsabilidad de las instituciones empleadoras otorgar y/o abonar al trabajado%

de las 4 horas obligatorias correspondientes a la capacitacién, contra la presentacién del

’%%

comprobante de inscripcién.

Qe
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21.  Enel caso de cumplir tareas en més de un prestador integral, las horas liberadas para la
capacitacion seran distribuidas de manera proporcional entre las instituciones que correspondan.
22.  Para el cdlculo de las horas a otorgar a aquellos trabajadores con multiempleo de los
prestadores privados del FONASA, el MSP solicitard a las instituciones la informacién
necesaria. En base a la informacién enviada por las instituciones, el MSP informaré a cada
prestador el nimero de horas que corresponde liberar a cada trabajador, que se calcula de
manera proporcional.

23.  Cada empleador determinard en acuerdo con sus trabajadores, la forma y el lugar en
_donde dicha capacitacion se realizara.

24.  Cuando por razones de organizacién del servicio, de aquellas éreas de mayor

complejidad, no sea posible realizar el curso en horario laboral las instituciones compensaran el

50% de las horas de cargo de la institucién en jornadas libres y/o pagas.
.25.  Se consideran reas de mayor complejidad a los efectos del numeral anterior:

- Cuidados intensivos

- Puerta de emergencia
- IMAES

- Block quirtirgico

- Emergencias Moviles A
26.  Las instituciones no estardn obligadas a liberar horas para la capacitacigr en el caso de Q

Q aquellos trabajadores cuya carga horaria promedio sea inferior a 20 horas (mensuales en el

¢ de dicho =77
" =7/
/ computo, los periodos durante los cuales el trabajador se encuentre amparado por licencia//

subsidios o periodos de inactividad compensada (por ejemplo, vacaciones, maternidad, @

. M periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de setiembre del 2025. A los e

f paternidad, enfermedad comiin, accidente de trabajo o enfermedad profesional, licencia sindical,
/) (/ etc.), seran consideradas como tiempo efectivamente trabajado, de modo que los mismos no \/
perjudicaran el calculo de la carga horaria promedio.

\ 27.  En el caso de los trabajadores con régimen de guardia en modalidad retén, la

| capacitacion serd considerada dentro del horario de disponibilidad sin convocatoria en dicho
periodo.

’ 7
28.  Los trabajadores tendran 4 dias corridos para cumplir las 4 horas obligatorias luego de (())

habilitarse y comunicarse su participacion.
29.  El curso contard con una tnica prueba final de evaluacién donde los trabajadores ;

deberén alcanzar la puntuacién minima del 60% para su aprobacién.

30. Se entiende por curso realizado y aprobado cuando el trabajador desarrollé todas las

actividades obligatorias del curso, alcanzé los minimos de aprobacién requeridos (60%), J

o
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31.  Se entiende por curso realizado y no aprobado cuando el trabajador desarrollé todas las
actividades obligatorias del curso, NO alcanzé los minimos de aprobacién requeridos (60%),

complet6 la encuesta de satisfaccion y logré obtener el certificado de participacién.

32 Los trabajadores que habiendo formalizado su inscripcién para la capacitacién,

usufructuado las horas liberadas por su empleador en el afio 2025 y no compl\é‘t\gn el curso,
perderan el derecho a usufructuar las horas liberadas en el afio 2026.

33.  No accederén al cobro de la partida quienes realicen la capacitacién exclusivamente en
la plataforma ASSE Capacita.

/

34.  En el caso de las instituciones FONASA vy las financiadas por el Fondo Nacional de

Recursos, no sera necesaria la presentacion del certificado para acceder al cobro de la partida.

‘Q v Capitulo V. Partida variable
\ W/
\NgX

J

o

N
AN

/ “\‘\(,:‘\

35.  Tendrén derecho al cobro de la partida aquellos trabajad gue hayan realizado el

curso referido en el presente reglamento en la plataforma sp.gub.uy, dentro del

La realizacién del curso no habilita el cobro de la partida de afios anteriores.
38.  Tendran derecho al cobro del 75% de la partida sin realizar el curso:
A. Aquellos trabajadores que de forma ininterrumpida, desde antes del comienzo de las =

- <
inscripciones y hasta la finalizacién del tltimo curso habilitado, se encuentren con certificacion L

cronograma establecido.
36.  La partida debera abonarse con el salario del mes de diciembre del 2025.

)
37. (v

X

médica, licencia maternal establecida en los acuerdos, seguro de paro, o por causa de fuerza

M/}*fﬂ

mayor debidamente documentada. //7

B. Aquellos trabajadores que de manera ininterrumpida, desde la fecha de comienzo del.~

curso al cual se encuentra inscripto hasta la finalizacién del dltimo curso habilitado, se

encuentren con certificacion médica, subsidio transitorio por incapacidad parcial, licencia |
maternal establecida en los acuerdos, seguro de paro, o por causa de fuerza mayor debidamente
documentada. La base del célculo se hard de acuerdo a lo establecido en los convenios
colectivos.

C. Aquellos trabajadores cuya relacién laboral se haya extinguido entre el 1 de julio de

2025 y previo al inicio de los cursos. GE\
D. Aquellos trabajadores cuya relacién laboral se extinga en el periodo en que los cursos se

encuentren disponibles, siempre que se encuentren inscriptos. I)

39.  Sin perjuicio de lo previsto anteriormente para el caso que el trabajador se reintegre

antes del comienzo del tltimo grupo habilitado y existiendo cupos, debera inscribirse y realizar,
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