Expediente N°: 2025-13-2-0003741
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ggasiy Tabaco”, integrado: por el Poder Ejecutivo: Mag. Maite Ciarniello, Téc. RRLL
COLECTIVA

Valeria Charlone Lic. RRLL Beatriz Lorda, asistidas por la Dra. Rossana Vinciguerra, por el Sector

Empresarial; Dr. Pablo Duran y Dr. Raul Damonte; y por el Sector Trabajador: Sres: Mario

Hernandez y Pablo Soria; y los Delegados en el Subgrupo 07 "Dulces, chocolates, golosinas,

Capitulo 4 "Mollnos de yerba”: por el Sector Empleador: Dra. Maria José Poey, y por el Sector

galletitas y alfajores fideerias, panificadoras, yerba, café, té y otros productos alimenticios" ’\w}
w4

Trabajador: Sres Dante Tortosa y Carlos Achar en representaCIon de la FOEMYA, asistidos por la
Dra. Jacquelme Verges DEJAN CONSTANCIA QUE HAN LLEGADO AL PRESENTE
ACUERDOq

)

PRIMERO: AMBITO DE APLICACION: Las normas del bresente Acuerdo tienen caracter nacional
y abarcan zé todas las empresas y a todo el personal dependiente que componen el sector
“Molinos de Yerba”. Se excluye la aplicacién del presente al personal de direccion, confianza y
superior al Jefe de Seccion de las empresas.

SEGUNDO:'; VIGENCIA' Y OPORTUNIDAD DE LOS AJUSTES: El presente abarca el periodo/”

comprendid{) entre el 1° de julio del afio 2025 y el 30 de junio del afio 2027, disponiéndose que s

aplicaran ajustes salariales semestrales en las siguientes oportunidades: 1° de julio de 2025, 1° de,

enero de 2026, 1° de julio de 2026 y 1° de enero de 2027,

|
TERCERO: | AJUSTES SALARIALES POR PERIODO Y FRANJAS: I) Se aplicaran ajustes
nominales djferevnciales de acuerdo a las siguientes franjas de salarios nominales, vigentes al
30 de junio de 2025. ‘

Franjas saiariales nominales por hora para el sector 44 horas laborales
actualizables al 1/7/26

///

Nivel 1 Hasta $197,78
Nivel 2 Entre $197,79 a $ 826,15
Nivel 3 Desde $826,16

L. s . » 4 v .
Il) Estas franjas nominales seran actualizadas a los 12 meses de vigencia de la presente
resolucion segun la variacion del indice de Precios al Consumo (IPC) general publicado por el INE

correspondiénte al periodo 1/7/25 — 30/6/26. Los importes consideran salarios base por categoria.

|
lll) Las partes acuerdan, durante la vigencia del presente acuerdo, para los Niveles 1y 2 la
aplicacion de dos correctivos con las siguientes caracteristicas: a) El correctivo solo se aplicara en
mas y b) Se aplicaran los correctivos si corresponde al afio del Acuerdo de Consejos de Salarios

considerando la diferencia entre los aumentos otorgados y el IPC general. c) Las partes acuerdan
que en el Nivel 3 no se aplicara correctivo.
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IV) Los ajustes salariales previstos en cada oportunidad, seran los que figuranien la tabla

siguiente: |
Ajustes salariales nominales
1 ene 27 | f“\}
Minimos i 6&
| 1jul25 | 1ene26 | 1jul26 | ROSPOTY gobrelaudos | .
| categoria |
\ Nivel 1 3.3% 3.6% 2.8%* 4,535% 3.5% Q{//&
| Nivel 2 2.5% 3.3% 1.9%* 4,232% 32% | /7
/ /
Nivel 3 1.6% 2.9% 1.7% 3,727% 2.7% J

* Estos porcentajes, de corresponder, deberan integrarse con el correctivo intermedio.?

V) Tales ajustes salariales se aplicaran sobre los salarios nominales vigentes al 30: de junio de
2025, 31 de diciembre de 2025, 30 de junio 2026 y 31 de diciembre de 2026, respectivamente.

!
CUARTO: Ajustes Salariales:

4.1) AUMENTOS CON VIGENCIA 1° DE JULIO DE 2025: i

a) Ajuste salarial aplicable sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2025:
SALARIOS NIVEL 1): 3,3% (tres con tres por ciento), |
SALARIOS NIVEL 1) 2,5 % (dos con cinco por ciento).

SALARIOS NIVEL lll) 1,6 % (uno con seis por ciento).

|
i

b) En consecuencia; los salarios minimos por categoria con vigencia 1° de julio de 2025, \}4\5
son los siguientes: : )
Valores hora en $ (\st\\
01/07/25
CATEGORIAS ‘ )
OPERARIO DE LIMPIEZA $185,69 | (/ \
OPERARIO COMUN (PEON)-—: - == wod i oo G188 - o | "‘x\ :
OPERARIO PRACTICO $195,85 1\
SERENO $195,85
OPERARIO DE MANTENIMIENTO $199,11
ENVASADORA (EMPAQUETADORA) $200,36
ENCARGADO DE PILONES (ESTIBADOR) ‘ $204,31
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO $204,31
CHOFER $210,44
ENVASADOR ESPECIALIZADO $216,15
ENCARGADO DE MAQUINAS $218,72
N ENCARGADO DE ENVASADORA AUTOMATICA $222,91
|| IMECANICO $222,91

Al / CARPINTERO $230,15

1WA |CAPATAZ $230,15

e SEGUNDO MOLINERO 243,74
PRIMER MOLINERO $270,21
ENCARGADO DE PRODUCCION ' : $285,03

\
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4.2) AUMENTO SALARIAL CON VIGENCIA 1 DE ENERO DE 2026:

Ajuste salarial nominal aplicable sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2025:
SALARIOS fNIVEL 1): 3,6% (tres con seis por ciento),

SALARIOS NIVEL Il) 3.3 % (tres con tres por ciento).

SALARIOS ‘NIVEL ) 2,9 % (dos con nueve por ciento).

c) En consecuencia; los salarios minimos por categoria con vigencia 1 de enero de 2026,

son los siguientes: ! ek M

Valoreshora en $

01/01/26

; | CATEGORIAS _ Base#4hs
t\!}/ OPERARIO DE LIMPIEZA | $192,38
\ OPERARIO COMUN (PEON) $196,76
OPERARIO PRACTICO $202,90
SERENO $202,90
OPERARIO DE MANTENIMIENTO $205,68
oY ENVASADORA (EMPAQUETADORA) $206,97
\\\ ENCARGADO DE PILONES (ESTIBADOR) - $211,05
'[ENCARGADO DE MANTENIMIENTO $211,05
CHOFER $217,39
ENVASADOR ESPECIALIZADO $223,29
1 ENCARGADO DE MAQUINAS $225,94
. / ENCARGADO DE ENVASADORA AUTOMATICA $230,27
¥ MECANICO $230,27
( B) CARPINTERO $237,74
A/ CAPATAZ $237,74
W SEGUNDO MOLINERO $251,78
AN PRIMER MOLINERO $279,13
ENCARGADO DE PRODUCCION $294,44

|

4.3) AUMENTO SALARIAL CON VIGENCIA 1° DE JULIO DE 2026:

Ajuste salarial nominal aplicable sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 2026:
SALARIOS ;NIVEL 1): 2,8 % (dos con ocho por ciento),

SALARIOS jNIVEL i) 1,9 % (uno con nueve por ciento).

SALARIOS NIVEL 1ll) 1,7 % (uno con siete por ciento). b Ay ‘ \&

4.4) AUMENITO SALARIAL CON VIGENCIA 1° DE ENERO DE 2027:

Las partes acuerdan aplicar a los salarios minimos por categoria vigentes al 31 de diciembre
de 2026, y solamente a ellos, un aumento salarial nominal del 1% adicional al ajuste previsto para

el 1° de enero de 2027. Este ajuste adicional se debera aplicar en primer lugar, y posteriormente

se aplicara el porcentaje de ajuste salarial nominal correspondiente al 1ro de gnero para todos los .

salarios segun la tabla indicada en la clausula tercera. N
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Por lo tanto el ajuste salarial nominal aplicable sobre los salarios vigentes al 31 de -

diciembre de 2026 sera el siguiente:

i) Salarios minimos por categoria: Las partes acuerdan aplicar a los salarios minimos por

categoria vigentes al 31 de diciembre de 2026, y solamente a ellos, un aum{anto salarial
nominal del 1% adicional al ajuste previsto. Este ajuste adicional se debera aplicz;r en primer
_lugar, y posteriormente se aplicara el porcentaje de ajuste salarial nominal correspon'idiente al 1ro
de enero 2027 para todos los salarios segun las siguientes franjas: |

Q@ SALARIOS NIVEL ) 4,535% (1,01 x 1,035 =1,04535)
‘ SALARIOS NIVEL 1) 4,232% (1,01 x 1,032=1,04232) i
SALARIOS NIVEL Ill) 3,727% (1,01 x 1,027=1,03727) ‘

ii) Salarios sobrelaudados por categoria:
SALARIOS NIVEL I): 3,5% (tres con cinco por ciento),
SALARIOS NIVEL Il) 3,2 % (tres con dos por ciento).

SALARIOS NIVEL lll) 2,7 % (dos con siete por ciento). e bl ' ’sz;_}"
QUINTO — CORRECTIVOS
a) CORRECTIVO INTERMEDIO A LOS 12 MESES DE VIGENCIA DEL ACUERDO:%Se aplicara,
al 1° de julio de 2026, un porcentaje por concepto de correctivo en mas, si la inflacion
acumulada durante los 12 meses (1° de julio de 2025 a 30 de junio de 2026), medida por IPC
general publicado por el INE, supera la acumulacién de los ajustes salariales oétorgados en
dicho periodo. "’ ' ‘ ’ aE
b) CORRECTIVO FINAL: Al final del acuerdo, el 1° de julio de 2027, se aplicara, si c;orrespondé,
\\ un porcentaje por concepto de correctivo en mas, si la inflacion acumulada durante los Gltimos
R 12 meses (1° de julio de 2026 a 30 de junio de 2027), medida por el IPC gener{al, publicado
' por el INE, supera los ajustes nominales otorgados en dicho periodo. No se e\plicaré este &B
=

correctivo si la inflacién, en el periodo referido, no supera el total de los ajustes nominales
\‘ . ‘
acumulados del mismo.

b

SEXTA: Clausula de facilitacién de acceso al Turismo Social: Las partes acuerdan que, en

e A

caso de que los trabajadores opten por hacer uso de beneficios vinculados a programas de

Turismo Social o de otros programas que subsidien el acceso al turismo, las empresas podran
efectuar los descuentos salariales correspondientes para atender los pagos instruidos por los

trabajadores, siempre que medie la autorizacién expresa del empleado en cada caso.

SEPTIMA: Prevencién de la violencia de Género: Las partes acuerdan con el fin de lograr

ambitos de trabajo libres de violencia y acoso laboral por razones de género, conme@morar el dia

25 de noviembre de cada afio con talleres anuales que las empresas organizaran con personal
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