Expediente N°: 2025-13-2-0003744

ACTA DE ACUERDO: En la ciudad de Montevideo, el dia 21 de noviembre de 2025,
reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 13 “Transporte y Almacenamiento”,
integrado: POR EL PODER EJECUTIVO: Los Dres. Juan Diaz, Maria Noel Llugain y la
Lic. Evelyn Di Paula. POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres. José Fazio y Damian
Fernandez y los delegados representantes de los trabajadores del Subgrupo 13,

“Transporte por via férrea de personas y de carga”, por el Capitulo “Transporte por via
férrea de carga”, el Sres. Mariano Pouso y Sergio Lain. POR EL SECTOR
EMPRESARIAL: Los Dres. Anibal De Olivera y Cyro Pereira y los delegados
representantes de los empresarios del Subgrupo 13, “Transporte por via férrea de

personas y de carga’, por el Capitulo “Transporte por via férrea de carga”, Sr. Carlos

Brioso y Sr. Alexis Gerschuni.--------===========m==m-m-smumemnmeomooome
RESUELVEN POR ACUERDO QUE:

PRIMERO. Vigencia. El presente acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1° de

\:\ julio de 2025 y el 30 de junio de 2027 efectuandose ajustes semestrales en las siguientes

X’\\ fechas 1° de julio 2025, 1° de enero 2026, 1° de julio 2026, 1° de enero 2027 y un

\\ correctivo final el 1° de julio 2027 .--------- mmmmmmmme e

74.“\‘ *\ SEGUNDO. Ambito de Aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen caracter

\\\l nacional y abarca a todas las empresas y trabajadores pertenecientes al Grupo 13,

"\ “Transporte y Almacenamiento”, Subgrupo 13, “Transporte por via férrea de personas y
\ de carga”, Capitulo “Transporte por via férrea de carga”. oo
TERCERO. Antecedentes. A) Las partes dejan constancia que estd pendiente el

correctivo final dispuesto en la clausula segunda, V del convenio de fecha 17 de

noviembre de 2023, el cual deja un saldo de -0,91%.- oo

B) El mencionado correctivo se aplicard de la siguiente manera: -0,455% en el primer
ajuste previsto del presente acuerdo (julio 2025) y el -0,455% en el segundo ajuste
previsto para el presente acuerdo (enero 2026).-------=================-mconmomommomosmcmemonoososoooe
CUARTO. Ajustes Salariales:------------ oo

[) Se aplicaran ajustes diferenciales de acuerdo a las siguientes franjas de salarios
’ nominales que seran actualizadas por IPC el 1° de julio de 2026: e S
v"‘-;@.’ ) \  Franja 1: salarios nominales hasta $ 38.951.------==-======mr=mmmmmmmmmmmo oo oo

» Franja 2: salarios nominales desde $ 38.952 hasta $ 165.228.- S aGRETEEEEEEE R

| Franja 3: salarios nominales desde $ 165.229.-------------- frmmmmme

Il) Estas franjas nominales son para 200 horas mensualgs de trabajo.----------------------------

\ ) Las partes acuerdan gue la meta de inflacion _'forevista por el Ban

Uruguay es de 4.5% para el periodo 01.07.25 — 30.06.26.--+L-mmnnmmmmmmmmmmm S
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IV) Las partes acuerdan para las Franjas 1 y 2 la aplicacion de dos correctivos con las
siguientes caracteristicas: a) El correctivo solo se aplicara en mas y b) Se aplicaran los
correctivos si correspondiere al afio del convenio considerando el IPC con exclusiones,

los margenes de flexibilidad que correspondan a cada una de las franjas y a la finalizacion

del mismo un correctivo por IPC. --------mmemmmmmm oo e e
Las partes acuerdan que en la Franja 3 no se aplicara correctivo.-------=-----=-===-==z--mmmn-mmo-

V) Franja 1. Ajustes para los salarios nominales hasta $ 38.951.-- mem i

A. Ajuste 1° de julio 2025. Se establece con vigencia a partir del 1° de julio 2025 un
incremento salarial nominal de 2,82998 % ((-0,455/100)+1=0,99545) (1.033*0,99545 =
1.0282998) sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2025 resultante de la

acumulacion de los siguientes items.--- e i e e S

a. 3.3 % por concepto de aumento de salarios nominal. s

b. -0,455 % acordado en este ambito, representa la mitad de lo que corresponde,
resultante de la aplicacion de la clausula segunda, V del acuerdo de Consejo de Salarios
del 17 de noviembre de 2023 en funcién de la comparacién entre la inflacion proyectada
durante el periodo 01.07.2024 (1.042*1.013 = 5.55 %) y la efectivamente registrada en
dicho periodo segun informacion del INE 4.59 % (1.0459/1.0555 = 0,9909)(0,9909 — 1 = -
0,0091) (-0,0091 * 100 = 0,91 Y. ===nrmmmmmsmmmssms s e
B. Ajuste 1° de enero 2026. Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2026
un incremento salarial nominal de 3,12862 % ((-0,455/100)+1=0,99545) (1.036*0,99545 =
1.0312862) sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2025 resultante

de la acumulacién de los siguientes items:-- e

a. 3,6 % por concepto de incremento salarial nominal. e

b. -0,455 % acordado en este ambito, representa la mitad de lo que corresponde,

resultante de la aplicacion de la clausula segunda, V del acuerdo de Consejo de Salarios
del 17 de noviembre de 2023 en funcién de la comparacién entre la inflacion proyectada
durante el periodo 01.07.2024 (1.042*1.013 = 5.55 %) y la efectivamente registrada en
dicho periodo segun informacion del INE 4.59 % (1.0459/1.0555 = 0,9909)(0,9909 - 1 = -
600817 (-S008L = 100 s TG, B e R
C. Ajuste 1° de julio 2026. Se establece con vigencia a partir del 1° de julio de 2026 un
incremento salarial nominal sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2026

resultante de la acumulacion de 10s siguientes teMS:==-mmmmmmmm s e

a. 2,8 % por concepto de incremento salarial nominal.----————---——ﬁ ————————————————————————
b. Un porcentaje por concepto de correctivo si la inflacién subyacenté acumulada durante
//

los dltimos 12 meses, medida por IPC con exclusiones, publicadgi'j‘fpor el N
,\ c R ) ﬂ ( X
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ajustes nominales otorgados en dicho periodo (1.033 * 1.036 = 7,02 %) mas un margen
de tolerancia del 0,5 puntos porcentuales (7,02+ 0,5= 7,52 %). El margen de tolerancia
implica que la inflacion debe ser superior al aumento nominal otorgado por encima del

margen de tolerancia (7,52%) y solo se aplicara por la diferencia en la que supere el

margen.---------- T
D. Ajuste 1° de enero 2027. Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2027
un incremento salarial nominal de 3,5 % sobre los salarios nhominales vigentes al 31 de
diciembre de 2026. -------------m--mmmmmmo-- e --

4 E. Correctivo final. Se aplicara a partir del 1° de julio de 2027 un porcentaje por

concepto de correctivo si la inflacion acumulada durante los Ultimos 24 meses, medida

por IPC general, publicado por el INE, supera los ajustes nominales otorgados en dicho

\ periodo (1.033 * 1.036*1.028*1.035 = 13,866 %) incluyendo el correctivo intermedio en
\ caso de haberse otorgado. SRS TSI

\ VI) Franja 2. Ajustes para los salarios nominales desde $ 38.952 hasta $ 165.228.-----
: \ A. Ajuste 1° de julio 2025. Se establece con vigencia a partir del 1° de julio 2025 un
‘\’\{ incremento salarial nominal de 2,033625 % ((-0,455/100)+1 = 0,99545) (1.025 * 0,99545=
\“\ 1.0203363) sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2025 resultante de la
acumulacioén de los siguientes items. mmmmmmm oo

a. 2,5 % por concepto de aumento de salarios hominal. e L L PR

b. -0,455 % acordado en este &mbito, representa la mitad de lo que corresponde,

resultante de la aplicacion de la clausula éegunda, V del acuerdo de Consejo de Salarios
del 17 de noviembre de 2023 en funcion de la comparacion entre la inflacién proyectada
durante el periodo 01.07.2024 (1.042*1.013 = 5.55 %) y la efectivamente registrada en

dicho periodo segun informacion del INE 4.59 % (1.0459/1.0555 = 0,9909)(0,9909 - 1 = -
0,0091) (-0,0091 * 100 = =0,91 ). ===~ momss s

B. Ajuste 1° de enero 2026. Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2026
un incremento salarial nominal de 2,829985 % ((-0,455/100)+1=0,99545) (1.033*0,99545

= 1.0282998) sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2025 resultante
de la acumulacion de 10s SigUIENteS teMS:====nmmmm e

a. 3,3 % por concepto de incremento salarial NOMINAI . ========= === =memmm e
b. -0,455 % acordade”en este ambito, representa la mitad de lo que corresponde,
resultante de la apli aClOH de la clausula segunda, V del acuerdo de Consejo de Salarios
del 17 de novserr; re de 2023 en funcion de la comparacion entre la inflacién proyectada
durante el perlodo 01.Q7.2024 (1.042*1.013 = 5.55 %) y la efectivamente_registrada en
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dicho periodo segln informacién del INE 4.59 % (1.0459/1.0555 = 0,9909)(0,9909 - 1 = -
0,0091) (-0,0091 * 100 = -0,91 %0).----rrrmmrmmmmmmrmmm i e e
C. Ajuste 1° de julio 2026. Se establece con vigencia a partir del 1° de julio de 2026 un
incremento salarial nominal sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2026

resultante de la acumulacion de [0S siguientes ItemMS: —--=-mmmmmm oo e

a. 1,9 % por concepto de incremento salarial nominal.----==-=-======mmmmmmmmmm e

b. Un porcentaje por concepto de correctivo si la inflacion subyacente acumulada durante
los ultimos 12 meses, medida por IPC con exclusiones, publicado por el INE, supera los
ajustes nominales otorgados en dicho periodo (1.025 * 1.033 = 5,88 %) mas un margen
de tolerancia del 1 punto porcentual (5.88 + 1= 6,88 %). El margen de tolerancia implica
que la inflacion debe ser superior al aumento nominal otorgado por encima del margen de

tolerancia (6,88 %) y solo se aplicara por la diferencia en la que supere el
AN QBN === == oo e oo e s e

D. Ajuste 1° de enero 2027. Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2027
un incremento salarial nominal de 3,2 % sobre los salarios nominales vigentes al 31 de
\\ ¥ diciembre de 2026. ~---mmmmmmmmmmme e e

\\ E. Correctivo final. Se aplicara a partir del 1° de julio de 2027 un porcentaje por

concepto de correctivo si la inflacion acumulada durante los Ultimos 24 meses, medida

\ por IPC general, publicado por el INE, supera los ajustes nominales otorgados en dicho
\“\ - periodo (1.025 * 1.033 *1.019* 1.032 %= 11,35 %) incluyendo el correctivo intermedio en
\“* caso de haberse otorgado. ----------=--===mmmenmuum- et

VIl) Franja 3. Ajustes para los salarios nominales desde $ 165.228.------------===---—--eceo-
A. Ajuste 1° de julio 2025. ---m-mmmmm e e e

Se establece con vigencia a partir del 1° de julio 2025 un incremento salarial nominal de
1,13772 % ((-0,455/100)+1 = 0,99545) (1.016 * 0,99545= 1.0113772) sobre los salarios

nominales vigentes al 30 de junio de 2025 resultante de la acumulacién de los siguientes

items.--- O

a. 1,6 % por concepto de aumento de salarios NOMINAl,=======mmmmemmmmm o

b. -0,455 % acordado en este ambito, representa la mitad de lo que corresponde,
resultante de la aplicacion de la clausula segunda, V del acuerdo de Consejo de Salarios
\ - del 17 de noviembre de 2023 en funcion de la comparacion entre la inflacion proyectada
™\ durante el periodo 01.07.2024 (1.042*1.013 = 5.55 %) vy la efectivamente registrada en
\ | dicho periodo segun i acion del INE 4.59 % (1.0459/1.0555 = 0,9909)(0,9909 — 1 = -
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