Expediente N°: 2025-13-2-0004019

& i
M‘%mﬁﬁgqﬁA@M@mtevideq el 17 de diciembre de 2025, reunido el Consejo de Salarios del

93 “Técnica, Comercial, Academia de Choferes", integrado por: POR EL
DIPECCION NAC!ONALD TRABAJO

PODEﬂé MH Dres. Fernando Delgado, Rosario Dominguez, Silvana Golino y Laura Zufiga,

POR EL SECTOR EMPRESARIAL: Dres. Marianella Lugo y Ricardo Mezzera. POR EL SECTOR
TRABAJADOR: Profs. Pablo Abisab y Katherine Valiente.

ADOPTAN LA SIGUIENTE DECISION:

1) ANTECEDENTES. El Poder Ejecutivo habiendo presentado oportunamente los lineamientos de la

presente Ronda y no habiendo llegado a un acuerdo entre las partes, presenta a consideracion del

Consejo de Salarios del Grupo 16, la siguiente férmula de votacion:

PRIMERO: Ambito de Aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen cardcter nacional y

abarcan a todos los trabajadores de las Instituciones que componen el subgrupo 03 “Tecnica,

m SEGUNDO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente acuerdo abarca el
/” eriodo comprendido entre el 1° de julio del afio 2025 y el 30 de junio del afio 2027,
disponiéndose que se aplicaran ajustes salariales semestrales en las siguientes oportunidades: 1°

de julio de 2025, 1° de enero de 2026, 1° de julio de 2026 y 1° de enero de 2027.

TERCERO: Ajustes y Franjas de Niveles Salariales:

I) Se aplicaran ajustes nominales diferenciales de acuerdo a las siguientes niveles de salarios

nominales, vigentes al 30 de junio de 2025:

J Franjas salariales nominales para el sector horas laborales actualizables al
1/7/26
Nivel 1 Hasta $ 811,45 por HSM
Nivel 2 Entre $ 811,45 laHSM y $ 3.442,25 la HSM
Nivel 3 Desde $ 3.442,27 la HSM

I) Estas franjas nominales seran actualizadas a los 12 meses de vigencia del acuerdo segun la

variacién del indice de Precios al Consumo (IPC) general publicado por el INE correspondiente al

\ periodo 1/7/25 —30/6/26. Los montos consideran salarios base por categoria.
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Ill) Los ajustes salariales previstos en el acuerdo seran los que figuran en la siguiente tabla:

Ajustes salariales nominales

1jul 25 1ene 26 1jul 26 1 ene 27
Nivel 1 2,37% 3.6% 2.8% 3.5%
Nivel 2 1,58% 3.3% 1.9% 3.2%
Nivel 3 0,68% 2.9% 1.7% 2.7%

IV) Tales ajustes salariales se aplicaran sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de

2025, 31 de diciembre de 2025, 30 de junio 2026 y 31 de diciembre de 2027,

respectivamente.

CUARTO: Ajustes Salariales:

1) 1° de Julio de 2025:

a) Correctivo final del Acuerdo anterior: Se aplicara el correctivo final en menos,

-0,91% de las remuneraciones previsto en la decisién de Consejo de Salarios de fecha 29 de

diciembre de 2023, cuya vigencia finaliz6 el dia 30 de junio de 2025.

b) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel I: 2,37% (dos con treinta y siete por ciento),
compuesto por: 1) 3,3 % ajuste salarial nominal, 11) -0,91% por concepto de correctivo final.
c) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel Il: 1,58% (uno con cincuenta y ocho por

ciento), compuesto por: 1) 2,5 % ajuste salarial nominal, 1l) -0,91% por concepto de correctivo

final.

d) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel lll: 0,68% (cero con sesenta y ocho por

ciento), compuesto por: 1) 1,6 % ajuste salarial nominal, 1) -0,91% por concepto de correctivo

final.

2) 1° de Enero de 2026:

a) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel I: 3,6% (tres con seis por ciento)
b) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel ll: 3,3% (tres con tres por ciento)

c) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel 1lI: 2,9% (dos con nueve por ciento)

3) 1° de Julio de 2026:

=5

a) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel I: 2,8% (dos con ocho por ciento)
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b) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel II: 1,9% (uno con nueve por ciento)
c) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel 11l: 1,7% (uno con siete por ciento)

d) Correctivo Intermedio a los 12 (doce) meses de vigencia del acuerdo: ver clausula QUINTA II

de este acuerdo.

4) 1° de Enero de 2027:

a) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel I: 3,5% (tres con cinco por ciento)
b) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel ll: 3,2% (tres con dos por ciento)

¢) Por concepto de ajuste salarial nominal para Nivel Ill: 2,7% (dos con siete por ciento)

QUINTO: Correctivos:

1) Durante el plazo del acuerdo, se aplicaran, en caso de corresponder, dos correctivos. En ambos

casos, sélo se aplican en mas y para los Niveles salariales 1y 2. En el Nivel salarial 3 no se aplicara

correctivo alguno.

Il) Correctivo intermedio a los 12 (doce) meses de vigencia del acuerdo. Se aplicara, al 12 de julio
de 2026, un porcentaje por concepto de correctivo si la variacién del indice de Precios al Consumo
con exclusiones (IPCce), publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) -denominada
“inflacion subyacente”- acumulada durante los 12 meses (1° de julio de 2025 a 30 de junio de
2026), supera la acumulacién de los ajustes salariales nominales otorgados en dicho periodo mas
un margen de tolerancia. Este correctivo se aplicara sélo por la diferencia en la que la variacion del

IPC con exclusiones supere el acumulado de los ajustes salariales otorgados y el margen

correspondiente para cada nivel salarial.
Ill) Tolerancia en el correctivo intermedio para el Nivel salarial 1

El margen de tolerancia sera de 0,5 (cero cinco) puntos porcentuales. El correctivo intermedio se
aplicara para el Nivel salarial 1 si la inflacion con exclusiones entre el 1° de julio de 2025y el 30 de
junio de 2026 supera los ajustes nominales en dicho periodo, sin considerar el correctivo negativo

de la Décima Ronda, (1.033*1.036=7.02%) mas un margen de tolerancia de 0.5 p.p. (7.02+0.5=

7.52%). El monto del correctivo sera sélo por la diferencia.

IV) Tolerancia en el correctivo intermedio para el Nivel salarial 2

W

/ \ El margen de tolerancia sera de 1 (un) punto porcentual. El correctivo intermedio se aplicara para

“\\
\& la Franja 2 si la inflacién con exclusiones entre el 1° de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026
WY

N supera los ajustes nominales en dicho periodo, sin considerar el correctivo negativo de la Décima

™2 \ AV
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Ronda, (1.025*1.033=5.88%) mas un margen de tolerancia de 1 p.p. (5.88+1= 6.88%). El monto del

correctivo sera solo por la diferencia.

V) Correctivo final. Al final del acuerdo, el 1° de julio de 2027, se aplicara, si corresponde, un
porcentaje por concepto de correctivo si la inflacion acumulada durante los ultimos 24 meses (1°
de julio de 2025 a 30 de junio de 2027), medida por el IPC general, publicado por el INE, supera los
ajustes nominales otorgados en dicho periodo -e incluyendo el correctivo intermedio en caso de

haberse otorgado-. No se aplicara este correctivo si la inflacién, en el periodo referido, no supera

el total de los ajustes nominales acumulados del mismo.

SEXTO: Salarios minimos por categoria:

Los salarios minimos por categoria al 1° de julio de 2025 serén los siguientes, los que surgen de
aplicar los porcentajes correspondientes a cada nivel salarial segun lo establecido en la clausula

tercera | y lll y cuarta del presente acuerdo:

PERSONAL DOCENTE DIRECTO:

Docente de Alta Especializacion: $ 3..364
Docente de Cursos Avanzados: $ 2.690

Docente de Cursos Medios: $ 2.016

Docente de Cursos Basicos: $ 1.346

Instructor de Manejo: S 798

PERSONAL DOCENTE INDIRECTO:

Docente Planificador: S 3.364

Docente Coordinador: $ 2.508

PERSONAL NO DOCENTE: Ofi-s
Jefe de Area: $ 809

. Adscripto: $ 691
\¥} {
WA

LN

1}
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Preparador de Aula: $ 691
Aucxiliar de Area: S 675

Recepcionista: $ 675

PUESTOS DE SERVICIO:

Encargado de Area: $ 675
Sereno, Portero, Mantenimiento: $ 675

Limpiador: 675

CARGOS DE SERVICIO TECNICO:

Programador: $ 1.346

Técnico Laboratorio informatico (Reparador de PC) : $ 1.012

Vi) Salarios minimos por categoria. En cada oportunidad en que, segiin lo establecido en el

presente acuerdo, corresponda la aplicacidon de actualizaciones salariales, los salarios minimos por

categoria se ajustardn segln su pertenencia a los niveles salariales 1, 2 y 3, definidas segun las

clausula tercera , cuartay los correctivos previstos en la cldusula quinta (si correspondieran) de la

(/\b){resente decision.

VII) Actualizaciones salariales. En cada oportunidad en que, segln lo establecido en el presente

acuerdo, corresponda la aplicacién de actualizaciones salariales (ajustes o correctivos), las partes

suscribiran un acta que reflejara el porcentaje del incremento respectivo y actualizaran la planilla

de los salarios minimos por categoria.

SEPTIMO: Pago de retroactividad: La retroactividad derivada del aumento salarial del 1° de julio

de 2025 a la fecha de la firma del presente acta, se pagara en una Unica vez con el salario de

diciembre de 2025 y no mas alld del 31 de enero de 2026.

.
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11) VOTACION DE LA FORMULA: En este estado, se somete a votacion la formula presentada por el

Poder Ejecutivo, resultando la misma aprobada por voto afirmativo de la representante del sector
empleador y los delegados del Poder Ejecutivo con el voto contrario de los representantes del

sector trabajador.

Leida que fue se ratifica y firma en sefial de conformidad en seis ejemplares del mismo tenor, en el

lugar y fecha indicados.

Divisién Negogcjacion A
/ S8 / Asesora Juridica
/ / DINATRA - MTSS
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