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ACUERDO. En Montevideo, el 7 de octubre de 2025 reunido el Consejo dq‘.‘galarios d 018
“Servicios Culturales de Esparcimiento y Comunicaciones”, subgrupq\@mi‘gfme)qurﬁtﬁ XB AJO
sus ediciones periodisticas digitales” capitulo “Prensa escrita g”% E{ﬂ(%%}%&ﬁ SOCIAL
ediciones periodisticas digitales”, integrado por los delegados del Poder Ejecu&igg‘ogr,a@'@' EsTRABAJO
Rodriguez, Ec. Francisco Tucci y Elizabeth Gonzalez; los delegados del secto?%"r%%wa/lﬁor:
Dres. Ana Silva y Juan Andrés Lerena en representacion de (ANDEBU), acompariados por los
delegados del sector Dr. Daniel DeSiano y Lic. Horacio Santeugini y los delegados del sector
trabajador: Sras. Nancya Leite y Angela Benavente en representacion de Asociacién de la Prensa
Uruguaya (APU), acompariados por la Sra. Luciana Bigliante y Sr. Sandro Pereyra, quién resuelve
por ACUERDO Io siguiente:

PRIMERO: Ambito de aplicacion. Las disposiciones del presente acuerdo alcanzaran a todos los

trabajadores dependientes de las empresas que componen el Grupo 18, subgrupo 02, capitulo 1,

Prensa escrita de Montevideo y sus ediciones periodisticas digitales”.

\1/ SEGUNDO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales. E| presente acuerdo abarcara el
~ periodo comprendido entre el 1ero de julio de 2025 y el 30 de junio de 2027 (24 meses),

§ disponiéndose que los salarios ajustaran semestralmente el 1ero de julio de 2025, 1ero de enero y
e
,\\_\\

1ero de julio de 2026 y 1ero de enero de 2027. &
TERCERO: Ajuste al 1ero de julio de 2025 de salarios minimos y sobrelaudos. En el periodo \\ \‘\\\

= comprendido entre el 1ero de julio de 2024 y el 30 de junio de 2025 se otorgd como adelanto de
: Sj\) inflacion a los salarios de hasta $90.820 un 5.55%, habiéndose constatado, en igual periodo, un

{ t 4.59% de inflacion, lo que genera un diferencial de 0.91% que se considera ya incorporado a los
! salarios. En consecuencia, los salarios minimos vigentes al 30 de junio de 2025 tendran los

siguientes incrementos, en base a los niveles salariales que se detallan:
a) Los salarios de hasta $38.950 ajustaran un 2.37% (1.033/1.0091).
b) los salarios entre los $38.951 y los $90.820 ajustaran un 1.58% (1.025/1.0091). ~-=--mnnnmremmmmmv
> ¢) los salarios entre los $90.821 y los $100.000 ajustaran un 2.5%.

7. Todos los salarios superiores a los $100.000 no tendran incremento salarial.

9

= > TERCERO bis. La categoria Editor de fotografia pasara desde el 1ero de julio de 2025 a tener un

> ; o L ,
¥ Tascenso en la escala salarial pasando a percibir un salario minimo de $75.000 nominal. -------------

§ + CUARTO: Ajuste al 1ero de enero de 2026 de salarios minimos y sobrelaudos. Los salarios
C ¥

).

minimos y sobrelaudos vigentes al 31 de diciembre de 2025 tendran los siguientes incrementos,

en base a los niveles salariales que se detallan:

a) Los salarios de hasta $38.950 ajustaran un 3.6% (Franja salarial 1).
P) los salarios entre los $38.951 y los $100.000 ajustaran un 3.3% (Franja salarial 2). -----——----——--

Todos los salarios superiores a los $100.000 no tendran incremento salarial.

/’QUINTO: Los precedentes niveles salariales nominales seran actualizados a los 12 meses de

\/

) vigencia del acuerdo (1ero de julio de 2026), segun la variacién del indice de Precios al Consumo

7

eral publicado por el Instituto Nagional de Estadistica (INE), correspondiente al periodo/ _—

AL
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SEXTO: Correctlvo intermedio a los 12 (doce) meses de v I apllcara al
DIRE CION NACIONAL DE TRABAJO

f1° de ju|l0 de 2026 un porcentaje por concepto de correctivo, en masGsdaagacacion del Indice de

COLECTIVA

Precnos al: Consumo con exclusiones (IPCce), publicado por el Instituto Nacional de Estqdlstlca

(INE) -denominada “inflacion subyacente’- acumulada durante los 12 meses (1° de julio de 2025 a
30 de junio de 2026), supera la acumulacién de los ajustes salariales nominales otorgados en

dicho periodo mas un margen de tolerancia. Los salarios superiores a los $100.000 no tendran

correctivo, por no tener incrementos salariales.
a) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 1. El margen de tolerancia se-
ra de 0,5 (cero cinco) puntos porcentuales. El correctivo intermedio, en mas, se aplicara para la
Franja 1 si la inflacion con exclusiones entre el 1° de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026 supera
los ajustes nominales en dicho periodo (1.033*1.036=7.02%) mas un margen de tolerancia de 0.5
p.p. (7.02+0.5= 7.52%).

b) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 2. El margen de tolerancia
sera de 1 (un) punto porcentual. El correctivo intermedio, en mas, se aplicara para la Franja 2 si la
inflacién con exclusiones entre el 1° de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026 supera los ajustes

" nominales en dicho periodo (1.025*1.033=5.88%) mas un margen de tolerancia de 1 p.p. (5.88+1=

6.88%).
SEPTIMO: Ajuste al 1ero de julio de 2026 de salarios minimos y sobrelaudos. Sin perjuicio de

la eventual aplicacion de la clausula precedente, los salarios minimos y sobrelaudos vigentes al 30

de junio de 2026 comprendidos en el nivel salarial 1 tendran un incremento de 2.8%, aquellos

comprendidos en el nivel salarial 2 tendran un incremento de 1.9%.
OCTAVO: Ajuste al 1ero de enero de 2027 de salarios minimos y sobrelaudos. Los salarios
minimos y sobrelaudos vigentes al 31 de diciembre de 2026 comprendidos en el nivel salarial 1
tendran un incremento de 3.5%, aquellos comprendidos en el nivel salarial 2 tendran un

incremento de 3.2%.

NOVENO: Correctivo final. Al final del acuerdo, el 1° de julio de 2027, se aplicara, si correspon-
de, un porcentaje por concepto de correctivo si la inflacion acumulada durante los ultimos 24 me-
ses (1° de julio de 2025 a 30 de junio de 2027), medida por el IPC general, publicado por el Institu-

| to Nacional de Estadistica (INE), supera los ajustes nominales otorgados en dicho periodo -e in-
\ | cluyendo el correctivo intermedio en caso de haberse otorgado. No se aplicara este correctivo si la
V| inflacién, en el periodo referido, no supera el total de los ajustes nominales acumulados del mis-

mo. Los salarios superiores a los $100.000 (ajustados conforme lo establecido en la clausula quin-

ta del presente acuerdo) no llevan correctivo ya que no tienen ajustes salariales).

DECIMO: Salario del distribuidor. Quienes pertenecen a la categoria distribuidor recibiran una
retribucion de acuerdo con la densidad de destinatarios de la zona en que se realiza el reparto

(comente entre la cantidad de periodicos y superﬂme de Ia zona) teniéndose en cuenta los riesgos
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para la salud y-los bienes del distribuidor. También se tendra en cuenta la gisﬁmcia prog Ji
los lugares .de destino y:el lugar. de entrega de los periédicos a los dRfribuidores e
recorrido mayor insume mas tiempo. Sin perjuicio de lo sefialado el salarid/WHRE BEQDEESABAJO

. Y SE
sera de $24.163 desde el 1/7/25 y de $ 25.033 desde el 1ero de enero o il DL AléAJo
incluye suplementos o encartes se debera realizar un pago adicional. NSSES&’},C\',S\’”

DECIMO PRIMERO: Respecto de los salarios. Las tarifas de los salarios minimos por categoria
se fijan todas en valores nominales por jornada completa de ocho hora diarias y cuarenta y ocho
semanales. Dentro de ellas, las que refieren a disefio, armado de pantalla y depédsito seran
aplicables solamente a aquellas empresas periodisticas que no poseen talleres graficos propios.

i En lo que guarda relacion a las categorias pertenecientes a la seccion depdsito se entienden
4
9, comprendidas dentro del presente grupo y en él deben ser laudadas, todas aquellas relacionadas

== con depdsitos que no se utilizan con la finalidad de almacenar tintas, bobinas de papel, planchas y

materiales de impresién y en consecuencia almacenan materiales ya impresos y productos jﬁ
\\( terminados para su expedicién y comercializacién. En caso que la categoria disefiador resulte '\ L<

A’j alcanzada por los topes salariales dispuestos en el convenio del sector grafico de prensa, se
\: apreciaran durante la vigencia del presente los porcentajes de crecimiento acordado para la franja
. en esa categoria.
NS\

™y DECIMO SEGUNDO: Categoria fotografo. Las partes acuerdan que aquellos trabajadores que
[ft_~ tengan la categoria de fotégrafo de 2da, pasaran automaticamene a la categoria fotégrafo de 1era
luego de transcurridos seis meses de desempefiarse como fotégrafo de segunda. Modificandose
j lo establecido en el articulo quinto del convenio de fecha 4 de octubre de 2006, homologado por
Decreto 544/2006 de 8 de diciembre de 2006.

-~ DECIMO TERCERO: Derecho de autor. Teniendo presente que la propiedad intelectual se trata
de un derecho humano fundamental, entre las cuales se encuentra enmarcado los derechos de
autor; se adoptaran ciertas medidas.

Las partes se comprometen a difundir y velar por el cumplimiento de la normativa pertinente. Entre
' otras se entienden normativas pertinentes los articulos 32 y 33 de la Constitucion de la Republica,
. la Ley 9739. la Ley 17.616 y el decreto 154/2004. EI compromiso de las partes de defender los

'. derechos de autor en su mas amplia extension y de acuerdo al marco juridico ya mencionado y el
marco juridico internacional que resulte pertinente para la defensa de este derecho, implica tanto
‘babstenerse de violentarle como no alentar, ni promover de manera directa o indirecta su violacién.
Implica también utilizar la debida diligencia con el fin de evitar dafios a los derechos de autor
\, defensa de este derecho, implica tanto abstenerse de violentarle como no alentar ni promover de

manera directa o indirecta su violacién. Implica también utilizar la debida diligencia con el fin de

evitar dafios a los derechos de autor.

DECIMO CUARTO: Beneficios anteriores. Se ratifica la vigencia del feriado pago del 23 de

. /
forma establecida en/

1/ // 7 /) 7 '

octubre (d
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