Expediente N°: 2025-13-2-0004145

ACUERDO. En Montevideo, el 26 de diciembre de 2025, se retne el Consejo de
Salarios del Grupo No. 19 “Servicios Profesionales, Técnicos, especializados, y
aquellos no incluidos en otros grupos”, integrado por los delegados del Poder
Ejecutivo: Dr. Carlos Rodriguez, Ec. Francisco Tucci y Elizabeth Gonzalez, los
delegados empresariales: Dr. Diego Yarza y Dr. Ramiro Martinez en representacion
de la Camara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay (CNCS) , los delegados
del sector trabajador: Sra. Miriam Borba, Sra.Tamara Garcia y Juan Del Valle en
representacion de la Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio y los Servicios
(FUECYS) quien deja constancia que:

PRIMERO: Para las actividades comprendidas en el Grupo No.19 que no tienen
dentro del mismo un subgrupo propio de negociacion, este Consejo de Salarios,
resuelve para el subgrupo “‘Residual”, por ACUERDO Io siguiente:

SEGUNDO: Vigencia Yy oportunidad de los ajustes salariales. E| acuerdo tendra
vigencia entre el 1ero de julio de 2025 y el 30 de junio de 2027 (24 meses). Se
realizaran ajustes salariales nominales semestrales: 1ero de julio de 2025, 1ero de
enero y 1ero de julio de 2026 y 1ero de enero de 2027.

TERCERO: En el periodo comprendido entre el 1ero de julio de 2024 y 30 de junio de
2025 se otorgdé por concepto de proyeccidn de inflacién un 5.55%, habiéndose
verificado efectivamente en igual periodo un 4.59%, lo que genero un diferencial
negativo de 0.91%. Esa diferencia, se imputa como parte del porcentaje que se debia

aplicar como ajuste salarial al 1ero de julio de 2025, por encontrarse ya incorporado a

los salarios.

CUARTO: Salario minimo y sobrelaudos al 1ero de julio de 2025. E| salario minimo
y los sobrelaudos vigentes al 30 de junio de 2025 tendran los siguientes incrementos
salariales: 1) a) Aquellos salarios que sean de hasta $38.950 (nivel salarial 1) tendran
%:__@ ajuste de 2.37%, b) aquellos que se sittan entre los $38.951 y los $165.228 (nivel
salarial 2) tendran un ajuste de 1.58%, c) los salarios superiores los $165.228 (nivel
salarial 3) tendran un ajuste de 0.68%.

I) Pago por jornal. Los salarios de un valor jornal inferior a $1.558 (nivel salarial 1)
tendran un ajuste de 2.37%, b) aquellos que se sittian entre los $1.559 y los $6.609

(nivel salarial 2) tendran un ajuste de 1.58%, aquellos salarios superiores a los $6.609

(nivel salarial 3) tendran un ajuste de 0.68%.

QUINTO: Para determinar el nivel salarial al que corresponde cada salario, debe ﬁ

,, tomarse como referencia el salario base del trabajador.
]
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SEXTO: Salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de enero de 2026. El salario
minimo y los sobrelaudos vigentes al 31 de diciembre de 2025 tendran los siguientes

incrementos:

I) a) Aquellos salarios de hasta $38.950 (nivel salarial 1) tendran un ajuste de 3.6%, b)
aquellos que se sitian entre los $38.951 y los $165.228 (nivel salarial 2) tendran un
ajuste de 3.3%, c) los salarios superiores a los $165.228 (nivel salarial 3) tendran un
ajuste de 2.9%.

Il) Pago por jornal. Los salarios de un valor jornal inferior a $1.558 (nivel salarial 1)
tendran un ajuste de 3.6%, b) aquellos que se sitian entre los $1.559 y los $6.609
(nivel salarial 2) tendran un ajuste de 3.3%, aquellos salarios superiores a los $6.609

(nivel salarial 3) tendran un ajuste de 2.9%.

SEPTIMO: Los montos establecidos para determinar los precedentes niveles
salariales nominales seran actualizadas a los 12 meses de vigencia del acuerdo (1ero
de julio de 2026), segun la variacion del indice de Precios al Consumo general (IPC)
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) correspondiente al periodo
1/7/25 — 30/6/26.

SEPTIMO (Bis): Durante el plazo del acuerdo, se aplicaran, en caso de corresponder,
dos correctivos. En ambos casos, so6lo se aplican en mas y para las franjas salariales 1

y 2. En la franja salarial 3 no se aplicara correctivo alguno.

OCTAVO: Correctivo intermedio a los 12 (doce) meses de vigencia del acuerdo.

Se aplicara, al 1° de julio de 2026, un porcentaje por concepto de correctivo, en mas, \@\\
si la variacion del indice de Precios al Consumo con exclusiones (IPCce), publicado \\\§
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) -denominada “inflacion subyacente’- B

acumulada durante los 12 meses (1° de julio de 2025 a 30 de junio de 2026), supera la
acumulacién de los ajustes salariales nominales otorgados en dicho periodo mas un

margen de tolerancia. Los salarios que se encuentren dentro del nivel salarial 3 no

tendran correctivo.

I) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 1. El margen de to-
lerancia sera de 0,5 (cero cinco) puntos porcentuales. El correctivo intermedio, en
mas, se aplicara para la Franja 1 sila inflacién con exclusiones entre el 1° de julio de
2025 y el 30 de junio de 2026 supera los ajustes nominales en dicho periodo
(1.033*1.036=7.02%) mas un margen de tolerancia de 0.5 p.p. (7.02+0.5= 7.52%). -

1) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 2. El margen de
tolerancia sera de 1 (un) punto porcentual. El correctivo intermedio, en mas, se \\

Nc\lplicaré para la Franja 2 si la inflacion con exclusiones entre el 1° de julio de 2025 y el AN
XN
J W sy
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30 de junio de 2026 supera los ajustes nominales en dicho periodo
(1.025*1.033=5.88%) mas un margen de tolerancia de 1 p.p. (5.88+1=6.88%). ~--—------

NOVENO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de julio de 2026. Los

salarios minimos y sobrelaudos vigentes al 30 de junio de 2026 tendran los siguientes
incrementos:

a) Aquellos salarios comprendidos en el nivel salarial 1 tendran un incremento de
2.8%, b) los comprendidos en el nivel salarial 2 tendran un incremento de 1.9%, c) los

salarios comprendidos en el nivel salarial 3 tendran un incremento de 1.7%. -—--mcecmmeev

DECIMO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de enero de 2027.
Los salarios minimos y sobrelaudos vigentes al 31 de diciembre de 2026 tendran los

siguientes incrementos:

a) Los salarios comprendidos en el nivel salarial 1 tendran un incremento de 3.5%,
aquellos comprendidos en el nivel salarial 2 tendran un incremento de 3.2%, c) los

salarios comprendidos en el nivel salarial 3 tendran un incremento de 2.7%. -------—-mmmex

DECIMO PRIMERO: Correctivo final. Al final del acuerdo, el 1° de julio de 2027, se
aplicara, si corresponde, un porcentaje por concepto de correctivo, en mas, si la
inflacion acumulada durante los Gltimos 24 meses (1° de julio de 2025 a 30 de junio de
2027), medida por el Indice de Precios al Consumo general, publicado por el Instituto
Nacional de Estadisticas, supera los ajustes nominales otorgados en dicho periodo,
incluyendo el correctivo intermedio en caso de haberse otorgado. Los salarios

comprendidos dentro del nivel salarial 3 no tendran correctivo final.

DECIMO SEGUNDO: Para determinar los salarios, se sumaran todas las partidas

salariales fijas y variables existentes en cada remuneracién, con excepcion de las

partidas por antigliedad y presentismo las que no se tomaran en cuenta para dicho
calculo. Las partidas no gravadas a que hace referencia el articulo 167 de la ley

16.713 también podran ser a consideradas a los efectos del salario MminiMo.------------—-

Los incrementos de salarios establecidos en el presente acuerdo no se aplicaran a las

remuneraciones de caracter variable, por ej. comisiones.

DECIMO TERCERO: Beneficios anteriores. Se ratifica la vigencia de los beneficios

establecidos en convenios y/o acuerdos, de Consejos de Salarios anteriores que no

contrapongan con las disposiciones del presente acuerdo.

/J;,/j/ hubieren sido acordados por un plazo determinado de duracién y que no se

f / \ DECIMO CUARTO: Cuidado de hijos. Se acuerda otorgar a cada trabajador dos (2)
(/ dias pagos por afio —equivalentes a dieciséis (16) horas anuales— para el cuidado de

hijos menores de 18 afios que se encuentren en internacion hospitalaria o domiciliaria.

_ACTA GRUPO 19 SUBGRUPO RESIDUAL 11MA RONDA - FECHA 26-1... Folio n° 3



Expediente N°: 2025-13-2-0004145

La licencia podra utilizarse en dias completos o en horas, hasta agotar el total anual de
dieciséis (16) horas, no pudiendo solicitarse periodos inferiores a cuatro (4) horas por
vez. Al momento de su reintegro, el trabajador debera presentar la constancia que
acredite la internacion. De no cumplir alguna de las condiciones establecidas, el traba-
jador/a no tendra derecho al cobro del salario y/o jornal o jornales correspondientes. El
uso de este derecho no generara descuento en la prima por presentismo que pudiera

existir, ni afectacién salarial alguna.

DECIMO QUINTO: Salud mental. Las partes reconocen la relevancia de la salud
mental en el ambito laboral y exhortan a la promocién y cumplimiento de los principios
establecidos en la Ley N.° 19.529, impulsando acciones que favorezcan ambientes de

trabajo saludables y la prevencion de riesgos psicosociales.

DECIMO SEXTO: Prevencion del acoso. Las partes reafirman los principios del Con-
venio Internacional del Trabajo (CIT) N.° 190 sobre violencia y acoso, exhortando a las
empresas comprendidas en este acuerdo a implementar y difundir protocolos de pre-

vencion, actuacion y proteccion frente al acoso laboral y sexual en el trabajo. -------
DECIMO SEPTIMO: Los beneficios establecidos en las clausulas décimo segunda,

décimo tercera y décimo cuarta regiran durante la vigencia del presente acuerdo.-------

DECIMO OCTAVO: Durante la vigencia del presente acuerdo de Consejo de Salarios,
los cargos Gerenciales y Directivos no tendran los ajustes salariales establecidos en el

mismo.

DECIMO NOVENO: Equidad de género. Las empresas promoveran la equidad de

género en la relacién laboral, conforme a la legislacion vigente. Asimismo las partes se

comprometen a difundir y hacer respetar en el ambito laboral lo dispuesto por las leyes T

19.580 (Violencia hacia las mujeres basada en género) y 19.530 (Sala de lactancia \%
terna) y su Decreto reglamentario Nro. 234/018 de fecha 30 de julio de 2018.-------- \

Violencia de género. Las partes acuerdan que las disposiciones de la ley 19.580 seran

de aplicacién a cualquier persona con independencia de la identidad de género de la

misma.

Género y equidad. Las partes acuerdan exhortar al cumplimiento de las siguientes |

leyes de género: Ley 17.514 y Ley 19.850 sobre violencia de género, Ley 17.817

referente a xenofobia, racismo y toda forma de discriminaciéon y Ley 19.122. Asimismo

reafirman el principio de igualdad de oportunidades, trato y equidad en el trabajo, sin
distincién o exclusiéon por motivos de sexo, raza, orientacién sexual, credo u otras
_ formas de discriminacion, de conformidad con las disposiciones legales vigentes (CIT
;' 100, 111, 156; y Declaracién Sociolaboral del MERCOSUR).

_ACTA GRUPO 19 SUBGRUPO RESIDUAL 11MA RONDA - FECHA 26-1... Folio n° 4



Expediente N°: 2025-13-2-0004145

VIG_ESIMO: Se ratifica por las partes el compromiso del cumplimiento de lo
establecido en la Ley 17.242 sobre prevencién del cancer génito mamario y la Ley
16.045 que prohibe toda discriminacion que viole el principio de igualdad de trato y
oportunidades para ambos sexos en cualquier sector. Queda expresamente
establecido que el sexo no es causa de ninguna diferencia en las remuneraciones, por
lo que las categorias refieren indistintamente a todas las personas sin distincion
alguna. Las empresas promoveran la equidad de género en toda la relacién laboral,

comprometiéndose a no realizar ningun tipo de discriminacion a la hora de fijar

remuneraciones, decidir ascensos o adjudicar tareas.

VIGESIMO PRIMERO: Clausula de paz. Durante la vigencia de este acuerdo y salvo
los reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento
del mismo, el sector trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza
salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcion de las \
medidas resueltas con caracter general por la Central de Trabajadores (PIT-CNT) o de \‘§7

la Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios (FUECYS).---——-—--- %
VIGESIMO SEGUNDO: Clausula prevencion de conflictos. Siendo voluntad de las S

partes prevenir los conflictos, se acuerda que previamente a la adopcion de cualquier R
medida, tanto las empresas como los trabajadores buscaran la solucion ajustandose a \ %

los siguientes pasos: 1) Reunién entre las partes en el plazo 24hs, 2) Si no tuvieran \

resultados, en un plazo subsiguiente de 48hs, se dara intervencién al Consejo de
Salarios, quién actuard como 6rgano de mediacién o conciliacién. Para ello, se
deberan cumplir las siguientes instancias: a) Toda citacion a las partes debe hacerse
por intermedio de los representantes del MTSS del Grupo 19 de los Consejos de \\ ~
Salarios, debidamente comunicada a la Camara Nacional de Comercio y Servicios y a
FUECYS, b) En la citacion del MTSS debera establecerse un breve resumen de los
hechos que motivaron el conflicto, c) El Consejo debera escuchar los planteos de las
partes y realizara todas las preguntas que ilustren para su conocimiento, sin expedirse

sobre la posicion final, y d) Una vez suficientemente ilustrados, se reunira el Consejo

\ sin presencia de las partes, y tratara de elaborar una formula de consenso para

A £y presentarle a las mismas. El proceso de mediacion o conciliacion ante el Consejo de
C Salarios respectivo, no podra exceder los 5 dias habiles a contar desde la fecha de su
intervencion. 3) Si la intervencion del Consejo no diera resultado satisfactorio para las

partes, este cesara su mediacion, quedando las mismas en libertad de adoptar las

medidas que entiendan pertinentes. Leida, se firman de conformidad cinco ejemplares

ey

del mismo tenor en lugar y fecha antes sefialado.
|

N
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